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Gestion de comunidades virtuales:
El rol del community manager

* GABRIEL BUDINO!"
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RESUMEN

El actual desarrollo de internet tiene como particularidad
renovadora de las relaciones entre la organizacion y su
entorno, lo que se ha dado en llamar Web 2.0 (O'Reilly,
2004) que no es otra cosa que la participacion -activa,
colaborativa y creadora- de las personas en la red de
redes, y por lo tanto debe analizarse este fenomeno no
solo para comprenderlo sino también para disefiar es-
trategias de relacionamiento y de gestion de las comuni-
caciones en esta nueva realidad.

Esta ponencia presenta tres ejes para el analisis: comu-
nicacion, comunidad y personas, buscando un acerca-
miento al tema desde distintas perspectivas -identidad
digital, presencia en la web, imagen corporativa, segui-
miento de novedades, flujo de informacion, canales for-
males y no formales, redes sociales y organizacionales,
vision 360 grados de los partners, ciclo de vida del clien-
te, historial de contactos, etc.-.

Se plantean ademas elementos para la gestion de co-
munidades virtuales a través de la definicion del rol del
community manager, ofreciendo criterios para la selec-
cion de las personas adecuadas para esta actividad,
politicas de comunicacion en la web, estrategias de par-
ticipacion en redes sociales y reflexiones sobre aspectos
éticos vinculados al tema.

Finalmente se recogen opiniones de diversos autores
sobre las funciones y habilidades personales que ha
de tener el community manager en una organizacion,
aplicandolas a la realidad nacional y en especial a las
pequefias y medianas empresas uruguayas.

Palabras clave: Web 2.0, redes sociales, internet, communi-
ty manager, comunidades virtuales.

INTRODUCCION

ABSTRACT
The current development of the Intemet is renewing the
relationship between the organization and its environ-
ment, which has been called Web 2.0 (O'Reilly, 2004)
which is nothing else than the people participation (acti-
ve, collaborative and creative) in the word wide web, and
therefore must be analyzed this phenomenon not only to
understand but also to design strategies for relationship
and communications’ management, in this new reality.
This paper presents three areas to analyze: communica-
tion, community and peaple, looking for an approach to
the issue from different perspectives (digital identity, web
presence, comporate image, news monitoring, informa-
tion flow, formal and informal channels, social networks
and organizational 360 degrees vision of partners, cus-
tomer life cycle, contacts' history, etc.).
They also raise items for the management of virtual com-
munities through the community manager role definition,
offering stanaards for selecting the right people for this
activity, communication policies on the web, social net-
work participation strategies and ethics thoughts about
networking aspects related to the topic.
Finally, several authors collected opinions on the roles
and skills which must have the community manager in
an organization, applying them to our local reality and
especially for small and medium enterprises in Uruguay.

Keywords: Web 2.0, social networks, internet, community
manager, virtual communities.

sando de un esquema inicial de emisor/receptor
-donde se concentraba en unos pocos individuos y
entidades la generacion de contenidos para el pa-

1 actual desarrollo de internet, tiene co-
mo particularidad renovadora, el cambio

en las relaciones entre las personas, pa- blico, asociado a la teoria funcionalista (Lasswell,
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1935)- a un modelo de interacciones en ambos sen-
tidos, desdibujandose los roles de emisor y receptor.

Con estos conceptos podemos considerar las tecno-
logias delainformacion yla comunicacién (TIC) como
un puente desde la comunicacién de masas, a la infor-
macion distribuida através de comunidades virtuales
(Rheingold, 1993).

Lo que hoy llamamos Web 2.0 (O'Reilly, 2004) no
es otra cosa que la participacion -activa, colaborativa
y creadora- de las personas en la red de redes, a través
de una gran disponibilidad de aplicaciones web que
facilitan compartir informacién y que han sido dise-
fadas centrandose en el usuario.

Mas alla de las empresas del sector de las tecnolo-
gias de la informacion, la mayoria de las organiza-
ciones, tanto en nuestro pais como en la regién y en
menor medida en el mundo, han llegado tarde y des-
concertadas a la interpretacién y uso de estos nuevos
modelos de comunicacion.

Desde las distintas perspectivas de las ciencias de
administracion -organizacional, gestién, marketing,
recursos humanos, etc.- las relaciones entre la orga-
nizacién y su entorno -clientes, proveedores, comu-
nidad, etc.- mediadas por TIC deben analizarse no
solo para comprenderlas, sino también para disefiar
estrategias de relacionamiento y de gestion de las co-
municaciones en esta nueva realidad.

En particular a partir de la definicion del concepto
de marketing 1 a 1 (Rogers&Peppers, 1997) ha que-
dado claro que existen posibilidades reales de desa-
rrollo de las organizaciones a partir del didlogo con
sus clientes aunque éstos sean numerosos, y hoy con
la explosion delasredes sociales -con cifras de uso su-
periores al 60% de los usuarios de internet, tanto en
Uruguay [Radar, 2011] como en Argentina [Carrier,
2011])- parece inaceptable desconocer un conjunto de
estrategias, practicas y herramientas que permitan
gestionarlo que pasa enla web.
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A continuacion se presentan tres ejes para el anali-
sis: comunicacién, comunidad y personas, buscando
un acercamiento al tema desde distintas perspectivas
-identidad digital, presencia en la web, imagen cor-
porativa, flujo de informacién, canales formales y no
formales, redes sociales y organizacionales, vision
360 grados de los partners, ciclo de vida del cliente,
historial de contactos, etc.-.

Se plantean ademaés, elementos para la gestion de
comunidades virtuales a través de la definicién del
rol de una o mas personas de la organizacion que par-
ticipen de la interaccion con la comunidad virtual
(community managers), ofreciendo criterios para la
seleccion de las personas adecuadas para esta activi-
dad, politicas de comunicacion en la web, estrategias
de participacion en redes sociales y reflexiones sobre
aspectos éticos vinculados al tema.

Finalmente se recogen opiniones de diversos auto-
res sobre las funciones y habilidades personales que
ha de tener un community manager en una organiza-
cion, aplicAndolas a la realidad nacional y en especial
alas pequefias y medianas empresas uruguayas.

COMUNICACION WEB

Las organizaciones construyen suimagen -de manera
consciente o sin siquiera darse cuenta-, que luego se
conformara junto a las experiencias del cliente y un
contexto determinado, lo que se ha denominado el
momento de la verdad (Carlzon, 1991), es decir el ins-
tante cuando alguien interactia con la organizaciéon y
toma decisiones.

A esa imagen corporativa se agrega -a partir del
desarrollo de internet- lo que llamamos identidad di-
gital, que es mucho més que la marca en un banner
publicitario del sitio web, o 1a mera presencia en las
redessociales. Laimagen digital se construye con pre-
sencia, actividades especificas, flujo de informacion,
participacion e interaccion.

Hasta finales de la primera década del siglo XXT in-
ternet fue para las empresas simplemente un nuevo
lugar donde hacer publicidad tradicional, pero hoy se
espera mucho mas. Las organizaciones deben estar
preparadas para una nueva realidad donde los demaés
también pueden decir, y muchos esperan interactuar
(casi) en tiempo real.

Actualmente el flujo de novedades debe acompanar
el ritmo de difusién de las noticias en la web. No se
puede esperar. Cada hecho llega ala gente mucho mas
rapido que nunca, y sin intermediarios.

No alcanza entonces con un sitio web de la marca,

ni con la posibilidad de comprar a través de internet.
Seespera poder intercambiarideas, gestionar discon-
formidades, escuchar necesidades, distribuir conoci-
miento.

Lo anterior requiere un plan estratégico de comuni-
cacion, que gestione la presencia en internet y defina
las politicas para la administracion de la experiencia
del cliente y las relaciones con un sin fin de interlo-
cutores como el usuario del sitio web de la empresa,
prospectos, empleados, competidores y otros stake-
holders (Freeman, 1984).

No hay nada novedoso tras bambalinas, simple-
mente se trata de construir una reputacion online y
generar comunidades que sumen ala propuesta de va-
lor de la organizacion, retomando principios basicos
queeran posibles en el comerciodebarrio, y que ahora
es factible que sean aplicados a gran escala.

COMUNIDADES VIRTUALES

A finales de los afos 90, cuando atin no se hablaba de
las redes sociales en internet, la profesora Karen Ste-
phenson de la Universidad de California, planteaba
el tema de las redes organizacionales asociadas a la
cultura organizacional y las ventajas competitivas,
distinguiendo entrelas estructuras formales, y los ca-
nales no formales dela organizacion enlos que fluye la
informacién (Stephenson, 1997).

Hoy el concepto se puede ampliar a redes virtuali-
zadas que se conforman a partir de diversos intereses
y/o historias comunes no solo dentro de las organiza-
ciones, sino en Ambitos tan diversos como ex-compa-
neros de estudios, contactos profesionales y amigos
y familiares. Relaciones que se sustentan en el inter-
cambio mediado por tecnologia y no por el contacto
presencial, incluso con relaciones sostenidas en el
tiempo a pesar de no existir un encuentro fisico pre-
vio.

Las personas publican en tiempo real -cuando su-
ceden los hechos- e interactian de manera sincrénica
o0 asincroénica con otras personas de su red social. La
informacion intercambiada es diversa: personal, de
trabajo, de consumo.

Lo que hace que lo que antes definiamos como au-
diencia, ahora puede llegar a considerarse influencia.
No son escuchas pasivos de las propuestas del merca-
do, sino participes de la divulgacion de los mensajes,
su confrontacion, analisis y transformacion.

Estas nuevas comunidades virtuales estan confor-
madas por quienes ademas de ser consumidores, son
productores de informacién, dando lugar al término
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prosumer (Fonseca, 2008). La generacion de conte-
nidos y su capacidad de potencializar o combatir un
mensaje se rigen por las caracteristicas propias de las
redes sociales y no por leyes de mercado.

Estas caracteristicas hacen que la conversaciéon no
pueda ser controlada por las empresas, asi que éstas
tnicamente podran aspirar a ser una parte relevante
deella (Dans, 2010).

Al decir de Chema Martinez-Priego (2009) “los
trapos sucios, ya no se lavan solo en casa”, el nivel
de exposicion asociado al uso de nuevas tecnologias,
requiere que entendamos las nuevas relaciones y par-
ticipemos activamente.

RELACIONES PERSONALES

A comienzos de este afio una nota de prensa -"Redes
sociales cada vez tienen mds protagonismo al mo-
mento de planificar los dias de descanso", La diaria
06/01/2011- reflexionaba sobre el uso de estas nuevas
tecnologias para el desarrollo del turismo interno y el

aumento de visitantes extranjeros.

Es importante tener presente que por un lado es-
tan quienes ofrecen sus servicios -o promocionan
los destinos-pais- a través de internet, generalmente
reproduciendo el modelo publicitario tradicional de
medios masivos en las redes sociales -banners, pagi-
nas institucionales, titulares de 140 caracteres, repo-
sitorios de fotografias-. Pero en el otro extremo estan
los "veraneantes", turistas que utilizan durante todo
el afio su computadora conectada a la red, y que no
dudan en hacer un recorrido virtual antes de salir de
vacaciones, evaluar las propuestas con las opiniones
de los demas -en muchos casos anénimos comenta-
ristas- y al regreso dejar constancia en sus redes de
sus experiencias.

En este altimo punto es donde atin estamos lentos
y no reconocemos el poder de las comunidades vir-
tuales y el rol de la gente -dentro y fuera de la orga-
nizacion-. A las empresas les cuesta abrir las orejas,
aprender a escuchar.

QUANTUM - Vol. VI-NO 12011
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Los turistas son clientes y potenciales clientes, pero
también son quienes contagian buenas y malas expe-
riencias potenciadas a través de la web. Y los emplea-
dos de la organizacion son los que interactian -en el
mundo real y también en el virtual- con los externos a
nuestra empresa.

¢Los escuchamos? Estan por todos lados: en el al-
muerzo laboral, al regreso de la licencia y con los
amigos en el bar; pero también en Facebook, Twitter,
blogs, comentarios en paginas web, mensajes de texto
y cadenas de correo electronico.

Ellos dicen -con o sin razén- si la pasaron bien, si
volverian, si es recomendable o si es detestable, si se
enamoraron, si encontraron su lugar... los hotele-
ros, restoranes, pubs, museos, playas, intendencias,
ministerios, deberian estar atentos no solo a dar "su
mensaje" por la web, sino también a escuchar los re-
sultados y dialogar.

Es necesaria una verdadera vision de 360 grados de
los partners -de todos aquéllos que hacen al negocio-,
yquelasorganizaciones se focalicen mucho mésenlas
actividades de soporte y comunicacion, que en mar-
keting y ventas.

COMMUNITY MANAGER

La gestion de estas comunidades virtuales requiere
de personas especialmente focalizadas en el area que
cumplan un rol especifico en cuanto a la comunica-
cién de la organizacion en la web.

No deberia resultar de un esfuerzo individual, ni
intuitivo ni reactivo, sino de verdaderas politicas de
comunicacién en la web, definidas a partir de una
estrategia clara de participacion en redes sociales y
reflexiones de la direccion sobre aspectos éticos vin-
culados al tema.

Los principales elementos que se deberan tener
en cuenta al momento de desarrollar una estrategia
tienen que ver con la capacidad de comunicacion, los
tiempos de respuesta y la evaluacion de la repercu-
sion.

Entre las funciones y habilidades personales que
ha de tener el community manager en una organiza-
cion, se pueden destacar -segin proponen diversos
autores- la capacidad de anélisis de las comunidades
-identificando, localizando, midiendo y compren-
diendo cada grupo-, la formacion para el disefio de las
politicas de comunicacién -presencia en la web, vira-
lidad delos mensajes-, yla capacidad para el coaching
-interno del personal de la empresa y externo para
animarla comunidad-.

Las comunidades virtuales tienen distintos mo-
mentos en el tiempo, como cualquier grupo social, por
lo que un community manager debe ser animador de
la comunicaci6n, publicando novedades, incentivan-
doeldialogo, moderando el intercambioy promovien-
do el involucramiento.

La gestion de las comunidades virtuales requiere
una actitud proactiva que implica la gestién de con-
tenidos, el monitoreo permanente, la distribucién
del mensaje que intenta transmitir la organizacion, la
prospeccion de la comunidad, etc.

Muchas veces se debera explicar la posicion de la
organizacioén a la comunidad, teniendo presente que
el community manager no es necesariamente el por-
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tavoz de la organizacion, y que no se pueden dominar
todos los temas, simplemente -con la complejidad que
esto representa- debe ayudar al flujo de la informa-
cion.

Para lo anterior se deber4 saber escuchar, conocer
percepciones y reconocer a aquellos individuos que
puedan representar una influencia significativa en la
comunidad. Labtsqueda delideres de opinion, puede
ayudar a encontrar vias de colaboracion entre la orga-
nizacion y la comunidad.

Finalmente es necesario resaltar que quien ocupe
este nuevo rol en la organizaciéon deberd manejarse
con ciertos valores que estan enmarcados en la trans-
parencia, respeto, colaboracion y profesionalidad.

Amododeguia-yde manera colaborativa- sehaela-
borado un manual de ética (Rojas, 2010) basado en 10
principios bésicos fundamentales: Respeto, Honor,
Legitimidad, Colaboraci6n, Sentido Comin, Mesura,
Honradez, Diversidad, Lealtad y Profesionalidad.

URUGUAY 2.0

El pasado 15 de marzo Antel -una de las empresas pu-
blicas con mayor exposicién y vinculada ademas a las
tecnologias de las comunicaciones- cred una pagina
institucional en Facebook -Antel de Todos: http://
www.facebook.com/AntelDeTodos- como un "nuevo
espacio de comunicacién” con la intencion de "escu-
charte y conocer tus opiniones” segtn se definia alli
mismo.

Antel compite en el mercado de los celulares y con
ciertos privilegios en el acceso a internet. Y justamen-
te en esto Gltimo han sido los mayores golpes que ha
recibido. No es algo masivo, ni popular. La gente en
general esta satisfecha con el servicio de telefonia, y
también con el acceso parahogares que a precios razo-
nables les permite navegar en la web, revisar el correo
electronico y descargar alguna pelicula o misica. La
mayoria de las quejas vienen de quienes hacen un uso
profundo de internet y los reclamos respecto al ancho
debanda han tenido su momento de primera plana en
la prensa.

Justamente algunas de las personas que mas acti-
vamente han promovido campafias como MasAncho-
DeBanda.com, rapidamente tomaron el espacio en
Facebook de Antel pararetomar sus reclamos a través
de comentarios a las notas publicadas y frases en el
muro.

Algo similar ocurrié antes con el lanzamiento del
nuevo logo e imagen corporativa de Antel (LogoFeo.
com), la comunidad interviene en las comunicaciones
delaempresa, yesono es algo que podamos controlar.

Resulta por demas interesante analizar estas pri-
meras experiencias de empresas uruguayas en la Web
2.0, ya que son casos reales bajo las caracteristicas
propias de las personas y comunidades de nuestro
pais, sin embargo los hechos no difieren de situacio-
nes iniciales similares en otros paises.

Las redes sociales no son simplemente una "linda
vidriera" ni "publicidad barata". Hay riesgos y opor-
tunidades que se deben saber evaluar y aprovechar.
Quizas efectivamente estamos entrando en una nue-
va etapa del marketing: la era de Facebook, donde al
valor del ciclo de vida del cliente se ha de agregar el
impacto en otros a través de su red (Shih, 20009).

QUANTUM - Vol. VI-NO 12011
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Social CLV=CLVx ix n

CLV = Customer Lifetime Value
i = Level of Influence

n = Size of Network

La autora plantea una formulacion que recoge el im-
pacto reproductor de buenas y malas experiencias a
partir del tamaiio de la red social de cada individuo y
el nivel de influencia sobre sus seguidores o amigos.

Entonces cabe intentar dar una respuesta a la si-
guiente pregunta: ¢Para qué usar las redes sociales en
el mundo de los negocios? Fundamentalmente para
escuchar a nuestros clientes, a nuestros potenciales
clientes y a los demas actores del entorno de la orga-
nizacion.

Pero en nuestra realidad éesto vale la pena? ¢Todos
los uruguayos estan en las redes sociales? Por supues-
to que no todos participan en comunidades virtuales,
pero no podemos darnos el lujo de ignorar esas voces.

A su vez tampoco son tan pocos como se podria pre-
sumir. De acuerdo a la investigacion “El Perfil del In-
ternauta Uruguayo” del Grupo Radar, se estima que
actualmente son 1:600.000 los usuarios de internet en
Uruguay, y que hay un millén de uruguayos en las redes
sociales, siendo éste el principal uso de internet entre
ellos (21% en el total, 41% entre los menores de 19 afios).

Enlas redes sociales podemos encontrar clientes eno-

jados, podemos descubrir necesidades insatisfechas
y propuestas de mejora para nuestros productos. Pero
también detectar canales nuevos para vender, recomen-
daciones y hasta posibles partners de negocios.

Cualquier descuido se extiende como reguero de
polvora, y lo que antes era un lento y limitado boca
en boca, es ahora una comunicacion que va desde el
correo electronico a decenas de casillas de email, del
status de un individuo en Facebook a cientos de usua-
rios-amigos, del blog personal a miles de lectores, del
tweet al mundo. Siempre de manera virtual y con una
distribucion en escala piramidal.

Las pequefas y medianas empresas uruguayas,
pueden ver esto de dos maneras. La primera tiene ver
con lo simple (y barato) que puede resultar la partici-
pacionenlasredessocialesenrelacion asutamafioya
los beneficios que pueden estar asociados al desarro-
llar verdaderas comunidades virtuales. El segundo
aspecto se refiere al alcance de estas estrategias que
pueden permitir a una organizacién pequeia partici-
par del dialogo internacional con competidores hasta
ahorainalcanzables.

Ademas las pequeiias y medianas empresas tienen
menos dificultades para gestionar su impacto en las
comunidades virtuales, no solo por ser generalmen-
te menor el mercado objetivo, sino también por estar
concentrado en muy pocas personas el mensaje que se
necesita transmitir.
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RESUMEN

El objetivo de esta investigacion se centrd en el estado
de la ensefianza de las finanzas en Uruguay y en el ex-
terior, a través de cursos de grado y de programas de
postgrado, maestrias y doctorados.

Para esta investigacion especifica se disefid un trabajo
de campo relevando informacion de 41 universidades de
América Latina y de paises desarrollados.

Con la informacion obtenida se transitaron dos aproxi-
maciones, una de tipo profesional y otra de tipo acade-
mico, que buscaron establecer el alcance, la profundi-
dad y el grado de actualizacion en la ensefianza.

Las conclusiones abordan el disefio de los cursos, las
principales areas de concentracion de la ensefianza, las
nuevas areas de especializacion, la implementacion de
orientaciones y menciones/especializaciones, la forma-
cion académica y el enfoque aplicado del conocimiento,
asi como el fortalecimiento educativo a través de pro-
gramas de maestria y de doctorado.

Palabras clave: Programas, especializaciones, maestrias,
doctorados.

1. INTRODUCCION

as finanzas han adquirido un desarrollo re-
L marcable, en particular en las tltimas déca-

das del siglo pasado. La creciente volatilidad
de los tipos de cambio, de las tasas de interés, de las
tasas de inflacion, y delos precios de los commodities,
los avances en la computacién y en las comunicacio-
nes, la liberalizacion de los mercados financieros y
la intensa y creciente competencia en ellos, se sefia-
lan habitualmente como causas de esta evolucion.
Asimismo, la ensefianza, la generacion de conoci-
miento a través de las actividades de investigacion,
y las actividades de divulgacion, constituyen facto-
res de fundamental importancia en este proceso.

ABSTRACT

The objective of this research was focused on the state
of finance eaucation in Uruguay and abroaad, through
undergraduate and graduate programs, masters and
doctoral programs.

For this specific research a field work was designed in
order to collect information from 41 universities in Latin
America and developed countries.

With this information, we designed two approaches, a
professional and an academic one. Both sought fo es-
tablish the scope, depth and the state of the art in edu-
cation.

The conclusions adaress the design of courses, the
main focus areas, the new areas of specialization, the
implementation of orientations and majors, the acade-
mic formation, the focus on applied knowleage, and the
strengthening of education through masters and doctoral
programs.

Palabras clave: Finance: Programs, Majors, Masters, Doc-
toral Programs

2. 0BJETIVOS

El objetivo de esta investigacion se centré6 en el esta-
do del arte de la ensefianza de las finanzas.

Por estado del arte de la ensenanza se entendi6 el
alcance, la profundidad y el grado de actualizacién en
laensefianza,alo que se agregaron otros aspectos vin-
culados ala organizacion de la educacion, que surgie-
ron del trabajo de campo, y que naturalmente pueden
extenderse a otras disciplinas.

3. ALCANCE

Lainvestigacion comprendi6 cursosde gradoytam-
bién programas de posgrado, en particular maestrias
y doctorados, y se extendié no sélo a Uruguay, sino




que también abarcd paises de América Latina y pai-
ses desarrollados. Estos dos niveles de formaci6n, asi
como la localizacion de los centros de estudio, deter-
minaron dos areas de trabajo, con diferente alcance y
detalle de analisis.

En los paises desarrollados, el analisis se orient6
exclusivamente a los programas de posgrado, maes-
trias y doctorados, concentrandose en aquéllos con
objetivo especifico en finanzas o con la posibilidad
de extender una especializacién en finanzas a través
de asignaturas electivas -como MBA con especializa-
cion en Finanzas-. El analisis de la teméatica abordada
a través de los diferentes cursos, y en particular por
aquéllos de caracter electivo, y el grado de profundi-
zacion delos mismos, permiten apreciar el estado més
avanzado de la ensefianza de las finanzas.

En Uruguayy en los paises de América Latina, don-
de los curriculum son similares o més cercanos a los
que se aplican en nuestro pais, ademés de abordar los
programas senalados, la investigacion se profundizd
anivel de cursos de grado.

Dado que en general en este nivel de ensefianza no

se encuentran carreras especificas en finanzas, fue
necesario seleccionar en forma previa, las carreras
que potencialmente contendrian estudios en finanzas
enel curriculum, eidentificarlas asignaturas aincluir
en el analisis. Con respecto a la seleccion de carreras
se opt6 -mas alla de la estricta denominacién- por in-
cluirlaslicenciaturas en administracion, contaduriay
economia. Enrelacion alas asignaturas, se trabajé por
defecto, excluyendo en principio las que abordan ma-
temaética financiera, finanzas internacionales, finan-
zas publicas y preparacion y evaluacion de proyectos
de inversion.

En consecuencia, en el caso de los paises latinoa-
mericanos, a través del analisis de los cursos de grado
se busco establecer en qué medida se incluye la ense-
fanza de las finanzas en la formacioén de licenciados
en administracion, contaduria, economiay similares,
asi como el alcance, profundidad y grado de actuali-
zacion que presentan los cursos ofrecidos en esta area
del conocimiento.

En base a los criterios sefialados, el alcance del tra-
bajo qued6 establecido en relacién a dos dimensiones:
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el nivel de formacion y la ubicacion del centro de es-
tudio, y se puede exponer en los términos siguientes:

a. Uruguay. La cobertura incluy6 la Universidad
de la Republica y las universidades privadas, cursos
de grado y programas de posgrado, en particular
maestrias y doctorados.

b. Argentina. Se realiz6 una cobertura muy am-
plia incluyendo cursos de grado y programas de pos-
grado, en particular maestrias y doctorados.

c. Otros paises latinoamericanos. El trabajo
cubri6 centros de estudio de Brasil, Chile y México,
seleccionados en base al reconocimiento de cada ins-
titucion. Se incluyeron cursos de grado, maestrias y
doctorados.

d. Paises desarrollados. Se analizaron, de
acuerdo al reconocimiento institucional, los prin-
cipales centros de estudio de los Estados Unidos de
América y de Europa. El trabajo se concentrd es los
programas de maestria y doctorado.

El detalle delas 40 instituciones incluidas en el tra-
bajo es el siguiente:

* Uruguay (5)

- Universidad de la Republica

- Universidad de Montevideo

- Universidad ORT

- Universidad Catolica Damaso Antonio Larrafiaga
- Universidad dela Empresa

e Argentina (14)

- Universidad de Buenos Aires (UBA)

- Universidad del CEMA

- Universidad Torcuato Di Tella

- Universidad Austral-IAE Business School
- Universidad de San Andrés

- Universidad Nacional de Rosario

- Universidad Nacional de Belgrano

- Universidad Nacional del Sur Bahia Blanca
- Universidad Nacional de La Plata

- Universidad Nacional de Cuyo

- Universidad del Centro de Buenos Aires (UNICEN)
(Tandil)

- Universidad Catélica de Santa Fe

- Universidad Nacional de Cérdoba

- Universidad Catdlica de Cordoba
eBrasil(3)

- Fundagao Getulio Vargas

- Universidade de Sao Paulo

- Universidade Estadual de Campinas

e Chile(3)

- Pontificia Universidad Catodlica de Chile

- Universidad de Chile
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- Universidad Adolfo Ibafiez

e México(2)

- Tecnoldgico de Monterrey

- Universidad Nacional Autbnoma de México (UNAM)
e Estados Unidos de América (11)

- Harvard University

- Stanford University

- University of Pennsylvania - The Wharton School

- Massachusetts Institute of Technology - MIT

- Northwestern University - Kellogg School of
Manangement

- Yale University

- New York University

- UCLA - University of California, Los Angeles

- University of California, Berkeley

- The University of Chicago

- Columbia University

*eReino Unido (1)

- London Business School

eFrancia (1)
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Esta seleccion de instituciones surge dela confluen-
cia de varias fuentes, entre ellas diversos organismos
calificadores, opiniones calificadas y fuentes acadé-
micas.

4. METODOLOGIA

El estado del arte de la ensenanza de las finanzas
fue evaluado en base a los siguientes aspectos de las
propuestas académicas:

* Las areas tematicas abordadas en cada materia o

curso.

* Laactualizacion y profundidad de cada curso.
La bibliografia respaldante, obligatoria, comple-
mentaria o ampliatoria.
Eldisefiodelacarreraoprogramadadoporel tipo
de formato, ya sea fijo o que incorpore orientacio-
nes o areas de especializacion.
Laflexibilidad curricular que planteala organiza-

cion de cada carrera o programa, en términos de
materias obligatorias o basicas y la amplitud y es-
pecificidad dela propuesta de materias electivas.

* Los cursos de apoyo o niveladores -Matematicas,
Estadistica, Contabilidad, Economia-.

* Lagraduacion delos estudios en cada institucion:
cursos de grado y de posgrado, y en esta categoria
diplomas de especializacion, maestrias y docto-
rados.

* En el caso particular de los paises latinoameri-
canos se realiz6 una evaluacion en detalle de los
programas de curso disponibles de las asignatu-
ras que abordan diversas areas de las finanzas en
las carreras de grado.

A los efectos de dicha evaluacion se seleccionaron
20 temas bésicos que se entendi6 que se deberian in-
cluir en una propuesta de ensefianza de finanzas para
una formacion de gradoen las carreras seleccionadas,
y 8 temas adicionales que representan una profundi-
zacibén de la temética, un avance en la modernidad de
la propuesta o una adaptacion a los mercados emer-
gentes. Estos temas fueron seleccionados a partir de
las principales areas de las finanzas identificadas por
la American Finance Associationylos propuestos por
los textos mas utilizados en cada area de las finanzas'.

La propuesta bibliografica que acompaiia el pro-
grama de cada asignatura se evalud en base a tres
elementos: la utilizacién de los textos y autores més
reconocidos en las diversas areas de las finanzas, el
grado de actualizacién de la bibliografia y la selecciéon
de bibliografia ampliatoria y/o complementaria.

La informacion resultante del analisis de los pro-
gramas y de su bibliografia fue volcada a las respec-
tivas fichas de evaluacion individual de cada carrera,
conjuntamente con los demés aspectos evaluados de
cada propuesta académica sefialados anteriormente.
En total se evaluaron 77 programas de grado y sus co-
rrespondientes bibliografias, de 27 universidades de
Latinoamérica.

El detalle de los curriculum, programas de cursos y
bibliografias que se encuentra expuesto en el trabajo
“Estado Actual y Perspectivas de la Ensefianza de Fi-
nanzas” presentado por la suscrita al Concurso para
la provision efectiva del cargo Profesor Agregado G°
4 de Finanzas de Empresas y el anexo electrénico que
forma parte integral del mismo, asi como detalles ul-
teriores propios de estainvestigacion, se encuentran a
disposicion de los interesados.

El relevamiento original realizado en el afio 2008
fue actualizado para este trabajo a julio de 2010.
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5. PRINCIPALES HALLAZGOS

Los principales hallazgos resultantes de esta in-
vestigacion se organizan a efectos de su exposicion
en tres secciones correspondientes a Uruguay, paises
latinoamericanos y paises desarrollados.

5.1 URUGUAY

En los dltimos afios se aprecia un incremento en la
ofertade cursosen el area delas finanzas, y una mayor
profundizacion y alcance de la teméatica abordada en
los mismos. Esta evolucién se materializa a través de
propuestas de cursos de especializaciéon en anélisis
de inversiones, a nivel de las carreras de grado, como
también de los programas de posgrado.

Recientemente, y entre otros impulsada por dispo-
siciones regulatorias, se ha ampliado la oferta de cur-
sos orientados al analisis de inversiones y mercados
de capitales. La Universidad de Montevideo ofrece el
Certificado de Asesoramiento en Inversiones, en tan-
to la Universidad ORT ofrece el Programa Ejecutivo
de Inversiones Financieras. En este caso, se agrega la
posibilidad de continuar la formacién para la obten-
ci6n de una certificacion de tipo internacional.

Nivel grado

La formacion proporcionada por las diversas uni-
versidades muestra diferencias en los niveles de alcan-
ce, profundidad y actualizacion de las asignaturas que
abordan diferentes areas delas finanzas. Se detectan en
algunos casos materias de caracter basicamente des-
criptivo, asi como una muy baja o nula flexibilidad en el
disefio delas carreras. El escaso desarrollo del mercado
financiero local, ha contribuido a una menor formacion
en la tematica vinculada a los mercados de capitales, en
comparacion a otros paises latinoamericanos.

Anivel de grado, se destaca como mas completa y ac-
tualizada, la asignatura Finanzas de Empresas, dictada
enla Facultad de Ciencias Econémicasy de Administra-
cion de la Udelar, que integra, con diferentes formatos,
la Licenciatura en Administracion, la Licenciatura en
Economia, la carrera de Contador Ptblico y de Técni-
co Universitario en Administracién. Para la carrera de
Contador Pablicoy de Licenciado en Administracién, la
materia es de disefo anual y ha evolucionado desde una
formulacion orientada basicamente hacia las finanzas
corporativas a una materia de alcance amplio que inclu-
yeentreotros, lostemas de mercado de capitales, deriva-
dosyracionalidad acotada.

En el mercadolocal, las carreras con mayor nimero
de orientaciones y por lo tanto mayor flexibilidad cu-

rricularsonlasdela Universidad ORT. Lade Contador
Publico ofrece dos orientaciones: en Administraciony
Finanzas o en Auditoria e Impuestos. La Licenciatura
en Gerenciay Administracion tiene cuatro orientacio-
nes: Marketing, Administracién Financiera, Direc-
cion Estratégica y Agronegocios. La Licenciatura en
Economia, ofrece una orientacion en Finanzas y otra
en Economia Empresarial.

Nivel postgrado

Actualmente se ofrece una variedad de cursos y
programas de posgrado, principalmente especiali-
zaciones y maestrias. Las Maestrias en Administra-
cién incorporan asignaturas financieras, y en algunos
casos ofrecen la opcion de especializacion/énfasis en
finanzas.

Se destacan las Maestrias en Finanzas, cuyo disefio
responde alas tendencias internacionales, aunque las
posibilidades de especializacién son menores que las
que ofrecen otros centros de estudio latinoamerica-
nos, en particular en temas vinculados alos mercados
de capitales. Esto podria responder a un menor de-
sarrollo del mercado financiero local, asi como a un
namero relativamente bajo de estudiantes que parti-
cipan en este nivel de formacion, lo que limitalas posi-
bilidades reales de desarrollar materias electivas.

En diversas universidades se aprecian diferentes
vinculaciones con universidades del exterior que for-
talecen laformacién académica, basicamente a través
deintercambios docentes yla presencia de profesores
visitantes. Cabe sefialar que la Facultad de Ciencias
ofrece un programa de Doctorado en Economia.

5.2 PAISES LATINOAMERICANOS
ARGENTINA

Las diversas similitudes que presenta este pais con
Uruguay desde el punto de vista histérico, social, cul-
tural y econdmico, hacen mérito para una evaluacion
extensiva dela ensenanza delas finanzas en dicho pais.

Se relevaron catorce universidades, localizadas en
Buenos Aires y en diversas ciudades del interior.

Del relevamiento de cada curriculum y de los res-
pectivos programas de curso disponibles, surge cla-
ramente que existe una gran diversidad en cuanto a
las propuestas a nivel de los diferentes centros de es-
tudio, que van desde cursos con énfasis enlasfinanzas
descriptivas a cursos modernos que profundizan enla
teoria financiera.

Laestructura curricular a nivel de grado se caracte-
rizaenlamayoriadelos casos porpresentarun cuerpo




basico de materias obligatorias que se complementan
con materias opcionales. La flexibilidad depende de
cada institucion, pero es una tendencia clara en mu-
chos delos centros de estudio evaluados.

En algunos centros de estudio, la ensefianza de finan-
zas s6lo se observa a nivel de grado, dado que los cursos
de posgrado que se ofrecen no tienen foco en finanzas.

En otros casos, se aprecia que se han ido incorpo-
rando diversas maestrias -las més populares resultan
ser los MBA- con cierta flexibilidad en el curriculum,
lo que permite un mayor conocimiento de ciertos te-
mas financieros, como es el caso de la Universidad de
La Platay dela Universidad de Belgrano. La Universi-
dad Austral se destaca por los programas de MBA que
imparteatravés del IAE. En general lasuniversidades
con mayor reconocimiento ya han introducido Maes-
trias en Finanzas.

Seleccionamos a continuacion los centros de estu-
dio que ofrecen las propuestas mas remarcables des-
de el punto de vista dela ensefianza de las finanzas, ya
sea anivel de grado o de posgrado.

Universidad de Buenos Aires

A nivel de grado se destaca la asignatura Adminis-
tracién Financiera que se dicta en esta universidad en
las carreras de Licenciado en Administracién, Con-
tador Publico, Actuario en Administracion, Actuario
en Economia y Licenciatura en Sistemas de Informa-
cion. La materia se organiza a través de dos grandes
ramas: Administracion Financiera de las Organiza-

ciones y Economia Financiera, y presenta un trata-
miento exhaustivo de temas y amplia, actualizada y
detallada bibliografia. Cabe sefialar que el programa
de la materia es el de mayor calidad de todos los eva-
luados en este trabajo, y constituye una verdadera
guia de estudios. Esta asignatura se complementa en
forma opcional conla materia “Modelos Avanzados en
Administracion Financiera”.

La Licenciatura en Economia no incluye asignatu-
ras financieras de caracter obligatorio, pero en forma
opcional se puede cursar la materia “Mercados de Ca-
pitales y Elementos de Célculo Financiero” claramen-
te disefiada para la formacién de economistas y que
se acompana de bibliografia modernay actualizada.

Esta universidad ofrece programas de Especializa-
cion y de Maestria, asi como un Doctorado y progra-
masdeposdoctorado. En el areadelas Especializacio-
nes, se observan tres especializaciones de orientacion
financiera que son: “Administraciéon Financiera”,
“Mercado de Capitales” y “Administraciéon de Empre-
sas en Crisis”.

Anivel delos programas de Maestria se destaca porsu
grado de especializacion la Maestria en Gestion Econo-
mica y Financiera de Riesgos, que incluye asignaturas
remarcables como: Topicos en Finanzas Corporativas,
Econometria Financiera, Administraciéon de Carteras
de Riesgoy Gestion del Riesgo en Carteras Globales.

Universidad Torcuato di Tella
Esta universidad tiene un sesgo netamente eco-

QUANTUM - Vol. VI-NO 12011




B e ovanTUm- VoYM 2011

némico, no ofrece carreras en las areas de adminis-
tracion o de contabilidad, pero en cambio el depar-
tamento de Economia propone una Licenciatura en
Economia y una Licenciatura en Economia de la Em-
presa. En ambos casos se incluye la materia “Riesgo,
Incertidumbre y Finanzas” con caracter obligatorio,
yen el caso de la Licenciatura en Economia de la Em-
presa se agrega, también con caracter obligatorio, la
asignatura “Finanzas de Empresas”.

Esta universidad ofrece diversas maestrias, entre
ellas: Maestria en Economia, MBA, Executive MBA y
Maestria en Finanzas. En este tltimo caso se presen-
tan tres orientaciones que son: "Finanzas Corporati-
vas", "Mercados de Capitales" y "Sistema Financiero".
Algunas materias como: Econometria Financiera,
Mercados en Paises Emergentes, Productos Estruc-
turados y Valuacién de Opciones Reales, ponen de
manifiesto el alcance y grado de actualizacion de los
cursos que integran estos programas.

Alos cursos sefialados se agrega un Programa de
Doctorado en Economia.

Universidad del CEMA

En este centro de estudios, se ofrece una gran va-
riedad de programas de maestria y doctorado. Se
destaca una Maestria en Direccion de Empresas, con
modalidad part timey full time, una Maestria en Eva-
luacién de Proyectos, una Maestria en Economia con
orientacion en Economia de Negocios, que incluye
una amplia variedad de materias optativas en el 4rea
financiera como Securitizacion, Opciones Reales, Go-
bierno Corporativo e Ingenieria Financiera.

Especificamente se ofrece una Maestria en Finan-
zas que plantea tres orientaciones: "Mercado de Ca-
pitales”, "Finanzas Corporativas" y "Aspectos Legales
en Finanzas".

Esta universidad se destaca en el escenario acadé-
mico argentino por ofrecer tres programas de Doc-
torado, en las areas de Economia, Administraciéon de
Empresasy Finanzas.

Universidad de San Andrés

Se destaca la organizacion de las carreras de gra-
do de Contador Publico, Economista y Licenciado en
Administracion en este centro de estudios. Enlos tres
casos, las mismas se organizan a través de un ciclo de
fundamentos de dos afios y un ciclo de orientacién que
incluye materias obligatorias y materias electivas.

Anivel de programas de posgrado se ofrecen diver-
sas Especializaciones y Maestrias. Entre las primeras

se destaca el programa de Especialistas en Finanzas,
conorientacién en Finanzas Corporativas o en Merca-
do de Capitales. Entre los programas de Maestria que
incluyen mayor profundizacién en areas de finanzas
encontramos la Maestria en Administracion y Nego-
cios con orientacion en Finanzas, la Maestria en Eco-
nomia -que incluye asignaturas como T6picos en Eco-
nomia Financieray Racionalidad Acotada- yla propia
Maestria en Finanzas. Esta maestria ofrece cinco
orientaciones: "Finanzas Cuantitativas", "Mercado de
Capitales", "Finanzas Corporativas", "Bancos" y "Ad-
ministracion de Riesgos". Se destacan, entre otras, las
asignaturas: Informaciéon Asimétrica en Mercados
Financieros, Behavioral Finance, Fusiones y Adqui-
siciones y Tépicos en Finanzas.

Esta universidad ha desarrollado un programa
denominado “Major en Finanzas”, destinado a estu-
diantes cursando el tiltimo afio de su carrera de grado
o recientemente recibidos, que se orienta a fortalecer
las competencias analiticas y en gestion financiera de
los que quieren iniciar una carrera en este sector.

Universidad Austral
La Facultad de Ciencias Empresariales ofrece las ca-




rreras de Contador Publico y de Licenciado en Cien-
cias Empresariales, organizadas a través de un ciclo
comun de dos anos, a partir del cual se agregan mate-
rias obligatorias y opcionales.

En esta universidad funciona el IEA Business School,
que se especializa en “capacitacion en management” y
ofrece diversos formatos de MBA. Esta escuela de nego-
cios tiene vinculaciones internacionales con la Harvard
Business Schooly el IESE Business School.

Actualmente se ofrecen en Argentina cuatro Maes-
trias en Finanzas -Torcuato Di Tella, CEMA, San An-
drés y Rosario-, tres de las cuales presentan varias
orientaciones, y una Maestria en Gestiéon Econémica
y de Riesgos Financieros en la UBA.

En los casos de Torcuato Di Tella, CEMA y San An-
drés se aprecian las vinculaciones con universidades
del exterior, que a través de su cuerpo docente apoyan
el dictado de estos programas. Adicionalmente, cabe
senalar que estos centros de estudio ofrecen prepara-
ciéon de alumnos para los examenes de CFA -Charte-
red Financial Analyst-, considerado el programa mas
riguroso para profesionales en el irea deinversion. En
particularla Universidad Torcuato DiTella, la Univer-

sidad del CEMA y la Universidad de San Andrés han
sido designadas CFA Program Partner Institutions.

La Universidad del CEMA es la Gnica que presenta
un Doctorado en Finanzas entre los centros de estu-
dio relevados para esta investigacion en la Republica
Argentina.

BRASIL

En Brasil se destaca la ensenanza de las finanzas
a través de las carreras que ofrecen los dos mayores
centros de estudio del pais: la Universidad de Sao Pau-
loyla Fundacao Getulio Vargas. A nivel de grado, con
distinta intensidad segtn la carrera, se incorporan
asignaturas financieras, tanto del area de las finan-
zas corporativas como del area mercado de capitales
y productos financieros. Los programas de posgrado
que ofrece la Fundacao Getulio Vargas, a través de
orientaciones y especializaciones, permiten observar
un mayor foco en temas de finanzas.

Universidad de Sao Paulo

La Faculdade de Economia, Administracao e Conta-
bilidade ofrece las carreras de Economista, Adminis-
tracion, Ciencias Contables y Ciencias Actuariales, que
incluyen la ensefianza de finanzas a través de materias
de caracter obligatorio y de otras de caracter opcional,
que cubren temas de finanzas corporativas y también
ofrecen una amplia cobertura de la teméatica vinculada
alos mercados de capitales e instrumentos financieros.

La incidencia del desarrollo del mercado de de-
rivados local se observa al incluirse en la carrera de
Ciencias Actuariales, la materia “Precificagao de De-
rivativos e Outros Produtos Financeiros” que incluye
derivados exoticos y extensiones del modelo de Black
& Scholes-Merton. Asimismo, seincluye el tratamien-
to de un tema muy actual como la “Governancga Cor-
porativa”en larespectiva asignatura.

El graduado en Economia puede acceder a una bue-
naformacién en finanzas a través delas materias elec-
tivas, que nuevamente vuelven a proponer la tematica
de derivados y renta fija.

Esta universidad ofrece programas de maestria y
doctorado en las mismas 4reas de las carreras de gra-
do; en consecuencia no se presenta ninguna maestria
exclusiva en finanzas.

Fundacao Getulio Vargas

La Escola de Administracao de Empresas de Sao
Paulo de la Fundagao Getulio Vargas ofrece la posi-
bilidad de graduarse en Administracion Puablica y en
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Administracion de Empresas, a través de carreras
que comparten cursos comunes los primeros seis se-
mestres. En los semestres posteriores, en el caso de
Administraciéon de Empresas se incluyen diversas
asignaturas en el area de finanzas corporativas y de
mercado de capitales, que ofrecen una buena cober-
tura tematica.

La Escola de Economia, incluye materias obligato-
rias y opcionales entre las que se destacan un “Labo-
ratorio en Finanzas”, la materia “Opciones, Futuros y
Derivados”y “Gerenciamiento de Riesgos".

Entre los programas de maestria que ofrece la Fun-
dacao Getulio Vargas se destaca el Master en Busi-
ness Economics, con concentraciéon en Economia de
Negocios o en Mercado de Capitales, y el Master en
Financial Economics, disefiado en seis modulos, y que
incluye dos areas de especializacion: “Investimento
Renda Fixa” e “Investimento Renda Variavel”. Este
programarepresentaun caso claro de formacion basi-
ca en economia con especializacion en finanzas, y con
una marcada orientaci6én profesional.

CHILE
Pontificia Universidad Catdlica y Universidad de
Chile

La Pontificia Universidad Catélica y la Universidad
de Chile se destacan por sus cursos de grado, en tanto,
en el caso de la Universidad Adolfo Ibanez, el recono-
cimiento viene por sus programas de posgrado.

Igualmente cabe senalar que tanto la Pontificia Uni-
versidad Catolica como la Universidad de Chile dis-
ponen de una oferta amplia de MBA y de Maestrias
en Economia, asi como de las respectivas Maestrias
en Finanzas. En el caso de la Universidad de Chile, el
Magister en Finanzas se presenta en version Ejecuti-
vay Full Time.

Universidad Adolfo Ibanez

Ofrece un amplio ment de diplomas y maestrias, y
un Doctorado en Management, que incluye una am-
plia variedad de materias financieras, ya sean de ca-
racter obligatorio u opcional, que ponen de manifiesto
el liderazgo de esta universidad en la ensefanza de
finanzas en su pais.

A nivel de los cursos de diploma, se destacan el Di-
ploma en Gestion de Inversiones Financieras, y los
Diplomas en Gestion de Negocios y en Direccién Fi-
nanciera -estos dos dltimos habilitan para continuar
estudios de maestria-.

Una especializacion en finanzas puede obtenerse

tanto a través de las asignaturas financieras electivas
en el caso delos MBA, como al elegir directamente un
Master of Science in Finance o un Master of Science
in Financial Engineering. En este tltimo caso es po-
sible optar por una linea de Finanzas Cuantitativas,
una linea Estadistica o unalinea de Computacién. En
el Master of Science in Finance se encuentran mate-
rias obligatorias como Econometria Financiera Iy II,
Instrumentos de Renta Fija, y Administracion de Por-
tafolios, asi como materias que abordan los mercados
de derivados.

Se destaca por un lado, la formacion para la utili-
zacién de herramental cuantitativo, como también la
aproximacion al mundo de los negocios. Resulta no-
vedoso encontrar una materia como “Economia de la
informacion y la incertidumbre”, lo que demuestra el
grado de actualizaciéon académica de esta universidad.

MEXICO

Se incluyeron en la investigacion dos centros de estu-
dio de gran tamafio y prestigio: la Universidad Autono-
ma de México y el Instituto Tecnologico de Monterrey.
En ambos casos se aprecia, desde los cursos de grado, la
importancia que se le asigna a las materias financieras,
a través de la amplitud de la tematica incorporada, y el
nivel y actualizacion dela bibliografia utilizada.

Asimismo, se aprecia la influencia de las universi-
dades norteamericanas, tanto en el formato como en
los contenidos curriculares.

Tecnolégico de Monterrey

A diferencia de la mayoria de las carreras ofrecidas
por diversos centros de estudio en Latinoamérica, es-
teinstituto se distingue por presentar a nivel de licen-
ciatura, carreras con foco especifico en finanzas.

Las cinco licenciaturas que incluyen materias de fi-
nanzasson:la Licenciaturaen Administraciéon de Em-
presas (LAE),la Licenciatura en Contaduria Pablicay
Finanzas (LCPF), la Licenciatura en Administracién
Financiera (LAF),la Licenciatura en Economia (LEC)
yla Licenciatura en Economiay Finanzas (LEF).

La LCPF incluye seis materias semestrales que
abarcan la temaética corporativa y de mercados fi-
nancieros, en tanto la LAF incluye catorce materias
semestrales que abarcan una gran amplitud de temas
de finanzas con extension y profundidad, por lo que
consideramos que se trata de un caso resaltable de en-
sefanza delas finanzas a nivel de educacion de grado.
A continuacién detallamos las materias que incluye la
LAF, algunas de las cuales representan temas abor-




dados en otros centros de estudio a nivel de maestria:
- Administracion Financiera

- Mercado de Valores

- Administracion Bancaria

- Instituciones Financieras

- Evaluacion de Proyectos y Valuacién de Inversiones
- Administracién de Crédito

- Administracion de Riesgos

- Instrumentos Derivados

- Administracion Financiera Internacional

- Administracion de Inversiones

- Administracién de Instrumentos de Deuda

- Programacion Financiera

- Seminario de Finanzas Corporativas y Bursatiles

- Proyecto de Finanzas

Esta institucion ofrece una diversidad de progra-
mas de maestria, entre ellos: Maestria en Adminis-
tracién y Direccién de Empresas, Maestria en Econo-
mia de Negocios, y Maestria en Finanzas. También se
ofrecen programas en coordinacion con instituciones
deotros paises. Se agregan ademas, dos programas de
doctorado: el Doctorado en Ciencias Administrativas
y el Doctorado en Ciencias Financieras.

La Universidad Virtual de este instituto constituye
un avance importante en la difusién de conocimiento
y formacion profesional en México. Ofrece cursos de
posgrado -certificados, especialidades y maestrias- y
de educacion continua. Uno de los programas de mas
reciente incorporacion es una Maestria en Finanzas
a desarrollar en dos afios y medio, con dos areas de

concentracion: Banca e Instituciones Financieras y
Finanzas Corporativas.

Universidad Auténoma de México (UNAM)

En la UNAM se observa una situacién similar a la
resefiada en el caso del Tecnoldogico de Monterrey, en
el sentido de encontrar numerosas asignaturas del
area de las finanzas incorporadas en los curriculum
de sus carreras de grado.

Através delaFacultad de Contaduriay Administra-
cion se ofrecen las carreras de Licenciado en Admi-
nistracion y de Licenciado en Contaduria. En el pri-
mer caso, se incluyen cuatro asignaturas de caracter
obligatorio en temas financieros, a las que se agregan
materias optativas en diversas areas, entre ellas: Ad-
ministracion, Costos, Finanzas y Economia.

La Licenciatura en Contaduria incluye siete cursos
obligatorios en finanzas, y catorce asignaturas opcio-
nales en esta rea, entre ellas: Panorama Financiero
y Riesgo Pais, Administracién del Riesgo y Métodos
Financieros Complejos.

Elment de programas de maestrias y doctorados es
nuevamente similar al del Tecnologico de Monterrey
y ofrece Maestrias en Administracion, en Economiay
en Finanzas, y Doctorados en Economia y en Ciencias
dela Administracion.

5.3 PAISES DESARROLLADOS
En el caso de los paises desarrollados, la investiga-
cibn se concentro, tal como se sefialé en el punto 3, en
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losprogramasde posgrado, principalmente maestrias
y doctorados. A diferencia de lo ocurrido en Uruguay
y en los demas paises latinoamericanos incluidos en
el trabajo de campo, los hallazgos a nivel de los men-
cionados centros de estudio, presentan gran similitud
en lo que respecta a la organizacién de la ensefianza
y al diseno de la curricula, respondiendo a un perfil
similar enlos modelos de ensenanza. Esto motiva una
presentacion global de hallazgos en lugar de un anali-
sis a nivel de universidades o centros de estudio.

Principales hallazgos enrelacion ala
organizacion de la enseiianza

La Departamentalizacion

Una de las caracteristicas remarcables a nivel de la
organizacion de la ensefianza es la presencia genera-
lizada de departamentos, entendiendo por éstos las
unidades académicas que abordan entre otras, las ta-
reas de ensenanza e investigacién de cada disciplina,
en este caso de las finanzas, y que reinen asignaturas
afinesy susrespectivos planteles docentes, de investi-
gacion y administrativos.

Cada departamento ofrece un conjunto de asigna-
turas en su area, estableciendo los objetivos de cada
una, su programa, el caracter obligatorio u opcional
segtn el programa elegido, los créditos que represen-
tay el régimen de previaturas, entre otros.

Desde el punto de vista del trabajo desarrollado por
los académicos, la organizacion de las asignaturas en
departamentos favorece la coordinacion de activida-
des al interior del propio departamento, esto es entre
asignaturas de la misma 4rea, y fuera del departa-
mento, con asignaturas de otras areas, promoviendo
el desarrollo de actividades interdisciplinarias, y fa-
voreciendo el desarrollo de una mejor ensenanzay de
un mejor aprendizaje.

Principales hallazgos en relacion ala
organizacion dela curricula

Especializaciones

La profundizacion y el surgimiento de nuevas areas
dentro de la disciplina se refleja en la identificacion de
nuevas y multiples areas de especializacion. Los princi-
palescentrosdeestudiohanidoreconociendoeincorpo-
randoenlacurriculanuevasasignaturasy conformando
diversasy novedosas areas de especializacion.

Wharton ofrece actualmente 8 areas de especiali-
zacion en su programa de doctorado -Financial Eco-
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nomics Under Imperfect Information, Topics in Asset
Pricing, Empirical Methods in Corporate Finance,
Corporate Finance, International Finance, Applied
Quantitative Methods in Finance, Behavioral Fi-
nance y Empirical Research in Finance-, en tanto en
NYU la especializacion en finanzas a nivel del Doc-
torado ofrece 6 campos de estudio -Asset Pricing &
Investments, Behavioral Finance, Corporate Finan-
ce, Derivatives, Financial Econometrics y Market
Microstructure-.

Porsu parte, conuna orientacion profesional, el Master
in Financial Engineering de Berkeley establece que los
graduados se preparan para desempenarse en siete areas
(Investement Banking, Corporate Strategic Planning,
Risk Management, Primary and Derivative Securities
Valuation, Financial Information Systems Mangement,
Portfolio Management, Securities Trading).
Flexibilidad Curricular

La organizacién curricular se caracteriza por ofrecer
una amplia flexibilidad a la hora de planificar la carrera
individual, permitiendo que preferencias, requisitos y/o
necesidades individuales puedan ser considerados al de-




signar el programa individual. En definitiva, los progra-
mas terminan combinando un cierto conjunto de mate-
rias obligatorias y un nimero de electivas, seleccionadas
apartirdelaoferta de cada centro de estudio.

En este sentido cabe senalar que la estructura méas ge-
neralizada en términos de un master de dos afos, con-
siste en un conjunto de materias obligatorias que se con-
centran en el primer aflo, en tanto las materias electivas
que permiten formarlaespecializacion se concentranen
el segundo afio. En el caso de un doctorado, los cursos
obligatorios se presentan en el primer y segundo afio,
combinindose también con materias electivas.

Laflexibilidad en el disefio de cursos también se obser-
va en los diferentes formatos ofrecidos (full-time, part-
time), que buscan adaptarse mejor a las condicionantes
de los alumnos, en términos por ejemplo, de horarios y
experiencia laboral de los participantes de cada grupo,
buscando una cierta homogenizacién que promueva
una mayor eficiencia en el proceso de ensenanza.
Valuacién a través de créditos

El sistema de evaluacion mas generalizado es el de
asignacion de créditos por materia aprobada. Este sis-

tema, que requiere reglas perfectamente definidas,
facilita el disefio de programas individuales, mas alla
delrespetodelas previaturas. La generalizacion delos
sistemas de crédito facilita la formulacién de progra-
mas de concursos de diversos departamentos.

Orientacion al mercado laboral

Las especializaciones y orientaciones profesionales
son una respuesta a una demanda laboral cada vez mas
exigente y condiciones de trabajo competitivas. Las uni-
versidades responden a esta demanda, procurando que
los programas de estudio se adecuen a las necesidades
que plantea el mercado. Algunas universidades publi-
can disefos de carreras, y establecen recomendaciones
y sugerencias de acuerdo a la orientacion seleccionada.
Tal es el caso de Yale, Kellogg, NYUy UCLA.

Principales hallazgos en relacion
al contenido

Amplitud, profundidad, actualizacion

Estasuniversidades se caracterizan porla amplitud
de las areas de conocimiento ofrecidas, la profundi-
dad de su abordaje y la permanente actualizacion de
la temaética incluida, complementandose el enfoque
académicoy el enfoque aplicado de las asignaturas.

La amplitud de las areas de conocimiento se refleja
en el nimero de materias ofrecidas, que a su vez per-
miten la especializacion del estudiante en muy va-
riados campos de las finanzas. La oferta de materias
puede ajustarse afio a ano, pero el nimero es significa-
tivo en la mayoria de las universidades, destacandose
Harvard, Stanford, Wharton, Northwestern y New
York University.

Laespecificidad delatemética planteadaen muchas
materias revela el grado de profundidad con el que se
aborda el tema y el nivel de conocimiento manejado.
Esto lleva a una necesaria graduacion de los cursos,
algunos de los cuales son compartidos a nivel de los
programas de maestriay doctorado, y otros requieren
una formacion previa para su abordaje. Es habitual
encontrar asignaturas que tratan una tematica muy
moderna como, por ejemplo, Behavioral Finance e
Innovation and Finance.

Complementacion del enfoque académico
y del enfoque profesional

Los programas de maestria proponen un enfoque
profesional de la ensenanza, procurando un nivel de
preparacion superior que permita acceder a mejores
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condiciones laborales. En este sentido, las materias
electivas pretenden ofrecer alternativas de profun-
dizacion de conocimientos que sean valorados por el
mercado.

Entre las multiples materias que buscan una com-
plementacion entre el enfoque académico y aplicado
encontramos “Applications of Portfolio Analysis” en
la New York University, donde se examinan estrate-
gias profesionales avanzadas para el manejo de por-
tafolios e instrumentos financieros. La materia es dic-
tada por profesores de la universidad conjuntamente
con profesionales de Wall Street.

En el mismo sentido encontramos la materia “Fi-
nancial Management of Family and Closely Held
Firms” en la Universidad de Harvard y “Due Dilli-
gence: Mergers & Acquisitions”dictada en la Kellogg
School of Management.

Graduacion dela ensefianza

Las universidades de méas destaque a nivel inter-
nacional tienen una oferta amplia de cursos de pos-
grado, que incluyen maestrias en administraciéon y en
negocios, en general con especializacion en finanzas,
maestrias especificas en finanzas y doctorados en fi-
nanzas o con especializacion en finanzas.

Al incorporar programas de posgrado del més alto
nivel, en particular doctorados, que exigen una mayor
preparacion docente y que ademas incluyen activida-
des deinvestigacion, en particular enlo referente alos
trabajos de tesis doctoral, se genera una dindmica de
fortalecimiento académico que redunda en una supe-
racion de la calidad de la ensefianza en los diversos
cursos ofrecidos por el centro de estudio.

Herramental de apoyo

En la medida que los planteos académicos se pro-
fundizan y se sofistican, es necesario contar con he-
rramental de apoyo. Por este motivo se requieren
conocimientos mas avanzados en matematicas, esta-
distica, econometriay computacion. Enlamedida que
se profundiza en diversos temas financieros, se hace
imprescindible contar con este herramental técnico,
para la investigacion y modelizaciéon. Los diversos
programas lo tienen en cuenta, incluyendo cursos ins-
trumentales entre las materias basicas y obligatorias,
como forma previa al desarrollo de los temas de es-
pecializacion. En general los programas de doctorado
en Finanzasrequieren larealizacion de cursos de pro-
fundizacién en micro y macroeconomia.

6. CONCLUSIONES

El objetivo de este trabajo de investigacion se cen-
tré en el estado del arte de la ensenanza de las finan-
zas, entendiendo por tal el alcance, la profundidad y
el grado de actualizacion en la ensefianza, a lo que se
agregaron aspectos vinculados ala organizacion de la
ensefianzay de la curricula.

La investigacion comprendié cursos de grado y
programas de posgrado, en particular maestrias y
doctorados, y se extendi6 no sélo a Uruguay sino que
también incluy6 paises de América Latina y paises de-
sarrollados.

Las principales conclusiones de esta investigacion
tienen que ver con la organizacion de los centros de
estudio en relacion a las actividades académicas de
ensefianza, la organizacioén de la curricula, en parti-
cular el disefio de los cursos, las principales areas de
concentracion de la enseflanza, asi como las nuevas
areas de especializacion, la flexibilidad curricularyla
orientacion hacia el mercado laboral ylas areas tema-
ticas abordadas, incluyendo el enfoque académico y
el enfoque aplicado del conocimiento, y el fortaleci-
miento delaensenanzaatravés delaincorporacion de
programas de maestria y doctorado.

A partir de los elementos sefialados surge natural-
mente una comparacioén en relacion al estado de la
ensefianza de las finanzas en los paises latinoameri-
canos y en los paises desarrollados, y en este caso con
los centros de ensefianza de prestigio internacional.

1. El estado de la ensefianza de las finanzas en
los paises latinoamericanos y en los centros
de prestigio internacional de los paises desa-
rrollados

Se observan diferencias marcadas en cuanto al con-
tenidoylaorganizacion delaensenanzaydelosplanes
de estudio en los paises desarrollados y en los paises
de América Latina. Si bien se aprecia que los princi-
pales centros de estudio de América Latina tienden
a implementar un modelo de tipo internacional, en-
frentan limitaciones, al menos en términos de escala,
organizacién y generacion de conocimiento.

En el mismo sentido, se aprecian diferencias entre
los diversos centros de estudio de América Latina in-
cluidos en esta investigacion. Algunos de ellos, los de
mayor tamafioy que se ubican en paises con mercados
financieros relativamente mas desarrollados, tienden
a aproximarse al modelo internacional. El tamafio de
lapoblacion estudiantil les permite una mayor flexibi-
lidad curricular, ala vez que el mercado demanda una
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mayor especializacién profesional.

Todos los paises latinoamericanos relevados incor-
poran asignaturas de finanzas anivel de gradoy en to-
doslos paises se ofrecen Maestrias en Finanzas, pero
en s6lo dos casos encontramos programas de Docto-
rado en Finanzas.

2. La departamentalizacién

Los centros de ensefianza mas desarrollados a nivel
internacional se organizan, en general, a través de de-
partamentos, que representan unidades académicas
que asumen principalmente las tareas de ensenanzay
de investigacion, reuniendo asignaturas que abordan
distintas 4reas del conocimiento en el marco de una
disciplina, en este caso las finanzas, lo que permite
una mejor coordinacion al interior del departamen-
to, facilitando también la realizacién de actividades
interdisciplinarias. Esta organizaci6n permite una
utilizacion més eficiente de los recursos académicos.

3. Las especializaciones

Las finanzas han adquirido un notable desarro-
llo en la segunda mitad del siglo pasado, surgiendo
nuevas areas y profundizandose otras. Este proceso
se ve reflejado en la organizacion de la curricula, que
naturalmente va incluyendo las nuevas vertientes del
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conocimiento, que terminan reflejandose en nuevas
areas de especializacion. Este proceso se aprecia con
mayor intensidad en los cursos de posgrado, sin em-
bargo se observaunatendenciaaincluir orientaciones
enlos cursos de grado. En este sentido, un casoremar-
cable es el que presenta el Tecnologico de Monterrey
que ofrece la Licenciatura en Administracién Finan-
ciera, que tiene un objeto exclusivo en Finanzas.

La organizacion del conocimiento a través de orien-
taciones facilita su presentaciéon y profundizacion,
promoviendo la especializacion académica, con-
gruente con mayores exigencias profesionales.

Sibien los primeros desarrollos en finanzas se han or-
ganizado en dos grandes areas -Finanzas Corporativas
y Mercados de Capitales- que mantienen su vigencia en
particular en los paises de América Latina, en algunas
instituciones de estos paises se aprecia un proceso inci-
piente de incorporacion de nuevas areas, en tanto en los
paises desarrollados esta tendencia se ve consolidada.

No existe unanimidad en la definicion de las nue-
vas especializaciones, pero es claro que junto con la
tradicional orientacién de Finanzas Corporativas
aparecen otras como: Instrumentos Financieros/
Derivados, Administracion de Portafolios y Gestion
del Riesgo, Mercados Financieros Internacionales,
Behavioral Finance, Finanzas Cuantitativas, Bancae
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Instituciones Financieras.

Es habitual que los programas de MBA ofrezcan un
gran nimero de especializaciones, entre ellas varias
areas de las finanzas, mientras que los Master en Fi-
nanzastienenobjetivosmasespecificos. Aviadeejem-
plo el MBA de la Stern School of Business de la NYU
ofrece seis especializaciones en finanzas: Corporate
Finance, Banking, Finance, Finance Intruments and
Markets, Financial Systems and Analytics, Interna-
tional Finance.

4. Laflexibilidad curricular

La flexibilidad curricular, dada por la incorporacion
de materias electivas/opcionales, es una tendencia a ni-
vel internacional, instalada en mayor o menor grado en
la mayoria de los centros de estudio. En los paises desa-
rrollados, las universidades de mayor porte, ofrecen un
amplisimo niimero de materias electivas, lo que permite
una mayor especializacion profesional. Esta flexibilidad
setransforma en un factor de atraccion de estudiantes.

Los paises latinoamericanos han comenzado a in-
corporar lentamente la flexibilidad curricular, ponien-
do a disposicion delos estudiantes un ntimero limitado
de opciones, buscando, en algunos casos, ofrecer alter-
nativas vinculadas a los desarrollos de los mercados
financieros locales, que resultan atractivas desde un
punto de vista profesional. Esta tendencia se observa
también a nivel de cursos de grado. La Universidad de
Chile, la Universidad de Sao Paulo yla Universidad Au-
ténoma de México, se pueden referir como ejemplos.
Desde el punto de vista de las finanzas, la Facultad de
Ciencias Economicas y de Administracion de la Udelar
ha incursionado en forma incipiente en esta tendencia,
en particular en la Licenciatura en Economia. La falta
de una semestralizacién amplia de los cursos, que pre-
sentan en muchos casos un formato anual, constituye
una limitacion en este sentido.

5.Valuacion a través de créditos

Este sistema de evaluacion es el mas generalizado y
facilitala flexibilidad curricular. América Latinayalo
ha incorporado en forma amplia a nivel de Maestrias
y Doctorados.

6. Orientacion al mercado laboral

Las especializaciones u orientaciones que ofrece una
curricula, facilitan la incorporacién al mercado de tra-
bajo, por lo que los diversos centros de estudio buscan
su adecuacion de forma de dar respuesta a los requeri-
mientos del mercado laboral. Esto se aprecia en parti-

cular en los programas de maestria, tanto en los paises
desarrollados como en los paises de América Latina.
En este uiltimo caso las posibilidades son menores, pe-
roigualmente se aprecia unatendencia a dar respuesta
a los requerimientos que surgen de los desarrollos de
los mercados financieros. A via de ejemplo sefialamos
los centros de estudio analizados en Brasil.

7. Contenido: amplitud, profundidad,
actualizaciéon

Los contenidos presentados por los centros de es-
tudio delos EE.UU y de Europa se caracterizan por la
amplitud de areas de conocimiento que abordan en el
marco de la disciplina financiera, la profundidad del
abordaje e incluso la actualizacién de la tematica in-
cluida.

La amplitud de las areas de conocimiento se refleja
en el nimero de materias ofrecidas, que a su vez per-
miten la especializacion del estudiante en muy varia-
dos campos de las finanzas.

La especificidad de la tematica planteada en diver-
sas materias refleja la profundidad con que se aborda
eltema. El nivel de conocimiento manejado se fortale-
ce conlaimplementacion de programas de doctorado,
que justamente apuntan a formar participantes para
desempenarse en actividades de educacién y de inves-
tigacion, lo que en definitiva impulsa la creacién de
conocimiento, fortalece el nivel académico y redunda
en una superacion de la calidad de la ensenanza.

Es asi que los desarrollos y dreas méas modernas
abordadas por las finanzas son objeto del tratamiento
exclusivo de asignaturas que se incorporan a los di-
versos programas que ofrecen las universidades. A via
de ejemplo senalamos que algunos de los temas pro-
puestos por la American Finance Association en sus
recientes reuniones, como Behavioral Corporate Fi-
nance, Behavioral Asset Pricing, Innovation and Fi-
nance, Corporate Governance, Venture Capital, Pri-
vate Equity y Hedge Funds, también se encuentran en
los curriculum de las més destacadas universidades.

8. Complementacion del enfoque académicoy
profesional

Asimismo, se aprecia la complementacion del enfo-
que académicoy profesional, en repuesta alos desarro-
llos del mercado financiero y a requerimientos deriva-
dos de un mercado laboral cada vez mas competitivo.

Los diversos centros de estudio de América Lati-
na apuntan en el mismo sentido, pero la amplitud de
asignaturas ofrecidas es menor y la profundidad del




abordaje también. Cabe sefialar que en este grupo de
centros de estudio solo se han encontrado dos progra-
mas de Doctorado en Finanzas, en Argentina (CEMA)
y en México (Tecnol6gico de Monterrey). En el marco
de las instituciones de América Latina incluidas en
este relevamiento, el enfoque profesional de la ense-
fianza prima sobre el enfoque académico.

9. Universidad Virtual

Los avances en las TICs permiten “ofrecer una edu-
cacion de calidad utilizando modelos educativos in-
novadores, redes de aprendizaje y tecnologias de in-
formacion avanzada” de acuerdo a lo senalado por la
Universidad Virtual del Tecnol6égico de Monterrey,
que constituye un ejemplo avanzado de aplicacion de
estas tecnologias.

La Universidad Virtual ofrece diversos certificados,
especializaciones y maestrias, entre ellas una Maestria
en Finanzas que cuenta con dos concentraciones: Banca
e Instituciones Financieras y Finanzas Corporativas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

http://www.wharton.upenn.edu/doctoral/programs/finance.cfm
http://www.stern.nyu.edu/AcademicPrograms/index.htm
http://www.hbs.edu/

http://www.gsh.stanford.edu/
http://mitsloan.mit.edu/academic/

http://www.kellogg.northwestern.edu/finance/index.htm
http://www.yale.edu/schools/index.html
http://www.anderson.ucla.edu/
http://www.haas.berkeley.edu/
http://www.chicagobooth.edu/
http://www4.gsb.columbia.edu/finance/news/item/7310103/The-+Program-+for+Finan
cial+Studies
http://www.london.edu/programmes/mastersinfinance.html
http://www.essec.edu/programs.html
http:/Awww.udelar.edu.uy/

http://www.ccee.edu.uy/

http://www.ort.edu.uy/
http://www.um.edu.uy/universidad/
http://www.ucu.edu.uy/

http://www.ude.edu.uy/

http://www.econ.uba.ar/

http://Awww. utdt.edu/

http://www.ucema.edu.ar/

http://www.udesa.edu.ar/
http://web.austral.edu.ar/home.asp
http://www.uncu.edu.ar/

http:/Awww.unlp.edu.ar/

http://www.ub.edu.ar/

http://www.uns.edu.ar/

http://www.unicen.edu.ar/

http://www.ucsf.edu.ar/

http://www.unr.edu.ar/

http://www.unc.edu.ar/
http://www.ucc.edu.ar/portalucc/

http://portal.fgv.br/

http://www4.usp.br/

http://www.unicamp.br/unicamp/

http://www.uc.cl/

http://www.uchile.cl/

http://www.uai.cl/
http://www.itesm.edu/wps/portal?WCM_GLOBAL_CONTEXT=
http://www.tecvirtual.itesm.mx

NOTAS

1 Los textos mas utilizados en el area de finanzas corporativas son: Brealey, R. y S. C. Myers. Principles of Corporate Finance, 7% edicion. Irwin-Mc Graw Hill, 2002 y Ross,
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Pobreza multidimensional en Uruguay:
una aplicacion de téecnicas multivariadas’

* MARCO COLAFRANCESCHI, MARTIN PEYROU, MARTIN SANGUINETTI

RESUMEN

El objetivo principal del presente trabajo es encontrar en
la poblacion de estudio un grupo, que por sus caracteris-
ticas en las dimensiones consideradas -comunicacion,
confort, educacion, ingreso, laboral y vivienda-, puede
ser identificado como de pobreza muffidimensional a
partir del enfoque de las capacidades. Para ello, utilizan-
do datos de la ENHA 2006 para Montevideo e Interior
urbano, se realiza una aplicacion de técnicas multiva-
riadas en dos etapas. Primeramente se lleva a cabo un
Andlisis de Correspondencias Muiltiples para construir
algunas dimensiones y en segundo lugar un Analisis de
Conglomerados para encontrar una tipologia de hoga-
res en la poblacion. A partir de los resultados obtenidos
pudo identificarse un grupo de hogares en situacion de
pobreza multidimensional severa.

Ademas se realiza una comparacion entre los resuftados
obtenidos en nuestro estudio y los que surgen a partir de
la linea de pobreza. Se encuentra que si bien los hogares
identificados como en situacion de pobreza multidimen-
sional severa en nuestro estudio estan correlacionados
con los hogares clasificados como pobres por el método
de la linea de pobreza, los grupos poblacionales no son
coincidentes. Por lo tanto, una medida multidimensional
resulta relevante, dado que permite identificar a hogares
que tienen graves privaciones y que no son clasificados
como pobres solamente tomando en cuenta el ingreso.
Finalmente se realiza un Andlisis de Conglomerados sin
considerar la dimension ingreso, comparando la con-
formacion de los grupos que se obtienen al incluir o no
dicha dimension.

Palabras clave: analisis de correspondencia multiple (acm),
analisis de cluster, capacidades, pobreza multidimensional

ABSTRACT

The main objective of this paper is to find a group in the
population under study whose attributes in the conside-
red dimensions (communication, comfort, education, in-
come, labor and dwelling) can be identified as being in a
situation of multidimensional poverty from the Capability
approach. Using data from ENHA 2006 for Montevideo
and urban Interior, an application of mulfivariate techni-
ques is made in two stages. First, a Multiple Correspon-
dence Analysis is performed to build some dimensions
and secona, a Cluster Analysis is made to find a typology
of households in the population. From the resufts obtai-
ned a group of households in severe multidimensional
poverty can be identified.

The study also carries out a comparison between the
results presented here and those obtained through the
poverty line. The paper concludes that afthough house-
holds identified as severely deprived multidimensionally
in our study are correlated with households classified as
poor by the method of the poverty line, population groups
do not coincide. Therefore, a multidimensional measure
is relevant because it allows to identify households with
severe deprivation that are not classified as poor consi-
dering only income.

Finally, a cluster analysis is performed without the con-
sideration of the income dimension, comparing the for-
mation of groups that are obtained by including or not
this dimension.

Keywords: capabilities, cluster analysis, multidimensional
poverty, multiple correspondence analysis (mca)

1 Esta investigacion es resultado del Trabajo de Investigacion Monografica “Pobreza Multidimensional en Uruguay: una aplicacion de técnicas multiva-
riadas”, presentado para obtener el titulo de la Licenciatura en Economia de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administracion de la Universidad de
la Repdblica (Montevideo, Uruguay), en febrero de 2009. Los autores agradecen especialmente el apoyo brindado por Laura Nalbarte y Rodrigo Arim en
caracter de tutores del trabajo monogréafico. Los errores y omisiones que persistan son responsabilidad exclusiva de los autores.
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1. INTRODUCCION

xiste cierto consenso a nivel mundial entre los

investigadores que estudian la pobreza, que

se trata de un fendmeno que no solo abarca la
dimension del ingreso sino que debe entenderse co-
mo un problema multidimensional. Una definicién y
medicion de la pobreza mas amplia permitiria identi-
ficar mejor a aquellas personas que se encuentran en
esta situacion, asi como los aspectos relevantes que la
determinan. De esta forma se podrian disefiar politi-
cas mas eficientes y eficaces para combatirla. Pero a
pesar de las opiniones concordantes sobre la multidi-
mensionalidad de la pobreza, la literatura registra un
bajo nivel de consenso sobre el abordaje empirico que
requiere la construccién de medidas multidimensio-
nales de pobreza (Bourguignon y Chakravarty, 2002).
En este trabajo se intenta explorar una de las meto-
dologias que se han desarrollado en la literatura para
medirla evolucion de la pobreza desde una perspecti-

va multidimensional. Esto no implica asumir que di-
cho enfoque es superior a otros que se observan en el
debate académico, sino que simplemente se pretende
realizar un aporte ala discusion sobre la multidimen-
sionalidad a partir de una metodologia que no ha sido
utilizada en profundidad atin en el caso uruguayo. El
enfoque se basa en la aplicacion de técnicas de ana-
lisis multivariado y el objetivo principal de este es-
tudio es encontrar en la poblacién un grupo, que por
sus caracteristicas en las dimensiones seleccionadas,
puede ser identificado como de pobreza multidimen-
sional a partir del enfoque de las capacidades. A su
vez se intenta analizar el grado en el cual la pobreza
capturada a través de este enfoque se superpone con
las mediciones que se obtienen a través de métodos
que consideran solamente al ingreso. Por lo tanto la
consideracion de la multidimensionalidad de la po-
breza, resultaria relevante para medir el fenémeno,
ya que permitiria considerar aspectos que no son to-
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mados en cuentaen medidas comolalinea de pobreza.

El trabajo se organiza como se expresa a continua-
cion. En el capitulo 2 se presenta brevemente el marco
tedrico, mientras que en el capitulo 3 se muestrala es-
trategia empirica seguida en este trabajo. En los capi-
tulos 4y 5 se presentan los resultados del Analisis de
Correspondencias Multiples y del An4lisis de Conglo-
merados respectivamente. Posteriormente se realiza
una identificacién y una caracterizacién respectiva-
mente delos grupos encontrados en los capitulos 6y 7.
En el capitulo 8 se lleva cabo una comparacion con la
linea de pobreza. El capitulo 9 presentalos resultados
del analisis de conglomerados pero sin tomar en cuen-
taelingresoy finalmente en el capitulo 10 se concluye.

2. MARCO TEGRICO

En este trabajo se sigue el enfoque de las capacidades
de Amartya Sen, quien define a las capacidades como
las combinaciones alternativas de funcionamientos
que un individuo puede elegir, reflejando la libertad
de la persona para seleccionar entre posibles modos
de vida. Los funcionamientos son los logros de un in-
dividuo, lo que éste consigue ser o hacer en su vida.
Por lo tanto se define la pobreza como la privacion de
ciertas capacidades basicas o minimas (Sen, 1992).

Este enfoque toma en cuenta tanto el aspecto absoluto
como relativo dela pobreza. Por ejemplo, “si hay hambre
y éste causa muertes -no importa como se vea laimagen
relativa- es claro que hay pobreza” (Sen, 1983, p. 413).
Por otrolado, “la privacion relativa desde el punto de las
rentas, puede provocar una privacién absoluta desde el
punto de vista delas capacidades. Ser relativamente po-
bre en un pais rico puede ser una gran desventaja desde
el punto de vista de las capacidades, incluso cuando la
renta es alta segtin los parametros internacionales. En
un pais opulento, se necesita méas renta para comprar
suficientes bienes que permitan lograr las mismas fun-
ciones sociales” (Sen, 2000, p. 116).

Cabe destacar que sibien la pobreza esta definidaen
términos de capacidades, en la practica resulta dificil
llevar a cabo una medida que tome en cuenta la liber-
tad que tienen los individuos para elegir un modo de
vida. Se necesitaria una base informacional muy am-
plia, y aunque se dispusiera existen varios problemas
como por ejemplo, el tener que descartar las alterna-
tivasirrelevantes, generar un ordenamiento de las al-
ternativasy determinarla distancia entrelas mismas,
la poca confiabilidad de las respuestas ante preguntas
hipotéticas, etc.. Es por ello que si bien pobreza es
privacion en capacidades y no en funcionamientos, la

mayoria de los estudios de pobreza que adoptan el en-
foque delas capacidades, optan por definir al fenéme-
no en términos de funcionamientos alcanzados. Este
trabajo sigue la misma linea y define la pobreza como
laprivacion de alcanzar logros minimos en las dimen-
siones de analisis consideradas, intentando reflejar
estas dimensiones determinados funcionamientos.

3. ESTRATEGIA EMPIRICA

El objetivo principal de este estudio es encontrar en
la poblacion un grupo, que por sus caracteristicas en
las dimensiones consideradas -comunicacién, con-
fort, educacion, ingreso, laboral, vivienda-, puede
ser identificado como de pobreza multidimensional
a partir del enfoque de las capacidades. Para ello se
realiza una aplicacion de técnicas multivariadas en
dos etapas. En una primera etapa se lleva cabo un
Anélisis de Correspondencias Mtltiples con las varia-
bles correspondientes a las dimensiones comunica-
cion, confort, laboral y vivienda, con el fin de reducir
de manera eficiente la informacion contenida dentro
de cada una de ellas. En una segunda etapa se reali-
za un Analisis de Conglomerados a partir del cual se
construye una tipologia de hogares. En esta etapa el
analisis se centra, dado el objetivo de estudio, en la
identificacién de un grupo de hogares en situaciéon de
pobreza multidimensional y el estudio de sus carac-
teristicas. Ademéas seincluyen algunas otras variables
que no fueron consideradas inicialmente para una
mejor caracterizacion de los grupos. Posteriormente
serealiza una comparacion entre los resultados obte-
nidos en nuestro estudio ylos que surgen a partirdela
linea de pobreza. Finalmente se realiza un Analisis de
Conglomerados sin considerar la dimension ingreso®.

La fuente de informacion utilizada es la Encuesta
Nacional de Hogares Ampliada (ENHA) del afo 2006,
representativa delos hogares del Uruguay, que realiza
el Instituto Nacional de Estadistica (INE). Se toman
laslocalidades de 5.000 o mas habitantes para
evitar problemas de heterogeneidad de las caracteris-
ticas de la poblacion urbana y rural. Ademaés se de-
cide estudiar separadamente a Montevideo e Interior
urbano, para tratar de evitar el mismo problema de
heterogeneidad entre ambas regiones, tomando como
unidad de estudio al hogar.

Como plantea Robeyns (2003) la eleccion de las di-
mensiones a considerar deberia hacerse de la forma
mas transparente y explicita posible, para que, mas
alladedejar clarala decision tomada, ésta quede abier-
ta a debate y pueda aportar a la generacion de consen-




sos. Para lograr esto, primero deben definirse las di-
mensiones a considerar y luego las que efectivamente
pueden captarse en base a la informacién disponible.
Las dimensiones consideradas fueron: comunicacion,
educacibn, ingresos, laboral, riqueza, salud, vivienda,
relaciones sociales y participacién politica. Estas di-
mensiones se encuentran en cierta forma en las dife-
rentes propuestas de la literatura sobre pobreza mul-
tidimensional. Luego de evaluar la disponibilidad de
datos, se restringe lalista a: comunicacion, educacion,
ingresos, riqueza -que denominamos Confort-, labo-
ral y vivienda. Estas dimensiones intentan reflejar

funcionamientos de acuerdo al enfoque de Sen. A pe-
sar de que el ingreso no es estrictamente un funciona-
miento sino un medio, selo toma en cuenta porque selo
considera como instrumento para alcanzar bienestar
segun el enfoque de las capacidades. De todas formas,
también serealiza el Analisis de Conglomerados sin te-
ner en cuenta esta dimension.

En resumen, la eleccién de dimensiones se realiz6
en base a dos criterios: en primer lugar, la existencia
de cierto consenso tacito en laliteratura sobre el feno-
meno en relacién a las dimensiones a considerar; en
segundo lugar, la disponibilidad de datos en el pais.

CUADRO 1
Resumen de Dimensiones e Indicadores utilizados

Dimension Nombre Modalidades

Comunicacion Teléfono 0 =no posee 1=posee

Comunicacion Celular 0 =no posee 1=posee

Comunicacion Acceso a Internet 0 =no posee 1=posee

Confort Cable 0=no posee 1=posee

Confort DVD 0 =no posee 1=posee

Confort Lavarropa 0 =no posee 1=posee

Confort Microondas 0=no posee 1=posee

Confort Cantidad de TV color 0=noposee, 1=posee 1,
2=posee 2 0 mas

Confort Computadora 0 =no posee 1=posee

Confort Agua caliente 0 =no posee 1=posee

Confort Automovil 0 =no posee 1=posee

Confort Moto 0 =no posee 1=posee

Educacion Educacion Promedio del Variable Continua

hogar (clima educativo)

Ingreso Ingreso Variable Continua
1 =Directores publicos y privados
2 = Profesionales
3 =Técnicos y profesionales
medios
4 = Empleados de oficina
5 = Trabajadores de servicios y
vendedores

Laboral Categoria de ocupacion 6 = Agricultores, agropecuarios y
pesqueros
7 = Oficiales, operarios y artesa-
nos de artes mecanicas y de otros
oficios
8 = Operadores y montadores de
instalaciones y maquinas
9 =Trabajadores no calificados
10 = No corresponde

Observaciones

Promedio de afios de edu-
cacion de los integrantes
del hogar (mayores de 18)
Ingreso per capita ajustado
por inflacion
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Dimension Nombre Modalidades Observaciones
Problemético: todos los
miembros tienen algun
problema de empleo.
Mixto: algun miembro es

1=Problematico empleadoy al menos un

2 =Mixto miembro del hogar tiene

Laboral Categoria de ocupacion 3 =0cupado pleno problemas de empleo.

4 =0tro Ocupado pleno: todos
los miembros del hogar
estan ocupados. Otros:
hogares que no clasifican
en ninguna de la anteriores
categorias

Laboral Cantidad de empleos del 0=sinempleo, 1 =1empleo

jefe de hogar 2 =20 mas empleos

Laboral Subempleo 0=Nocorresponde, 1 = Subem-

pleado, 2 = No subempleado

Vivienda Material Paredes 1 =ladrillos, ticholos o bloques

terminados, 2 = otros

1 = planchada de hormigén con

proteccion

Vivienda Material Techo 2 = planchada de hormigdn sin

proteccion

3 =techos livianos con cielorraso

4 =techos livianos sin cielorraso

1 = ceramica, parquet, moquete,

lindleo

Vivienda Materiales Pisos 2 =baldosas calcareas

3 = alisado de hormigdn

4 =otros
Hacinamiento: mas de dos

Vivienda Hacinamiento 0=nohay 1 =sihay personas por habitacion
para dormir

laboral se utiliza el segundo eje factorial. En este tiltimo
caso consideramos conveniente trabajar solamente con

4. RESULTADOS DEL AI\II-'\'LISIS DE
CORRESPONDENCIAS MULTIPLES
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Las dimensiones sobre las que se aplico el Analisis de
Correspondencias Multiples fueron: comunicacion,
confort, laboral y vivienda. Las dimensiones educacion
e ingreso no fueron consideradas para este analisis, ya
que estan conformadas solamente por una variable. En
todos los casos, 1a seleccion de los ejes factoriales a ana-
lizar se realizb a partir de la observacion del indice de
Greenacre, la contribucion y calidad de representacion
delasmodalidades, yla interpretabilidad delos ejes.
Los resultados del ACM permiten, tanto para Monte-
video como para el Interior del pais, resumir en un eje
factorial a las dimensiones comunicacion, confort, vi-
vienda y laboral. Para las tres primeras dimensiones se
toma el primer factor, mientras que para la dimension

el segundo eje, ya que éste es quien mejor refleja la situa-
cion del hogar en la dimension laboral, mientras que el
primero est4 indicando la participacion o no del hogar
en el mercado de trabajo. Estos cuatro ejes tienen una
clara interpretacion, oponiendo las peores y mejores
condiciones en cada una de las dimensiones.

5. RESULTADOS DEL ANALISIS

DE CONGLOMERADOS

En este estudio el objetivo de la aplicacion de esta téc-
nica, es construir una tipologia de hogares que per-
mita encontrar en la poblaciéon un grupo de hogares
que puede ser identificado como de pobreza multidi-
mensional, a partir de sus caracteristicas en las di-




mensiones consideradas. Como caracteristicas en la
construccion de grupos se consideran, por un lado
para las dimensiones comunicacion, confort, laboral
y vivienda, las variables resumen que surgieron de
la aplicacién del ACM -ejes factoriales mencionados
anteriormente-. Por otro lado, para las dimensiones
educacion e ingreso se toman en cuenta las variables
clima educativo del hogar e ingreso per capita respec-
tivamente.

Ladistancia utilizada parala aplicacién del Anélisis
de Conglomerados esla euclidiana, que para dos indi-
viduos iyj se define dela siguiente forma3:

p
d ¥ (g, —x,)?
k=1

donde: p = nimero de variables consideradas
x,, = el valor del individuo i enla variable k.

Seaplica un método jerarquico agregativo tomando
como criterio de asociacion el método de Ward, que
busca optimizar en cada etapala dispersion (o varian-
za) de las clases de la particion obtenida por agrega-
cién de dos objetos*. La varianza total se puede des-
componer en lavarianza dentro delos grupos (within)

ylavarianza entre grupos (between).

K n.J

3 (=3 S 0xy8,)

i=1 j=1 k=1 i=1j=

K

+3 Z n( xkj X, )2

k=1 j=1
Varianza total = Varianza Intra-grupo (Within) + Va-
rianza entre grupos (Between).

En este método la cantidad de grupos no se define a
priori, sino que se lleva a cabo utilizando un conjunto
deindicadores como: R?, pseudo Fy pseudo t.

Previa la aplicacion del Analisis de Conglomerados
se estandarizan todas las variables, con el objetivo de
homogeneizar las distintas unidades de medida que
tienen las mismas. Tomando en cuenta a los estadisti-
cos puede establecerse una estructura de 3 o 5 grupos
(véanse los cuadros 1.1 y 1.2 del Anexo 1). Se decide
trabajar con 5 grupos tanto en Montevideo como en
el Interior, porque pese a que se torna mas complejo
el estudio con 5 grupos, hay una mayor riqueza en el
analisis dadala composicion de los grupos.
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6. IDENTIFICACION DE LOS GRUPOS deo, el primer grupo representa a los hogares en peo-

A continuacién se presentan las frecuencias de los ~ res condiciones en cada una de las dimensiones. A su

grupos para Montevideo e Interior. vez,amedida que se avanza hacia el resto delos grupos,

mejora el comportamiento en las distintas

CUADRO 2 dimensiones. En el caso del Interior, los

Frecuencias relativas de los grupos comportamientos de los distintos grupos

en Montevideo e Interior muestran una mayor heterogeneidad que

en Montevideo. El primer grupo es el que

Region  Montevideo Interior muestra los menores valores en las dimen-

Grupo Frecuencia Frecuencia Frecuencia Frecuencia siones confort, vivienda e ingreso. En la di-
absoluta relativa (%) absoluta relativa (%) . ., .

mensiéon comunicacion, el grupo 1 también

1 49.387 1,2 60.687 13,3 presenta el peor comportamiento, aunque

2 L2 4.4 90:159 19,7 en este caso compartido con el grupo 2y 3.

i 1%‘:_)423572 ;23 1%2..165022 :;; PaT‘a la dimension educacion es el grupo 3

5 T n 2 O ’ 0’ i quien presenta los menores valores, aunque

Total 439,901 10’0, 0 457579 106’0 lamedianadel grupoes cercanaaladel gru-

po1(6,0y 6,3 afios respectivamente). En el

Al observar los diagramas de caja, que describenlas  caso de la dimension laboral, si bien el grupo 2 parece
diferencias entre grupos en las distintas dimensiones  presentar el peor comportamiento en la dimension, el
utilizadas en el analisis, se observa que en Montevi-  grupo 1tiene una dispersién mucho mayor.

GRAFICO 1
Diagramas de Caja Montevideo
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GRAFICO 2
Diagramas de Caja Interior
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En resumen, para el caso de Montevideo el grupo 1es
el que se identifica como de hogares en situacion de po-
breza multidimensional severa, ya que es el que presenta
las peores condiciones en las distintas dimensiones con-
sideradasy como se vera enla caracterizacion delos gru-
pos con niveles significativamente bajos, representando
el 11,2% de los hogares del departamento. Ademas, el
grupo 2 también presenta bajos niveles en la mayoria de
las dimensiones, aunque en una situacién no tan critica
como el grupo 1. En las siguientes secciones se realiza
una caracterizacion mas detallada de estos grupos.

Para el Interior del pais, si bien como se mencio-
né anteriormente la realidad es mas heterogénea, se
identifica al grupo 1 como de hogares en situacién de
pobreza multidimensional severa, ya que presenta en
la mayoria de las dimensiones los peores comporta-
mientos, en niveles significativamente bajos. El grupo
2 también presenta bajos niveles en la mayoria de las
dimensiones, con problemas importantes enla dimen-
sion laboral. En las siguientes secciones se realiza una
caracterizacion més detallada de estos grupos.

Caberesaltar que es posible que aquellos hogares que
no son parte del grupo de pobreza multidimensional
severa, posean ciertas caracteristicas quelos asemejen
a este grupo. Sin embargo, presentan otras caracteris-
ticas que llevaron a que sus coordenadas en las distin-
tas dimensiones que dieron origen al agrupamiento,
los diferencien de este grupo.

7. CARACTERIZACION DE LOS GRUPOS

En esta seccion se intenta realizar una mejor caracteri-
zacion de los grupos utilizando las variables incluidas
en la conformacién de las dimensiones. Ademas, se to-
man en cuenta otras variables no incluidas en los ana-
lisis anteriores, que puedan aportar una imagen més
clara delos grupos.

7.1. Variables que conforman las dimensioness
7.1.1. Comunicacion

Enel caso de Montevideolatenencia de teléfonofijo tie-
ne un comportamiento que diferencia el grupo de ho-
gares que se encuentra en peores condiciones con res-
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pecto al resto de los grupos, mientras que las variables
acceso a Internet (principalmente) y celular marcan un
comportamiento diferencial delos Gltimos dos grupos.
En el caso del Interior del pais, la variable acceso a In-
ternet diferencia al grupo 5 del resto delos grupos -prac-
ticamente no poseen dicho acceso-. La variable teléfono
fijo en este caso logra discriminar cada grupo entre si,
aumentando en forma diferencial la frecuencia de te-
nencia del grupo 1 al 5. La variable tenencia de celular,
tiene un comportamiento que diferencia los primeros
dos grupos de los grupos 4 y 5. Resulta peculiar la baja
frecuencia de posesion de celular que presenta el grupo
3,lo cual puede explicarse porlas caracteristicas etarias
de este grupo, ya que como se observa en el Cuadro 1.21
del Anexo 1, existe un fuerte peso de integrantes de 65
anosymas, quienes presumiblemente utilizan en menor
medida este bien, con respecto al resto dela poblacion.

7.1.2. Confort

Con respecto a las variables utilizadas en la dimensién
confort, los hogares clasificados en los grupos 1y 2 son
los que tienen mayores privaciones en la tenencia de
artefactos de confort que los demas, situacion que se
revierte a medida que observamos los grupos de for-
macreciente (véanse cuadros 1.5y 1.6 del Anexo 1). Este
comportamiento muestra distancias muy fuertes entre
los grupos extremos en casi todas las variables, pero
sobre todo cabe destacar el caso del acceso a agua ca-
liente, no solo por la brecha que presenta, sino por la
importancia de esta carencia -carecer de agua caliente
en Uruguay dadas las bajas temperaturas que se regis-
tran en invierno®, es una privacion importante-.

Por otra parte, teniendo en cuenta la frecuencia de
posesion, las variables que méas discriminan entre los
grupos de los extremos son: tenencia de auto, microon-
dasytenencia de computadora.

Por 1ltimo, en Montevideo la variable tenencia de
moto, tiene un comportamiento opuesto al resto de las
variables, ya que el grupo 1 es el que presenta mayor
frecuencia, luego ésta desciende a medida que obser-
vamos los grupos mas ricos. Cabe destacar que este
fenémeno no se verifica en el Interior, donde los dos
primeros grupos tienen una menor tenencia de este
bien respecto del resto. Esto puede deberse al uso mas
difundido de la moto en el Interior que en la capital del
paisyasumodo de utilizacion.

7.1.3. Educacion
En el cuadro 3 puede observarse que para el caso de
Montevideo la dimensiéon educacién logra una cla-

ra discriminacién entre los grupos de los extremos.
El grupo 1 muestra los promedios mas bajos de clima
educativo del hogar, aumentando dicho promedio a
medida que observamos los demas grupos en forma
ascendente. También resulta interesante prestar aten-
ci6n a la similitud entre la mediana y media del clima
educativo en cada grupo. En el Cuadro 1.7 del Anexo
1 puede observarse como el clima educativo del hogar
tiene una distribucién que va de valores concentrados
en niveles bajos en los hogares del grupo 1, a una fuerte
concentracion en niveles muy altos del clima educativo
del hogar en el grupo 5.

Parael caso del Interiorla mediaylamediana, aligual
que en Montevideo, aumentan a medida que se avanza
haciaelrestodelos grupos, conlaexcepciéon del grupo 3,
que es quien presenta la menor media y mediana. Este
fendmeno puede explicarse por la composicion etaria
del grupo en cuestiéon dado que, como se muestra en el
Cuadro 1.21 del Anexo 1, la edad del grupo 3 esta con-
centrada en el tramo més adulto. Esta diferencia en el
nivel educativo de este grupo puede deberse, entre otros
factores, al crecimiento secular del nivel educativo.

7.1.4. Ingreso

Conrespectoalingreso per capita, tantoen Montevideo
como en el Interior, el grupo 1 es quien presenta guaris-
mos méas bajos. A suvez,amedida que avanzamos hacia
elgrupo 5, tantolamediacomolamedianadelosgrupos
aumentan -salvo en Montevideo donde se produce una
pequefia discrepancia al serla media del grupo 4 menor
algrupo 3, aunque no ocurre esto con lamediana-. En el
caso de Montevideo el ingreso de los hogares del grupo
5 es significativamente superior al del resto, por lo cual
esta variable pareceria mostrar una gran importancia
enla conformacion de este grupo.

Por otro lado, si se observa la distribucién de los in-
dividuos -en vez de hogares- que integran cada grupo
por deciles de ingreso per capita’, el grupo 1 es quien
presenta mayor proporcion de individuos que pertene-
cen alos deciles més bajos dela distribucion. Se observa
queen Montevideo el grupo 5 concentraaindividuosdel
decilmasricodelapoblacion del departamento (100%),
mientras que en el Interior el 65% de los individuos del
grupo 5 pertenecen al quintil més rico (véanse cuadros
1.8y 1.9del Anexo1).

7.1.5. Dimension laboral

Para Montevideo, como puede observarse en los cua-
dros del Anexo 1, los hogares del grupo 1y 2 tienen un
comportamiento que se diferencia del resto en todaslas




CUADRO 3

Promedio y mediana del clima educativo
de los hogares de Montevideo e Interior

Region  Montevideo Interior
Grupo Media Mediana Media
2 72 7 6,9
3 11,6 11,5 53
4 13,1 13 9,8
5 15,7 16 12,6
CUADRO 4

Media y mediana del ingreso per capita
en Montevideo e Interior

Region  Montevideo Interior

Grupo Media Mediana Media
2 7.271 6.392 4129
3 13.644 11.078 6.196
4 13.040 12.070 8.096
5 45.150 39.329 15.312

variables. En el casodela categoria de ocupacion del ho-
gar (Cuadro 1.10), los primeros dos grupos tienen una
alta frecuencia de problematico y mixto junto con un
bajo nivel de ocupado pleno, tendencia que se revierte
a medida que avanzamos hacia el resto de los grupos
-con un leve retroceso para el caso del grupo 4 en cuan-
to a mixto-. Cabe destacar que los grupos 2 y 3 -espe-
cialmente este tltimo- tienen una participacion alta de
otro, recordando que los hogares dentro de esta moda-
lidad no tienen un comportamiento activo en el merca-
do de trabajo. Esto se debe a que estos grupos tienen un
peso importante de adultos mayores en su composicion
(véase cuadro 1.21).

Por otra parte, el Cuadro 1.1 revela que el multiem-
pleo tiende a afectar menos a los primeros dos grupos
y que por otra parte son éstos los que tienen un mayor
nivel de subempleo.

Para el caso de la variable tareas que desempena el
jefe de hogar se observa en el Cuadro 1.12 que existe
una preponderancia de tareas no calificadas, servicios
y operarios u oficios en los primeros dos grupos. A me-
dida que seavanzahacia el resto delos grupos empiezan
atener un mayor peso tareas como empleado de oficina,
técnico, profesional y directivo puiblico o privado.

En el Interior al igual que en Montevideo, los hogares
del grupo 1y 2 tienen un comportamiento que se dife-
rencia del resto en todas las variables. Sin embargo el

Mediana

Mediana
2.758

grupo 2 muestra peores condiciones en al-
gunas variables que el grupo 1. Para el ca-
so de la categoria de ocupacion, el grupo 1
tiene un 43,6% de hogares problemdticosy
25,5% ocupado pleno, mientras que el gru-
po 2 presenta un 76,7% de hogares proble-
maticosy soloun 2% de ocupado pleno. Ca-

70 be destacar que no hay hogares clasificados
6,0 en otros dentro del grupo 2. Luego, a medi-
9,7 daqueseavanzahacia el resto delos grupos
12,4 las condiciones mejoran -un menor peso de

problematicosyun mayor pesode ocupado
pleno- con un leve retroceso para el grupo
4, algo que resulta similar a lo que sucede
en Montevideo. Por su parte, la modalidad
mixto, no presenta diferencias entre los
grupos tan claras como ocurre con Monte-
video. Ademas, vale la pena resaltar que en
elgrupo 3lamodalidad otrosrepresentaun

3.643 61,1%; esto se debe a que, como se mencion6
5.605 anteriormente, este grupo est4 compuesto
16173322 en su mayoria por adultos mayores.

Cabe destacar que al igual que en Monte-
video el multiempleo afecta en mayor medida a los ho-
gares de los grupos 4y 5y el subempleo afecta en mayor
medida a los primeros dos grupos, pero en este caso el
mayor nivel de subempleo lo presenta el grupo 2.

Para el caso de la variable tareas que desempena el
jefe de hogar, se verifica algo similar a lo que sucede en
Montevideo, se nota una preponderancia de tareas no
calificadas, servicios y operarios u oficios en los prime-
ros dos grupos. Dentro del grupo 31a modalidad No Co-
rresponde (NC) representa un 71,2% dado lo anterior-
mente sefialado sobre la composicion etaria del grupo.
Dentro del grupo 4 crece el peso de las tareas como di-
rectivo, profesional, técnico y empleado de oficina, pe-
ro aiin mantienen un peso importante las tareas como
operario, obrero y servicios. El grupo 5 tiene un com-
portamiento parecido al observado en Montevideo, con
mayor peso de las tareas como directivo, profesional,
técnicoy empleado de oficina.

7.1.6. Vivienda

Con respecto ala variable hacinamiento se observa cla-
ramente unadiferenciaentrelasituaciéon del grupo1yel
restodelos grupos.

Lo mismo ocurre con los materiales predominantes
en paredes externas, techos y pisos, presentando los
hogares del grupo 1 las condiciones mas precarias en
los materiales con que estan construidas las viviendas
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CUADROS
Hacinamiento en Montevideo e Interior

Hacinamiento

Region  Montevideo Interior

Grupo No i No
1 52,7 473 43,4
2 89,0 11,0 82,6
3 98,7 1,3 91,6
4 96,5 3,5 89,7
5 99,5 0,5 94,4

donde habitan. Ademés los materiales de las viviendas
mejoran hacia el grupo 5 (véanse cuadros 1.16 a 1.18 del
Anexo1).

7.1.7. Resumen

En Montevideo, el grupo 1 se caracteriza por tener las
peores condiciones en las distintas dimensiones consi-
deradas. Ademas, puede apreciarse que presenta priva-
ciones importantes en las variables que integran dichas
dimensiones, por lo cual no solamente es un problema
relativo al resto de los grupos sino también absoluto.
Los hogares de este grupo se caracterizan por tener
graves carencias en su vivienda, un clima educativo que
apenas supera los afnos de educacion primaria, caren-
cias absolutas y relativas en confort y comunicacion que
no le permitirian a sus integrantes integrarse adecua-
damente a la sociedad, dificultades en el mercado de
trabajo y muy bajos niveles de ingreso. Por estos moti-
vos podria caracterizarse a este grupo como de pobreza
multidimensional severa.

Parael Interior del pais, si bien como se menciona an-
teriormente la realidad es mas heterogénea, identifica-
mos al grupo 1como de hogares en situaciéon de pobreza
multidimensional severaya que presenta en lamayoria
de las dimensiones los peores comportamientos, con
carencias absolutas y relativas muy importantes.

Tanto en Montevideo como en el Interior, el grupo
2 presenta con respecto al resto de los grupos bajos ni-
veles en la mayoria de las dimensiones aunque en una
situacién no tan critica como el grupo 1. En el caso del
Interior del pais, este grupo es quien presenta ademas
el peor comportamiento en la dimension laboral. Por
lo tanto, el grupo 2, si bien se encuentra en una situa-
cién mejor que el grupo 1, tiene en algunas dimensiones
graves privaciones. Por ejemplo, en la dimensién edu-
cacion el clima educativo promedio del grupo (7 afios)
apenas supera primaria, y en la dimension laboral, hay
un fuerte componente de hogares problematicos y no

calificados. Por lo tanto, es presumible que
este grupo incluya a hogares en situacion de
vulnerabilidad.

Para el caso de Montevideo, el grupo 3 se
encuentra en una situaciéon intermedia, ya
que en algunas dimensiones presenta com-
portamientos similares al grupo 2 (comu-

?Sf nicacién y confort), mientras que en otras
8 4 tiene caracteristicas que se asemejan al gru-
10’ 3 po 4 (educacion, ingreso y vivienda). En el

56 Interior, el grupo 3 tiene comportamientos

mas similares al grupo 2. En particular, en
la dimension educacion es quien presenta los niveles
mas bajos, con un fuerte componente de hogares inte-
grados por personas en el tramo mas adulto.

Los grupos 4 y 5 en Montevideo son los que pre-
sentan los mayores niveles en todas las dimensiones,
diferenciandose principalmente entre ellos por la di-
mension ingreso, pasando de un ingreso per capita pro-
medio de $13.040 en el grupo 4 a $45.150 en el grupo
5. También resulta importante remarcar el fuerte com-
ponente de jefes de hogar profesional de los hogares del
grupo 5 en comparacion al resto.

En el Interior del pais, los grupos 4 y 5 también son
quienes presentan los mayores niveles en todas las di-
mensiones, aunque en este caso con un comportamien-
to diferencial en las dimensiones comunicacion, con-
forteingreso.

7.2. Otras variables

Parapoderhacerunamejor caracterizacion delos grupos,
serealizaunadescripcion del comportamientodelosgru-
posenotrasvariables que nofueronincluidasinicialmen-
teen el analisis, como ser: edady drea geogrdfica.

Resulta interesante observar el comportamiento de
los grupos con respecto a la edad de las personas, ya
que como muestran muchos estudios sobre pobreza en
nuestro pais, existe una fuerte asociacion entre la edad
delas personas yla pobreza, estando muy asociada con
la infancia. Como puede apreciarse en el Cuadro 6, el
29,5% y 290% de los menores de 14 afios en Montevideo
e Interior respectivamente pertenecen al grupo pobre,
mientras que solamente el 5,2% y 6,1% de las personas
mayores de 65 afios pertenecen a este grupo, verificin-
doselaasociacion planteada en el parrafo anterior.

Por otro lado, en los Cuadros 1.22 y 1.23 del Anexo 1,
se muestra la distribucion geografica de los distintos
grupos por centro comunal zonal (CCZ) en Montevideo
y por departamento en el Interior del pais. Como pue-
de observarse, en Montevideo existe una distribucion




CUADRO 6

Composicion etaria del Grupo 1 en Montevideo e Interior

Montevideo

Interior

Grupos Menos de 14 Entre 14y 29 Entre 30y 64 65y mas

1 29,5 17,4 11,7 5,2
geografica bastante clara con respecto a los grupos en-
contrados. Analizando los dos grupos extremos, pode-
mos apreciar que los hogares del grupo 1 presentan en
los comunales 10, 17,18, 11,9, 12,14, 13 -ordenado porla
importancia de la frecuencia- una participaciéon mayor
aladelgrupoen el total del departamento, mientras que
los hogares del grupo 5 tienen una mayor frecuencia en
los comunales 5, 8,7, 1, 2y 4, es decir los comunales del
sury sureste de Montevideo.

Los hogares clasificados en el grupo 2, tienen un pe-
so fuerte en todo el territorio debido a su gran tamafio,
pero como puede apreciarse, tienen una participaciéon
similar al grupo uno observando los CCZ en que tiene
mayor peso. Por otra parte, los hogares clasificados en

Menos de 14 Entre 14y29 Entre30y64 65y mas

29,0 20,6 13,8 6,1
los grupos 3y 4 tienen una alta participacion en los co-
munales 1al 8y 16.

En particular, si se observa en el grafico siguiente la
distribucion del grupo 1 en los distintos CCZ, puede
apreciarse una separacion geografica entre los diferen-
tes comunales. Por un lado, los comunales 1 al 8, 15y
16, que se encuentran en la parte sur y sureste del terri-
torio, tienen una frecuencia méas baja que el promedio
del departamento -en especial los comunales 1 al 5, 7
y 16-. Por otro lado, los comunales 9 al 14, 17y 18, que
se encuentran en la periferia del departamento, tienen
un alto peso de hogares del grupo 1, destacandose los
comunales 9, 10, 11, 17y 18, por una participaciéon méas
fuerte de este grupo.

GRAFICO 3

Distribucion del grupo 1 por Centro Comunal Zonal
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Para el Interior del pais, como puede observarse en
el Cuadro 1.23 del Anexo 1, en los departamentos de
Artigas, Salto, Tacuarembd, Rivera, Cerro Largo y Ca-
nelones -ordenados por importancia de frecuencia- los
hogares del grupo 1tienen un porcentaje superior al que
presentan en el total del interior. Por otro lado, para los
departamentos de Durazno, Maldonado, Colonia, Flo-
rida, Canelones, Salto, Paysandu y Soriano -ordenados
por importancia de frecuencia- los hogares del grupo 5
superan dicha frecuencia.

Asuvez,losdepartamentosde Saltoy Canelones se des-
tacan porteneren los grupos 1y 5 frecuencias superiores
al porcentaje de hogares de esos grupos en el total del In-
terior, mientras que Artigas, Cerro Largo, Riveray Tacua-
rembd tienen una mayor presencia en los grupos1a3.

Como puede observarse entonces en el siguiente gra-
fico, existe un mayor peso del grupo de pobreza multi-
dimensional severa en los departamentos del norte del
pais-Artigas, Salto, Tacuarembd y Rivera-, Canelones y
Cerro Largo.

GRAFICO 4
Distribucion del grupo 1 por departamentos en el Interior
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8. COMPARACION CON LA LiNEA DE POBREZA
Con el fin de hacer una comparacioén entre el método
de linea de pobreza y el presentado en nuestro trabajo,
se muestra en el cuadro siguiente el cruce entre ambas
clasificaciones para el departamento de Montevideo y
parael Interior del pais. Resultaimportante aclarar que
dado que en nuestro criterio de clasificacion se incluye
el ingreso per cépita del hogar, es esperable encontrar
cierta coherencia en los resultados de ambos métodos.

Como se observa en los Cuadros 7, 8 y 9, la compa-
racion de los dos métodos muestra cierta consistencia
entre ambos para las dos regiones, aunque con algunas
diferencias remarcables, que marcan la especificidad
deambos criterios.

CUADRO 7

Distribucion de hogares debajo de la linea de pobreza
y de indigencia dentro de cada grupo en Montevideo

Variable Linea de pobreza Linea de indigencia
Grupo Si ) [] Total Si No

1 70,7% 29,3% | 100,0% | 11,4% 88,6%

2 22,6% 77,4% | 100,0% 1,1% 98,9%

3 4,5% 95,5% | 100,0% ,0% 100,0%

4 1,7% 98,3% | 100,0% ,0% 100,0%

5 ,0% 100,0% | 100,0% ,0% 100,0%
CUADRO 8

Distribucion de hogares debajo de la linea de pobreza
y de indigencia dentro de cada grupo en el Interior

Variable Linea de pobreza Linea de indigencia
Grupo Si No Total Si (i)
1 53,8% 46,2% | 100,0% 4,4% 95,6%
2 33,5% 66,5% | 100,0% 1,3% 98,7%
3 9,9% 90,1% | 100,0% ,2% 99,8%
4 4,9% 95,1% | 100,0% 1% 99,9%
5 1,1% 98,9% | 100,0% ,0% 100,0%
CUADRO9

Distribucion de hogares debajo de la linea de pobreza
y de indigencia por grupo, Montevideo e Interior

Variable Linea de pobreza Linea de indigencia
Grupo Montevideo Interior Montevideo
1 42,7% 40,3% 73,3%
2 50,4% 37,2% 25,7%
3 4,7% 12,2% 4%
4 2,1% 9,8% ,6%
5 ,0% ,6% ,0%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

En Montevideo, los indigentes estan concentrados
casien sutotalidad en el grupo 1(73,3%) yel resto se en-
cuentran en su mayoria en el grupo 2 (25,7%), teniendo
estos dos grupos un 11,4% y 1,1% de indigentes respecti-
vamente, mientras que parael resto delos gruposlafre-
cuencia es practicamente nula. En el caso de lalinea de
pobreza, los dos primeros grupos concentran el 93,1%
de hogares que son clasificados como pobres por este
método, teniendo una fuerte participacion de hogares
por debajo de lalinea de pobreza el grupo 1(70,7%) y en
menor medida el grupo 2 (22,6%).

En el Interior se observa una situacion similar a
Montevideo, donde los hogares indigentes también se
encuentran concentrados en los grupos 1y 2 (64,1% y
29,3% respectivamente), teniendo un 4,4%
y un 1,3% respectivamente de hogares indi-
gentes. En el caso de la linea de pobreza los
dos primeros grupos concentran el 77,5% de
hogares pobres por este método, teniendo el
grupo 1 un 53,8% y el grupo 2 un 33,5% de
hogares por debajo delalinea de pobreza.

Total

100,0% No obstante, resulta interesante observar
100,0% °  que existe un 29,3% y un 46,2% de hogares
1888:;: cl.asiﬁcados como de pobrezg myltidimen-
100:0 o sional severa por nuestro criterio en Mon-

tevideo e Interior respectivamente, que a
pesar de presentar graves carencias en la
mayoria de las dimensiones analizadas, no
son clasificados como pobres a través del
método delalinea de pobreza.

Si bien los hogares identificados en situa-
cion de pobreza multidimensional severa

Tota por el método planteado en este trabajo es-
18330//2 tan correlacionados con los hogares clasifi-
10 O: 0% cados como pobres por el método delalinea
100,0% de pobreza, los grupos poblacionales no
100,0% son coincidentes. Por lo tanto, una medida

multidimensional resulta relevante, dado
que permite identificar a hogares que tienen
graves privaciones y que no son clasificados
como pobres solamente tomando en cuenta
elingreso.

9. RESULTADOS DEL ANALISIS DE

ULiSS  CONGLOMERADOS SIN INCLUIR

29”3% LA DIMENSION DE INGRESO

3,9% A la hora de seleccionar las dimensiones, se
2.2% opt6 en principio por incluir a la dimensién
4% ingreso, ya que se considera en este estudio al

100,0% ingreso como un instrumento importante pa-
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raalcanzarbienestaren el enfoque delas capacidades. Sin
embargo podria quererse no incluir esta dimension, no
solamente por los problemas de medicién que tiene, sino
porque estrictamente no reflejaria un funcionamiento.

Como puede observarse en los cuadros 2.1y 2.2 del
Anexo 2, los distintos indicadores de detencién parecen
mostrarunaestructurade4 6 5grupos, tanto para Monte-
video como para el Interior. Para poder realizar una com-
paracion mas clara con los resultados obtenidos al incluir
el ingreso, se presentan los resultados considerando una
estructura de 5 grupos en ambas regiones (véase Cuadro
10).

Como puede apreciarse en los graficos 2.1 y 2.2 del
Anexo 2,al observarlos diagramas de caja, el grupo 1 pue-
dedefinirse comodehogaresensituaciéon de pobrezamul-
tidimensional severa, siendo para Montevideo un 15,5%
delos hogares del departamento, y en el Interior un 15,2%
deloshogares delaregion. Porlotantoel grupodehogares
en situaciéon de pobreza multidimensional severa tiene
una frecuencia mayorsino setomaen cuentaladimension
ingreso -principalmente en Montevideo-, con respecto a
los resultados obtenidos al considerar el ingreso.

En Montevideo el grupo 5 es significativamente supe-
rior, lo cual era de esperarse dado que en la situacion con
ingreso, este grupo se diferenciaba principalmente del
grupo 4 justamente por esta dimension. Ademas el grupo
2 reduce significativamente su frecuencia. En el Interior
las modificaciones en las frecuencias de los grupos son
pequenas.

Ademaésalnoincluirelingreso, las caracteristicasdelos
grupos de Montevideo e Interior son bastantes similares,
donde por ejemplo el grupo 2 es quien obtiene los peores
resultados en la dimensi6n laboral, y los hogares del gru-
po 3 en Montevideo pasan a tener al igual que ocurria en
el Interior un fuerte peso de integrantes adultos mayores.

CUADRO 10

Frecuencias relativas de los grupos del Analisis de Conglomerados con y sin ingreso
para Montevideo e Interior

Region Montevideo
Coningreso Siningreso

Grupo Frecuencia Frecuencia Frecuencia
absoluta relativa (%) relativa (%)

1 68.240 15,5 11,2

2 69.889 15,9 41,4

3 93.899 21,3 19,2

4 124.223 28,2 23,9

) 83.650 19,0 4,2

Total 439.901 100 100

Por otro lado, se observa cierta consistencia en los resul-
tados al compararla conformacién delos grupos conysin
la inclusién del ingreso -en mayor medida en el Interior
del pais-.

Comose observaenlos Cuadros 2.3y 2.4 del Anexo 2, al
compararlosgruposqueseobtienensinincluiraladimen-
sibningresoconrespectoalaclasificacion porelmétodode
lalinea de pobreza, puedeindicarse cierta consistenciaen-
tre ambos métodos, aunque nuevamente con diferencias
remarcables. La comparacion resulta por demas atractiva
ya que en este caso, parala conformacion de los grupos no
setuvo en cuenta el ingreso per capita del hogar.

En Montevideo, los dos primeros grupos concentran el
82,3% de hogares que son clasificados como pobres por
este método, teniendo una fuerte participaciéon de hoga-
res por debajo de la linea de pobreza el grupo 1 (63,3%) y
en menor medida el grupo 2(34,4%).

En el caso del Interior urbano, los dos primeros grupos
concentran el 78% de hogares pobres por este método, te-
niendo el grupo 1un 51,5% y el grupo 2 un 27,9% de hoga-
res por debajo delalinea de pobreza.

Aqui también debe resaltarse que existe un 36,7% y un
48,5% de hogares clasificados como de pobreza multidi-
mensional severa por nuestro criterio en Montevideo e
Interior respectivamente -sin incluir la dimensién ingre-
$0-, que a pesar de presentar graves carencias en la ma-
yoria de las dimensiones analizadas, no son clasificados
como pobres a través del método delalinea de pobreza.

10. CONCLUSIONES

En el presente trabajo se realiz6 una aplicacion de técni-
cas multivariadas para el estudio de la pobreza multidi-
mensional. Para ello primeramente fue necesario definir
el concepto de pobreza, estableciendo que se trata de un
fenémeno que no soélo abarca la dimension del ingreso

Interior
Coningreso Siningreso
Frecuencia Frecuencia Frecuencia
absoluta relativa (%) relativa (%)
69.595 15,2 13,3
98.368 21,5 19,7
92.895 20,3 21,7
157.450 344 35,3
39.271 8,6 10
457.579 100 100




sino que debe entenderse como un problema multidi-
mensional. En particular, se sigui6 el enfoque de las ca-
pacidades de Amartya Sen, quien define la pobreza como
la privacion de ciertas capacidades basicas o minimas. Si
bien la pobreza esta definida en términos de capacidades,
enla practica resulta dificil llevar a cabo una medida que
tome en cuenta la libertad que tienen los individuos para
elegir un modo de vida, por lo que se plantea el problema
en términos de funcionamientos alcanzados.

Una vez establecido el caracter multidimensional de
la pobreza, se hace necesario definir las dimensiones a
considerar, por lo que se plantean distintas estrategias a
lahora de seleccionar dimensiones. En la presente inves-
tigacion las dimensiones consideradas fueron: comuni-
cacion, confort, educacion, ingreso, laboral y vivienda.
Esta eleccion se realizo en primer lugar en base a la exis-
tencia de cierto consenso tacito enlaliteratura en relacion
alasdimensionesa considerar, yen segundo lugar tenien-
do en cuenta la disponibilidad de datos. Por lo tanto, se
defini6 la pobreza como la privacién de alcanzar logros
minimos enlas dimensiones de analisis consideradas, las
cualesintentan reflejar determinados funcionamientos.

Separte de una aplicacion detécnicas de anélisis multi-
variado-Anélisis de Correspondencias Miltiples y Anali-

sis de Conglomerados- sobre la ENHA 2006, analizando
por separado a los hogares de Montevideo e Interior ur-
bano del pais.

Mediante la aplicacién del Analisis de Corresponden-
cias Miltiples se resumi6 en un eje factorial las dimensio-
nes comunicacion, confort, laboral y vivienda, oponiendo
las peores y mejores condiciones en cada una de las di-
mensiones. Para las tres primeras dimensiones se con-
siderd el primer factor, mientras que para la dimension
laboral se utilizo el segundo eje factorial. No se aplicd esta
técnica para las dimensiones educacion e ingreso ya que
estaban compuestas solamente de una variable.

Posteriormente se llevd a cabo un Anélisis de Conglo-
merados, con el objetivo de construir una tipologia de
hogares que permita encontrar en la poblacion un grupo
de hogares que puede ser identificado como de pobreza
multidimensional. Se decidi6 trabajar con 5 grupos tanto
en Montevideo como en el Interior urbano del pais, dada
la estructura de agrupamiento y para poder realizar una
caracterizacion mas rica delos grupos encontrados.

En ambas regiones se identific al grupo 1 como de ho-
gares en situacion de pobreza multidimensional severa.
En Montevideo este grupo presenta las peores condicio-
nes en todas las dimensiones consideradas, mientras que
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en el Interior urbano ocurre lo mismo, salvo en la dimen-
si6n laboral donde el grupo 2 presenta niveles por debajo
del grupo 1. Ademés el grupo 1 presenta en ambas regio-
nes privacionesimportantes enlasvariables queintegran
dichas dimensiones, por lo cual no solamente refleja un
problema relativo al resto de los grupos sino también ab-
soluto. Los hogares de este grupo se caracterizan por te-
ner graves carencias en su vivienda, un clima educativo
queapenassuperalos afios de educacion primaria, caren-
cias absolutas y relativas en confort y comunicacion que
no le permitirian a sus integrantes integrarse adecuada-
mente ala sociedad, dificultades en el mercado de trabajo
y muy bajos niveles de ingreso. Sin embargo, aunque se
logra identificar aquellos hogares que se encuentran en
una situacion severa de pobreza multidimensional, pue-
den existir hogares en situaciéon de pobreza que no estén
incluidos en este grupo.

A suvez al analizar el comportamiento de los distintos
grupos en algunas variables no incluidas inicialmente,
se observa que existe una clara relacion entre la infancia
y el grupo de hogares identificado como en situacién de
pobreza multidimensional severa. Para el caso de Mon-
tevideo se encontro que este grupo tiene una fuerte pre-
sencia en los centros comunales zonales que se sittian en
la periferia del departamento, mientras que en el Interior
el grupo tiene un peso importante en los departamentos
del norte del pais -Artigas, Salto, Rivera y Tacuarembo-,
Cerro Largoy Canelones.

Por otro lado, se intent6 analizar el grado en el cual la
pobreza capturada a través del enfoque aplicado se su-
perpone con las mediciones que se obtienen a través de
métodos que consideran solamentealingreso. Paraellose
compararon los resultados obtenidos en nuestro estudio
con los que surgen a partir de la aplicacién de la linea de
pobreza, encontrando cierta consistencia entre ambos. Si
bien era esperable encontrar cierta coherencia en ambos
resultados, dado que en nuestro criterio de clasificacion
seincluy6 al ingreso per cpita del hogar, existen algunas
diferencias que marcan la especificidad de cada uno de
los criterios. Por lo tanto, la consideracién de la multidi-
mensionalidad delapobrezaresultariacomplementariay
relevante para medir el fendmeno, ya que permitiria con-
siderar aspectos que no son tomados en cuenta en medi-
das comolalinea de pobreza, identificando a hogares que
tienen graves privaciones y que no son clasificados como
pobres solamente tomando en cuenta el ingreso.

Ademas se realiz6 un Analisis de Conglomerados, pe-
ro sin considerar a la dimensi6n ingreso, ya que si bien se
considera en este estudio al ingreso como un instrumen-
to importante para alcanzar bienestar, estrictamente no

reflejaria un funcionamiento. En este sentido, se observd
que existe cierta consistencia en los resultados al compa-
rarla conformacion delos grupos conysinlainclusion del
ingreso.

Luego de presentados los resultados, es importante
plantear algunas consideraciones finales. En esta investi-
gacionseestablecieron distintasvariables que conforman
las dimensiones y una determinada forma para su cons-
truccién, lo cual determina los resultados que se obtuvie-
ron. Porlotanto, consideramosimportante cotejar dichos
resultados con futurasinvestigaciones que puedan tomar
en cuenta otras dimensiones, asi como diferentes formas
ensu construccion.

Por otro lado, si bien no fueron desarrolladas en este
trabajo, existen lineas de investigacion alternativas que
utilizan estas técnicas y se consideran interesantes. Una
alternativa consiste en la construccién de un indicador
multidimensional que permita darun orden aloshogares
segun su condicion en las distintas dimensiones. Otra es-
trategia esla aplicacion de un analisis estatico comparado
ylaconsideracion deaspectosdindmicosatravésdel Ana-
lisis Factorial Dindmico.

Porltimo, se consideralaopcion derealizarun analisis
de grupos difusos (fuzzy clustering), permitiendo calcu-
lar 1a probabilidad de asignacion de un hogar a determi-
nado grupo, y por lo tanto la identificacién de aquellos
hogares que se encuentran en unazona difusa.
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NOTAS

1 Véase Brandolini y D’Alessio (1998) por mayor detalle.

2 La depuracion de la base de datos, la construccion de variables y la estadistica descriptiva se realizaron en el programa SPSS®; el Andlisis de Correspondencias Multiples

se realizd en el programa R; el Andlisis de Cluster se realizo en SAS®.
3 Véase Blanco (2006) por una discusion del resto de las distancias.
4 Véase Blanco (2006) por una discusion del resto de los métodos.

5 En el Anexo 2 se presentan los cuadros con los comportamientos de los grupos en dichas variables, presentandose a continuacion los aspectos mas destacados.
6 Las temperaturas promedio del invierno son 12° para el pais, con niveles minimos situados en el entorno de los 7° (Direccion Nacional de Meteorologia, 2008).

7 Deciles calculados en la base de personas.

ANEXO0 1 - RESULTADOS DEL ANALISIS DE CONGLOMERADOS

CUADRO 1.1

Estadisticos del Analisis de Conglomerados para Montevideo

N° de grupos (k) R? Pseudo t? Pseudo F AR2 (k+1/k) APseudo t? (k+1/k)
10 0,658 14.000 94.000 2,17% -44,00%
9 0,644 25.000 99.000 2,71% 127,27%
8 0,627 11.000 110.000 2,96% -59,26%
7 0,609 27.000 110.000 4,28% -32,50%
6 0,584 40.000 120.000 5,80% 0,00%
5 0,552 40.000 140.000 10,40% -25,93%
4 0,500 54.000 150.000 12,87% 1,89%
3 0,443 53.000 170.000 47,18% -55,83%
2 0,301 120.000 190.000 - -36,84%
1 0 190.000

CUADRO 1.2

Estadisticos del Analisis de Conglomerados para el Interior

N° de grupos (k) R? Pseudo t? Pseudo F AR2? (k+1/k) APseudo t? (k+1/k)
10 0,616 3.353 82.000 2,50% -77,65%
9 0,601 15.000 86.000 2,91% -31,82%
8 0,584 22.000 92.000 2,82% -4,35%
7 0,568 23.000 100.000 3,46% 15,00%
6 0,549 20.000 110.000 7,65% -4,76%
5 0,510 21.000 120.000 8,74% -62,50%
4 0,469 56.000 130.000 21,50% -35,63%
3 0,386 87.000 140.000 32,65% 29,85%
2 0,291 67.000 190.000 - -64,74%
1 0 190.000
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CUADRO 1.3
Frecuencias relativas de las variables de comunicacion por grupo en Montevideo

Variable Teléfono Celular Internet
Grupo No i No i No

1 53,0 47,0 100,0 59,5 40,5 100,0 99,1 0,9 100,0
2 17,7 82,3 100,0 52,1 479 100,0 98,5 1,5 100,0
3 16,8 83,2 100,0 54,3 45,7 100,0 96,7 3,3 100,0
4 0,5 99,5 100,0 33 96,7 100,0 29,8 70,2 100,0
5 0,8 99,2 100,0 71 92,9 100,0 24,2 75,8 100,0

CUADRO 1.4

Frecuencias relativas de las variables de comunicacion por grupo en el Interior

Variable Teléfono Celular Internet
Grupo No i No i No

1 72,1 279 100,0 62,5 375 100,0 100,0 0,0 100,0
2 52,4 47,6 100,0 66,3 33,7 100,0 99,6 0,4 100,0
3 42,1 57,9 100,0 85,3 14,7 100,0 100,0 0,0 100,0
4 18,6 81,4 100,0 36,2 63,8 100,0 99,9 0,1 100,0
5 1,4 98,6 100,0 13,0 87,0 100,0 14,9 85,1 100,0

CUADRO 1.5

Frecuencias relativas de las variables de confort por grupo en Montevideo

Variable Cantidad de TV color Tenencia de agua caliente Computadora
Grupo 0 1 P No Si Total No Si

Variable Moto Auto o camioneta
Grupo No i No Si
2 91,4 8,6 100,0 82,2 17,8 100,0 67,2 32,8 100,0
3 95,4 4,6 100,0 79,8 20,2 100,0 62,9 37,1 100,0
4 93,6 6,4 100,0 36,5 63,5 100,0 31,3 68,7 100,0
5 96,7 33 100,0 18,2 81,8 100,0 19,4 80,6 100,0
Variable Horno microondas Reproductor de DVD Lavarropa
Grupo No Si [ [i] Si No
1 90,9 9,1 100,0 86,3 13,7 100,0 68,1 31,9 100,0
2 63,8 36,2 100,0 79,1 20,9 100,0 35,7 64,3 100,0
3 49,8 50,2 100,0 78,6 21,4 100,0 33,9 66,1 100,0
4 12,0 88,0 100,0 36,3 63,7 100,0 6,5 93,5 100,0
5 8,0 92,0 100,0 35,5 64,5 100,0 14,4 85,6 100,0
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CUADRO 1.6

Frecuencias relativas de las variables de confort por grupo en en el Interior

VL]

Grupo 0
21,6
13,5
11,3
1,5
0,5

Variable = Moto
Grupo (1]

76,6
2 70,4
3 79,8
4 54,9
5 54,2

Variable

Grupo No

1 95,6
2 88,5
3 90,8
4 474
5 18,3
CUADRO 1.7

1

29,6
20,2
4511
45,8

Horno microondas

Si
4.4
115
9,2
52,6
81,7

Cantidad de TV color
2

Total

100,0
100,0
100,0
100,0

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

Tenencia de agua caliente

No

1,8
0,3

Si
43,6
76,1
81,9
98,2
99,7

Auto o camioneta

No
92,7
84,6
87,2
51,9
22,3

Si
73
15,4
12,8
48,1
777

Reproductor de DVD

No
90,5
90,9
95,2
67,2
445

Si
9,5
9,1
4,8
32,8
55,5

Total

100,0
100,0
100,0
100,0

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

Computadora

No

73,8
68,0
37,3
21,0

Lavarropa

No
778
60,6
66,0
20,9

8,0

Si

26,2
32,0
62,7
79,0

22,2
39,4
34,0
79,11
92,0

Aios de educacion promedio del hogar por tramos por grupo en Montevideo e Interior

De0a6 De6a9 De9ail2
anos

Montevideo
Grupo  afos anos
1 476 42,0
2 40,4 40,9
3 1,8 20,2
4 0,9 8,4
5 0,2 1,6
CUADRO 1.8

9,2
16,7
454
34,4

9,3

De12y
mas anos  Total
1,1 100,0
2,0 100,0
32,6 100,0
56,2 100,0
88,8 100,0

Interior
De0a6

anos
48,5
417
72,7
9,3
1,9

De6a9 De9ai2

anos
42,0
44,4
214
34,3
11,4

aiios
9,0
13,0
5,6
40,2
35,0

Deciles de ingreso per capita en personas por grupos en Montevideo

De 12y
mas afios

0,6
0,9
0,3
16,3
51,7

100,0
100,0

100,0
100,0
100,0
100,0

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

Total
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

1 42,9
2 8,1
3 0,7
4 0,1
5 0,0

26,2
13,2
31
0,7
0,0

14,7
15,3
6,6
2,3
0,0

79
15,9
9,2
39
0,0

41

13,9
11,8
78
0,0

1,7
12,1

12,4
15

0,0

1,4
9,5
14,1
14,7
0,0

0,8
71
12,1
19,7
0,0

0,2
4,0
13,4
24,0
0,0

0,0

0,9
16,6
15,3
100,0
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CUADRO 1.9

Deciles de ingreso per capita en personas por grupos en el Interior

2 17,2
3 4,0
4 1,0
5 0,1
CUADRO 1.10

16,7
7,6
3,3
0,7

16,4
10,5
55
1,3

12,8
12,4
8,8
2,4

12,1
12,6
10,8

3,9

9,2
13,4
12,9
5,0

70

12,8
14,2
9,1

5,0
12,2
15,4
12,9

Frecuencias relativas de categoria de ocupacion del hogar en Montevideo

Variable
Grupo

Problematico

Categoria de ocupacion del hogar

Mixto

Ocupado

3.1
10,6
15,4
20,1

0,6
42
12,7
44,5

ol B W N

CUADRO 1.11

45,5
26,9
6,1
54
4,5

22,5
22,4
11,8
23,2
7,7

18,8
23,6
471
64,7
70,7

13,1
27,1
35,1
6,6
17,1

Frecuencias relativas de cantidad de empleos y subempleo en Montevideo

1

Cantidad de empleos del jefe de hogar

Subempleo del jefe de hogar

N.C.

Si

)\ [1]

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

Variable
Grupo 0

1 6,1
2 3,2
3 2,1
4 1,6
5 0,1

CUADRO 1.12

62,9
51,0
43,3
63,0
50,2

2 0 mas
79 23,1
4,6 41,2
9,6 45,0
17,5 17,9
28,4 21,3

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

Frecuencias relativas de tipo de tarea en Montevideo

Variable Tarea que desempeiia el jefe de hogar

Directivo
priv./pub.

Grupo
21
3,4
91
214

ol B w N

B 3 ouanTum-voLvi- N1 <2011

Profesional

0,3
0,6
78
20,6
374

Técnico
0,6
2,2
6,3
11,0
6,8

Emp. de

oficina Servicios Agrop.
1,2 12,0 2,7
2,8 10,1 1,5
13,5 9,7 0,3
19,1 7,0 1,1
9,0 1,7 1,0

29,2
44,4
47,1
19,5
21,4

Operario/
oficio
18,8
15,3
3,7
5,5
0,6

16,0
10,1
3,2
4,5
1,8

54,8
45,5
49,7
76,0
76,7

Obrero No calific.
49
6,0
4,6
4,8
0,5

28,0
14,9
3,5
2,2
0,0

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

N.C.

29,4 | 100,0
44,5 | 100,0
47,2 | 100,0
19,6 | 100,0
21,6 | 100,0




CUADRO 1.13
Frecuencias relativas de categoria de ocupacion del hogar en el Interior

Variable Categoria de ocupacion del hogar
Grupo Problematico Mixto Ocupado
1 43,6 25,5 19,4 11,5 100,0
2 76,7 21,2 2,0 0,0 100,0
3 2,6 11,5 24,8 61,1 100,0
4 8,9 279 48,0 15,3 100,0
5 6,2 22,3 63,9 7,6 100,0
CUADRO 1.14

Frecuencias relativas de cantidad de empleos y subempleo en el Interior

Variable  Cantidad de empleos del jefe de hogar Subempleo del jefe de hogar

Grupo 0 1 2 0 mas N.C. Si No
1 5,8 66,7 49 22,6 100,0 28,4 11,6 60,0 100,0
2 6,9 72,9 2,8 17,4 100,0 24,3 23,5 52,2 100,0
3 1,1 25,7 31 70,1 100,0 71,2 0,2 28,6 100,0
4 1,9 62,0 9,0 27,1 100,0 29,0 2,5 68,5 100,0
5 0,9 66,4 17,3 15,4 100,0 16,3 3,2 80,5 100,0

CUADRO 1.15

Frecuencias relativas de tipo de tarea en el Interior

Variable Tarea que desempeiia el jefe de hogar

Directivo Emp. de Operario/
Grupo priv./pub. Profesional Técnico oficina Servicios Agrop. oficio Obrero No calific.
1 1,9 0,2 1,1 1,4 8,2 5,6 22,5 57 25,1 28,4 | 100,0
2 2,4 0,1 1,6 0,5 73 6,2 28,3 2,2 27,0 24,4 | 100,0
3 1,5 0,2 0,9 1,7 6,7 1,3 4,8 4,8 6,7 71,2 | 100,0
4 5,8 47 5,2 10,7 11,8 29 13,2 9,6 72 29,1 | 100,0
5 10,6 17,7 11,4 15,8 5,7 5,1 8,9 57 2,8 16,4 | 100,0
CUADRO 1.16

Frecuencia relativa de las modalidades de Material Predominante en techo en Montevideo

Planchada de Planchada de

hormigén con hormigén sin Techos livianos Techos livianos sin
Grupo proteccion proteccion con cielorraso cielorraso y otros
1 5,0 18,6 18,3 58,1 100,0
2 57,6 24,5 16,2 1,7 100,0
3 77,6 18,0 4,3 0,1 100,0
4 81,4 15,0 3,3 0,2 100,0
5 88,8 9,9 1,3 0,0 100,0
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CUADRO 1.17
Frecuencia relativa de las modalidades de Material Predominante en techo en el Interior

Planchada de Planchada de
hormigén con hormigon sin Techos livianos Techos livianos sin
Grupo proteccion proteccion con cielorraso cielorraso y otros
1 1,2 12,3 18,0 68,5 100,0
2 16,6 28,1 473 8,0 100,0
3 21,7 26,0 476 4,8 100,0
4 34,2 28,6 33,8 3,3 100,0
5 51,0 22,0 251 1,9 100,0
CUADRO 1.18

Frecuencia relativa de las modalidades de Material Predominante en piso en Montevideo

Ceramica, parquet,

Grupo moquete, lindleo Baldosas calcéreas Alisado de hormigon Otros
1 10,1 6,0 54,2 29,6 100,0
2 71,5 22,0 51 1,3 100,0
3 85,4 14,3 0,3 0,0 100,0
4 90,1 9,6 0,2 0,1 100,0
5 96,5 2,9 0,4 0,2 100,0
CUADRO 1.19

Frecuencia relativa de las modalidades de Material Predominante en piso en el Interior

Ceramica, parquet,

Grupo mogquete, lindleo Baldosas calcareas Alisado de hormigén Otros
1 5,1 39 45,7 45,4 100,0
2 41 31,3 19,7 79 100,0
3 37,5 39,7 17,2 5,6 100,0
4 57,0 35,0 5,6 2,4 100,0
5 71,0 26,5 1,7 0,8 100,0
CUADRO 1.20

Frecuencia relativa de las modalidades de Material Predominante en paredes,
en Montevideo e Interior

Montevideo Interior
Ladrillos, ticholos Ladrillos, ticholos
Grupo o0 bloques terminados Total o0 bloques terminados
1 415 58,5 100,0 37,3 62,7 100,0
2 96,5 3,5 100,0 88,9 11,1 100,0
3 99,6 0,4 100,0 92,3 7,7 100,0
4 99,2 0,8 100,0 94,0 6,0 100,0
5 99,9 0,1 100,0 96,2 3,8 100,0
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CUADRO 1.21
Frecuencias relativas de tramos de edad por grupo en Montevideo y el Interior

Montevideo Interior
Menos Entre Entre 65 Menos Entre Entre 65
Grupo de 14 14y 29 30y 64 y mas de 14 14y29 30y64 y mas
1 36,2 27,0 31,3 5,6 100,0 37,8 26,7 31,0 4,6 100,0
2 16,9 21,7 39,3 22,0 100,0 233 25,4 40,8 10,5 100,0
3 10,9 211 41,0 27,0 100,0 15,5 15,3 32,1 371 100,0
4 17,3 26,9 47,7 8,1 100,0 20,4 237 44,9 11,0 100,0
5 77 20,3 54,6 174 100,0 19,6 22,3 50,3 7.9 100,0
CUADRO 1.22 CUADRO 1.23
Distribucion de los grupos en los Distribucion de los grupos en los
Centros Comunales Zonales de Montevideo departamentos del Interior
Grupo/ Grupo/

CcCz 1 p Depto. 1 5 Total
1 1,4 30,9 32,9 27,7 71 ARTIGAS [ 19,2 | 284 | 186 | 274 | 6,5 | 100,0
2 0,6 27,7 33,5 33,3 4,9 CANELONES | 14,4 | 18,4 | 175 | 38,2 | 11,5 | 100,0
3 1,3 43,2 24,0 29,7 1,7 CERROLARGO | 14,5 | 26,0 | 21,9 | 30,0 | 77 | 100,0
4 0,5 30,2 29,4 35,6 43 COLONIA | 9,0 | 16,4 | 252 | 36,6 | 12,8 | 100,0
5 0,3 14,8 26,5 42,2 16,2 DURAZNO | 96 | 11,7 | 21,1 241 | 33,6 | 100,0
6 73 49,0 19,3 23,2 1,1 FLORES | 10,7 | 21,0 | 23,3 | 357 | 9,3 | 100,0
7 0,4 21,0 23,0 46,4 91 FLORIDA | 76 | 175 | 25,6 | 376 | 11,8 | 100,0
8 71 28,8 14,9 35,8 13,4 LAVALLEJA | 9,2 | 155 | 28,4 | 370 | 9,9 | 100,0
9 23,3 56,0 10,6 9,9 0,1 MALDONADO| 9,8 | 159 | 18,7 | 42,4 | 13,2 | 100,0
10 31,3 54,9 79 5,8 0,1 PAYSANDU | 11,8 | 17,6 | 22,2 | 38,0 | 10,5 | 100,0
11 24,5 54,4 11,3 9,6 0,2 RIONEGRO | 11,0 | 17,2 | 24,4 | 38,5 | 89 | 100,0
12 19,0 52,1 12,4 16,2 0,3 RIVERA |[173| 26,9 | 228 | 26,5 | 6,5 | 100,0
13 12,0 55,2 14,8 17,0 1,0 ROCHA 12,4 | 22,2 | 26,7 | 32,5 | 6,1 100,0
14 17,6 56,5 12,9 12,6 0,4 SALTO 18,2 | 20,1 | 20,1 | 30,5 | 11,1 | 100,0
15 8,2 46,2 19,0 23,7 2,9 SANJOSE | 11,8 | 20,6 | 275 | 342 | 59 | 1000
16 2,2 33,8 24,2 36,2 3,7 SORIANO | 11,5 20,8 | 22,9 | 34,4 | 10,4 | 100,0
17 30,1 55,2 7,7 6,9 0,1 TACUAREMBO | 18,1 | 19,2 | 26,7 | 28,4 | 7,6 | 100,0
18 28,5 57,8 75 6,1 0,2 TREINTAYTRES | 12,1 | 21,5 | 22,6 | 358 | 8,0 | 100,0

Total Interior | 13,3 | 19,7 | 21,7 | 35,3 | 10,0 | 100,0
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ANEXO0 2 - RESULTADO DEL ANALISIS DE CONGLOMERADOS SIN INGRESO

CUADRO 2.1

Estadisticos del Analisis de Conglomerados sin ingreso para Montevideo

NCL

N WO NS

CUADRO 2.2

Grupos Unidos

CL23
CL25
CL11
CL20
CL13
CL10
CL8
CL6
CL4
CL3

CL36
CL15
CL18
CL17
CL12
CL14
CL9
CL7
CL5
CL2

FREQ

43.342
93.899
69.889
83.650
124.223
68.240
163.788
207.873
232.028
439.901

RZ

0,705
0,691
0,675
0,654
0,626
0,591
0,538
0,463
0,347
0,000

Pseudo F

120.000
120.000
130.000
140.000
150.000
160.000
170.000
190.000
230.000

Estadisticos del Analisis de Conglomerados sin ingreso para el Interior

NCL

—_
o

= N W s~ 01 OO N o ©
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Grupos Unidos

CL17
CL31
CL15
CL29
CL10
CL7
CL5
CL4
CL6
CL3

CL27
CL13
CL26
CL14
CL8
CL16
CL11
CL9
CL12
CL2

FREQ

81.232

69.595

76.218

81.468

157.450
98.368

191.263
260.858
196.721
457.579

RZ

0,650
0,637
0,622
0,605
0,576
0,543
0,493
0,405
0,298
0,000

Pseudo F

94.000

100.000
110.000
120.000
120.000
140.000
150.000
160.000
190.000

Pseudo t?

15.000

40.000

18.000

42.000

42.000

32.000

68.000

91.000

92.000
230.000

Pseudo t?

20.000
17.000
22.000
22.000
34.000
34.000
52.000
75.000
100.000
190.000




GRAFICO 2.1
Diagramas de caja de las dimensiones consideradas y el ingreso en Montevideo
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GRAFIC0 2.2
Diagramas de caja de las dimensiones consideradas y el ingreso en en el Interior
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CUADRO 2.3

Distribucion de hogares debajo de la linea de pobreza
y de indigencia dentro de cada grupo en Montevideo

Variable Linea de pobreza Linea de indigencia
Grupo Si No Total Si No Total
1 63,3 36,7 100,0 8,8 91,2 100,0
2 34,4 65,6 100,0 2,0 98,0 100,0
B 7,7 92,3 100,0 0,1 99,9 100,0
4 5,0 95,1 100,0 0,1 100,0 100,0
5 1,4 98,6 100,0 0,1 100,0 100,0

CUADRO 2.4

Distribucion de hogares debajo de la linea de pobreza
y de indigencia dentro de cada grupo en el Interior

Variable Linea de pobreza Linea de indigencia
Grupo Si No Total Si No Total
1 51,5 48,5 100,0 3,9 96,2 100,0
2 279 72,1 100,0 1,2 98,8 100,0
& 9,6 90,4 100,0 0,1 99,9 100,0
4 53 94,7 100,0 0,1 99,9 100,0
5 1,3 98,7 100,0 0,0 100,0 100,0

CUADRO 2.5

Distribucion de hogares debajo de la linea de pobreza
y de indigencia por grupo en Montevideo e Interior

Variable Linea de pobreza Linea de indigencia
Grupo  Montevideo Interior Montevideo Interior
1 52,9 442 78,5 64,9
2 29,4 33,8 18,5 27,6
3 8,8 11,1 1,6 2,9
4 75 10,3 0,9 41
5 1,4 0,6 0,6 0,4
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

B s+ ovanTum-voLvNe 2011




auantum -voLvi-we1-2011 55 [



Universidad de la Reptiblica

RESUMEN

Aunque popular en el mundo desarrollado, la metodolo-
gia de microsimulaciones comportamentales aplicada a
los mercados de trabajo no ha sido frecuentemente uti-
lizada en los paises latinoamericanos. Esta investigacion
realiza un andlisis ex ante de los impactos de sistemas
tributarios alternativos en la oferta laboral y la distribu-
cion del ingreso en Uruguay. Para realizar dicho analisis
se frabajo con microsimulaciones estaticas, comporta-
mentales y de equilibrio parcial, utilizando un modelo
Conditional Logit. Es importante destacar que el modelo
ha sido ajustado para los mercados laborales de paises
subdesarrollados, al agregar explicitamente la dimen-
sion de la formalidad tanto en la eleccion del individuo
como en la funcion de utilidad. Los resultados sugieren
que las respuestas de los agentes son débiles incluso
ante significativos aumentos de los impuestos directos,
Y No se aprecian movimientos importantes hacia la infor-
malidad. A su vez, a pesar de haber invertido la relacion
entre impuestos directos e indirectos, la distribucion del
ingreso no muestra importantes mejoras.

Palabras clave: sistema tributario, microsimulaciones com-

portamentales, Conditional Logit, distribucion del ingreso,
oferta laboral.

INTRODUCCION
ruguay ha procesado un conjunto de refor-
mas, uno de cuyos objetivos explicitos es

reducir la desigualdad, que aument6 siste-

Una aproximacion comportamental para el caso uruguayo

Sistemas tributarios alternativos
y su impacto en la distribucion del
ingreso y en la oferta laboral

¢ MAURICIO DE ROSA"; FERNANDO ESPONDA?; SANTIAGO SOTQ?

ABSTRACT

Although popular in developed countries, behavioral
microeconometric analyses applied to labor markets
rarely refer to Latin-American countries. This research
addresses ex ante impacts of affemative tax schemes
on income distribution and labor supply in Uruguay. To
tackle these issues, static partial equilibrium behavioral
microsimulations are cammed out using a Conditional Lo-
git model. Moreover, the model has been transformed
in order to reflect developing countries labor market
characteristics by adding the formality dimension in the
specification of the utility form. The results suggest that
agent’s responses are weak even at significant increases
in direct taxes -such as income taxes- and major chan-
ges towards informality are not present. Furthermore,
despite inverting the relationship between direct and in-
direct taxes against the latter; income distribution shows
moderate improvements.

Keywords: tax-benefit, microsimulation, behavioral, informa-
lity, Conditional Logit, income distribution.

maticamente desde comienzos de los noventa PNUD
(2008). Entre estas reformas se destaca la puesta en
marcha de un nuevo sistema tributario. En torno a
esta modificacion se han realizado diversos estu-

1 Universidad de la Republica, Asistente Académico del Rector / [ECON, Ayudante de Investigacion.
2 Universidad de la Repuiblica, IECON, Area Coyuntura, Ayudante de Investigacion/Ministerio de Salud Publica, Division Control de Prestadores, Asesor Econémico.
3 Universidad de la Republica, DECON/INJU-MIDES, Coordinador Area Articulacion de Politicas y Estudios de Juventud.
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dios de impacto de la Reforma Tributaria en la dis-
tribucién del ingreso. Si bien la Reforma introdujo
cambios importantes en el sistema, todavia hay una
distancia significativa entre el sistema tributario uru-
guayo y el de los paises desarrollados. Una mirada
de largo plazo exige estudiar la posibilidad de avan-
zar hacia esquemas mas progresivos, fundamental-
mente con relaciéon a la estructura entre impuestos
directos e indirectos. Sin embargo, se debe tener en
cuenta que la introducciéon de impuestos directos
mas importantes podria ocasionar perjuicios en ma-
teria de oferta laboral que deben ser considerados.

En este contexto, la investigacion propuesta busca
realizar evaluaciones ex ante de distintos esquemas
tributarios, de forma de cuantificar cuéal seria el im-
pacto de aumentar la participacién de los impuestos
directos sobre los indirectos en la distribucion del in-
greso y en la oferta laboral. Con el fin de abordar la
pregunta planteada, se procur6 construir un modelo

demicrosimulaciones comportamentales estaticas de
equilibrio parcial.

El modelo més difundido en este tipo de simulacio-
nes es el Conditional Logit con una especificacion de
unafuncion deutilidad cuadratica. Este tipo de mode-
los se aplica generalmente en el mundo desarrollado,
por lo que se debi6 realizar un ajuste para incorporar
lainformalidad en el analisis, dada su incidencia en el
mercado de trabajo uruguayo. De esta forma, el mo-
delo no s6lo capta movimientos en la oferta laboral en
términos de horas trabajadas, sino que incluye movi-
mientos entre el mercado laboral formal y el informal.

METODOLOGIA

Horas discretas u horas continuas

El enfoque tradicional de los modelos de oferta labo-
ral supone que la variable “horas de trabajo” es conti-
nua. Sin embargo, estudios mas recientes han trabaja-
do bajo el supuesto de que la decision en relacion a las
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horas de trabajo se toma sobre un conjuntodiscretode
posibilidades. Hay una serie de razones por las cuales
escoger un enfoque de horas discretas antes que un
enfoque de horas continuas, que podrian resumirse,
siguiendo a Creedy y Duncan (1998), en dos aspectos
fundamentales.

En primer lugar, es cuestionable cuan realista es el
supuesto de que los individuos eligen la cantidad de
horas sobre un ment continuo de horas. Por el contra-
rio, en general los individuos eligen sobre un abanico
discreto (por ejemplo, 20, 30, 40 horas semanales).
Hayrazonesde caracterlaboral einstitucional quelle-
van a este tipo de decisiones. Esta idea se ve reforzada
por los datos recogidos en las encuestas que no suelen
mostrar un espectro continuo de eleccion de horas, si-
no mas bien puntos de acumulacién. En este aspecto
el enfoque discreto se aproxima mas ala realidad que
el enfoque continuo, en la medida que permite que el
individuo opte entre un set predeterminado de horas
de trabajo.

En segundo término, trabajar con diferentes hip6-
tesis en términos de sistemas tributarios alternati-
vos implica muchas veces trabajar con restricciones
presupuestales no lineales. Este hecho se puede ver
claramente con el siguiente ejemplo. El tratamiento
tradicional para modelar la oferta laboral comienza
con una funcién de utilidad que depende del ingreso
neto del hogar (Y), el ocio (L) y las caracteristicas per-
sonales del individuo (X):

U=U LX)

Las decisiones estan sujetas a una restriccion pre-
supuestal determinada por el salario por hora (W),
las horas trabajadas (H), el ingreso no laboral (V), el
sistema impositivo (T (H,W,V; X))y el costofijo detra-
bajar (FC):

Y=WH+V-T(HW,V;X)-FC
Conlo cualla cantidad de horas a trabajar surge de:
m%xU(Y,L;X) sa.Y<WH+V-TH,W,V; X)-FC

La maximizacion de la utilidad sujeta a dicha res-
triccién presupuestal no es sencilla, debido a la no
linealidad de la funcién T (H, W, V; X). Suponer un
setlimitado de opciones facilita el procedimiento ma-
tematico, en tanto el individuo elige simplemente la
categoria de horas que le provee una utilidad mayor.

El procedimiento discreto parte de trabajar con un set
limitado de horas, H, 0= {H!, H?, ..., HX}, construido
segtin el siguiente criterio de decision:

Hi=H’siHsHlj
=H’siH*<H<H?

=H“'siHY <H<H}
=H"siH >H?

A partir de este set de horas se calculan las restric-
ciones presupuestales correspondientes

Y=WH,+V-T(H,, W V:X)-FC  H, E{H,IF,.,H}

y el problema de maximizacion resulta ser:

UL X)sa. Y<WH,+V-T(H,,W,

max 0’

HE{H', H?, ..., HY}

V: X)- FC

Bajo este esquema, la no linealidad de la funcién
T (H,W,V; X) no genera problemas para la maximiza-
ciondelautilidad, ya que ésta surge dela comparacion
de una serie finita de utilidades.

Elmodelo de ofertalaboral: Conditional Logit
En el marco de modelos de oferta laboral en los que
la cantidad de horas ofertadas se maneja como una
variable discreta, es necesario emplear modelos que
permitan estimar la probabilidad de que un individuo
elija trabajar determinado nivel horario. La caracte-
ristica esencial de la mencionada eleccién es que el
conjunto de opciones entre las que es posible elegir es
discreto y finito, y que existen caracteristicas de los
individuos inobservables a los ojos del investigador.

En este marco, el Multinomial Logit (MNL) constitu-
ye uno de los modelos mas utilizados en investigaciones
que intentan explicar fen6menos comportamentales en
conjuntos de eleccion discretos no ordenados. En pala-
bras de Hausman y McFadden, “El modelo Multinomial
Logit proporciona una forma cerrada y conveniente
de afrontar las probabilidades de eleccion sin requeri-
mientos de integracién multivariada. Por tanto, las si-
tuaciones de eleccion caracterizadas por muchas alter-
nativas pueden ser tratadas de una manera conveniente
en términos computacionales. Ademas, la funciéon de
verosimilitud de la especificacién Logit Multinomial
es globalmente concava, lo cual también facilita el peso
computacional” (1984, pag. 1.219).




De esta forma, siguiendo a Wooldrige (2001, pags.
497-498), sea y una variable que toma los valores y =
{0,1,...,J}yxunset devariables condicionantes (como
sexo, edad, raza, entre otras), entonces el interés del
modelo recae en predecir como los cambios en las ca-
racteristicas, ceteris paribus, afectan la probabilidad
quey seaj.Dado quelas probabilidades deben sumar
uno, cabe resaltar que P (y = 0|X) se determina una
vez que se conocen las probabilidadesdej=1, 2, ..., J.

Sea x un vector 1 x K con constante, la funcion de
respuesta en probabilidad del MNLes

Ply=jlg=__ TPOB)
143 exp ()
h

=1

donde B, es un vector de pardmetros Kx1,j=1,2, ...,
J,y

P(y=olx)= ! N
1+Y  exp(xp,)

h=1

.

A “!
B
¥
E
‘.E

———r

- -

Por otro lado, McFadden (1974) demostr6 que el
Conditional Logit (CL), un modelo cercanamente em-
parentado con el MNL, puede ser derivado de la com-
paracion de las utilidades subyacentes. Dicho modelo
puede derivarse a partir de un modelo de utilidad es-
tocastica o de variable latente.

Se considera que la utilidad de un individuo i que
opta porla alternativa j responde a la especificacion:

* —
Yy =X;B+ay

Dondelos o; corresponden a factores inobservables
queresponden alas preferencias de los individuos. En
este caso, a diferencia del MNL, X; €s un vector 1X k
que difiere entre alternativas y posiblemente también
entre individuos. A diferencia del modelo MNL, x; N0
puede contener elementos que varien sélo entre indi-
viduos y no entre alternativas'. A su vez, también se
asume la no endogeneidad, por lo que el vector o, se
supone independiente de x,.

Sea y,la opcion efectivamente elegida por el indivi-
duo i que maximizala utilidad:
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y=max (Y%, y¥, . yj‘j)

Como se menciond anteriormente, McFadden probo
quesi (ysolosi) los a; son variables aleatorias indepen-
dientes cuya distribucion es la Distribuciéon de Valor
Extremo de Tipo I (Weibull), la probabilidad de que la
utilidad que le reporte al individuo i la alternativa j sea
maxima (y por lo tanto opte por ella) es:

exp (x;p)
> exp (x,f)

h=o0

P(y,=jlx,) = j=0,1,..,J

Los efectos marginales asociados a este modelo, di-
ferenciandoy omitiendo el subindice, estdn dados por:

apj/axjk=pj[1-pj][5k, j=0,.,dJ, k=1,.,K
Ip;/9x,=-p;p, B j+h k=1,.,K
donde p; es la funcion de respuesta en probabilidad
P(y,=jlx,)y B, el k-ésimo elemento de f.

Portanto, lainterpretacion delos coeficientes del CL,
cuya especificacion requiere que las caracteristicas de
las alternativas varien para los individuos, resulta bas-
tante intuitiva. A diferencia del modelo MNL en el que
los B, son interpretados en relacion con la alternativa
base?, un § >0 implica que el efecto del regresor r enla
probabilidad p; (x) es positivo, porque p; (x) [1 - p;x] > 0
y el efecto cruzado es negativo porque -p; (x) p, () B, <
o (Cameron & Trivedi, 2009). Visto de otra forma, six,
aumentay 8 >0 entonces p, x aumentay p; (x) dismi-
nuye paratodoj # 1.

De esta manera, arribamos al modelo conocido como
CL, que si bien comparte una base comin con el modelo
MNL, como ya fue mencionado tiene algunas caracteris-
ticas particulares. Nuevamente, y en linea con el planteo
de Wooldridge (2001), una delas diferencias centrales del
CLen contraposicion con el MNLes quelas variables con-
dicionantes del primero refieren a las caracteristicas de
las alternativas, en tanto que en el otro caso solo era posi-
ble que estuviesen vinculadas alos individuos.

El CL esta disefiado especificamente para tratar con
casos en los que las decisiones son tomadas al menos
parcialmentea partirdelas caracteristicas observables
de las alternativas. Por tanto, los niveles de utilidad se
asumen como una funcion lineal delos atributos x;;con
un vector comun de . Como plantea Wooldrige (2001,
pag. 501) esto implica que el modelo MNL puede verse
como un caso especial de CL en el que se eligen apro-
piadamente los x;. Supongamos que w; es un vector de

caracteristicas individuales y P (y, = j [w,)que sigue la
ecuacion del MNL con pardmetros 9, entonces pode-
mos transformar este modelo en un CL definiendo x;
= (dljwl., d2jwi, . dewi), donde dj, es una dummy que
vale uno cuando j = h, y por tanto f = (&, ..., 3;)". Con-
secuentemente, algunos autores refieren al CL como
MNL, dando por supuesto que en el segundo se permi-
ten regresores que varian entre alternativas.

Los modelos basados en especificaciones logisticas
presentan algunas limitaciones: (1) dicha especifica-
ci6on funcional para probabilidades multinomiales es-
conde el supuesto restrictivo de la Independencia de
Alternativas Irrelevantes y (if) el uso de modelos pro-
babilisticos del tipo logistico asume implicitamente
que los individuos pueden cambiar la cantidad de ho-
ras ofertadas en el margen como respuesta frente a la
politicaimplementada.

CONSTRUCCION DEL MODELO?

Los datos

La base de datos empleada fue la Encuesta Continua
de Hogares de Uruguay correspondiente al afio 2009
(ECH 2009). Esta encuesta de cobertura nacional re-
leva los hogares y personas residentes de todo el pais.
La encuesta se realiza sobre una muestra de 46.945
hogares, de los cuales el 43,9% pertenecen a Monte-
video, 8,3% a la periferia, 35,4% a Interior urbano en
localidades de 5.000 o més habitantes, 5,3% a locali-
dades urbanas de menos de 5.000 habitantes y 7,1% a
zonas rurales. En total se relevan las caracteristicas de
132.5909 personas.

Para la construccion de las variables del modelo se
optd por trabajar inicamente con los mayores de 14
afos y los menores de 65 afios que no son jubilados ni
pensionistas, en el entendido de que eranlosindividuos
relevantes para evaluar cambios comportamentales,
porlo que el modelo se desarroll6 sobre una muestra de
80.207 personas.

Mas alla de las variables utilizadas para la construc-
ciéndelosingresosylashorastrabajadas, se utilizo una
serie de variables relacionadas con las caracteristicas
delosindividuos, construidas a partir dela ECH 2009.
En la tabla 1 se presentan las mas relevantes (para los
80.207individuos considerados).

Tratamiento de los ingresos

Alahora de abordar la construccion del modelo, sur-
gen algunas dificultades vinculadas al tratamiento de
losingresos de los individuos. Sumado alos problemas
derivados de la construccion de la propia ECH -como




TABLA 1
Variables utilizadas

Sininstruccion 6,50%
Primaria completa 33,90%
Ciclo basico completo 29,30%
Bachillerato completo 20,80%
Universidad completa 9,40%
Hombres 48,10%
Mujeres 51,90%
Menores de 14 aiios en el hogar

No 53,30%
Si 46,70%
Menores de 3 aiios en el hogar

No 82,90%
Si 17,90%

GRAFICO 1

Distribucion empirica de las horas (en %)
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el relevamiento exclusivo de los ingresos liquidos y no
delos nominales, o problemas de otra naturaleza como
la no observabilidad de los salarios de los que no tra-
bajan- surge la complejidad adicional de incorporar el
tratamiento dela informalidad.

Luego de examinar el histograma del grafico 1 se se-
leccionaron las siguientes posibilidades de dedicacion
horaria: 0, 10, 20, 30, 40, 50,y 60, las que son medidas
en horas trabajadas por semana.

El criterio utilizado para categorizar la variable “ho-
ras de trabajo por semana” fue el siguiente:

H =o0 siH=0

H =10 sio<H<15
0 =20 si15<H <25
=30 si25<H<35
0 =40 3{35 <H <45
=50 si45 <H <55
., =00 siH>55

Edad (percentiles)

10% 18
25% 25
50% 37
75% 49
90% 57
Montevideo 43,20%
Interior (més de 5.000 hab.) 44,40%
Interior (mas de 5.000 hab.) 12,40%
Formal 51,40%
Informal 22,00%
No trabaja 26,60%

A los efectos de utilizar un modelo CL que también
pueda incorporar la explicacién del tipo de insercion
laboral del individuo (formal o informal), es necesario
contar con un salario liquido para cada individuo no
solo en las distintas opciones horarias sino también en
las categorias de formal e informal.

Partiendo de la clasificacién anterior, se procedio a
construirun conjuntodesalariosliquidos para cadain-
dividuo: dos por cada una delas opciones horarias, uno
en la categoria de formal y otro en la de informal. De
estaformaelindividuotienela opcién de elegirentre 13
alternativas, de acuerdo al esquema que se muestra en
la Tlustracion 1.

Para elaborar cada una de estas alternativas se divi-
di6 a la poblacién en tres grupos diferentes, sobre los
que se trabajara de forma distinta: los trabajadores
formales, lostrabajadores informales y aquellos que no
trabajan (Tabla 2).

Conditional Logit
Una vez obtenidos los ingresos en cada una de las op-
ciones posibles para todos los individuos tanto en el
caso formal como en el informal, se procedi6 a reali-
zar las estimaciones utilizando un modelo CL. Como se
presentd, las variables incluidas en el CL son aquellas
presentes en la funcion de utilidad de los individuos, y
las estimaciones de sus parametros coinciden con los
dela funci6n de utilidad.

Una de las especificaciones favorecidas en el terreno de
las microsimulaciones esla funcion de utilidad cuadratica
(Keane & Moffitt, 1995), que presentala siguiente forma:
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ILUSTRACION 1

Alternativas laborales del individuo =
oras

20 horas

40 horas
50 horas

-—
-—

Trabaja 30 horas -
-—

-—

60 horas <+

10 horas
Individuo 20 horas
Informal 30 horas

40 horas
50 horas
60 horas

_Ohoras I ey

-—
-«
-—
-—
-«
-—

No trabaja

TABLA 2
Resumen del tratamiento de los ingresos

Trabajadores que son formales Trabajadores que son informales

Individuos que no trabajan

Se observan salarios liquidos Se observan salarios liquidos No tienen salario observado

Mercado formal Mercado informal Mercado formal Mercado informal Mercado formal Mercado informal

Nominal por hora Salario por hora Nominal por hora Salario por hora Nominal por hora Salario por hora

Liquido formal
por tramo

Liquido informal
por tramo

Liquido formal
por tramo

Liquido informal
por tramo

Liquido formal
por tramo

Liquido informal
por tramo
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U=a,Y*+o0,H*+0,HY+BY+B,H By =By, * ByzEDAD +p,,, EDAD*+8, . PRI +f, .CB
+ B, BAC+ By, UNT+ By o INTCH + B, INTGR
Dada la relevancia del sector informal en la economia ~ +p,,,,, MO3°

uruguaya, se decidi agregar a la funcion de utilidad
cuadrética tradicional un componente de formalidad, 8, =8, +B,,EDAD +8,,,, EDAD*+p,, . PRI+, ,CB
tomando la funcién la siguiente especificacion#: +B,5 BAC+B,, , (UNI+B,, o INTCH B, INTGR
+ BHMO3MO3
U=a,Y*+a, H*+0, HY+BY+B,H+p.F
By=Bp+ By EDAD +8,, EDAD*+ B, PRI +8,.,CB
La heterogeneidad individual se introduce a través  + B, BAC+ B, \,UNI + B, INTCH + B, . . INTGR
de los parametros B, B, y B, en donde se toman en  + By, MO3

cuenta la edad, las caracteristicas de nivel educativo,

lugar deresidencia y existenciaonode menoresdetres ~ Asimismo, de forma de incrementar el poder expli-
afnosen el hogar. cativo del modelo, se decidio hacer cuatro estimaciones
TABLA 3

Estimaciones Conditional Logit

U=o, Y+, H? +o, HY +B Y+ B,H+BF

ﬁy:ﬁm+ ﬁ’yXX

By =Byt BruX

Br=Bro+ BrX
Coeficiente Mujeres con menores Mujeres sin menores Varones con menores Varones sin menores
a,, -2,38E-10 -6,53E-11 -1,90E-10 -1,10E-09
o, 0,0008954 0,000859 0,0021824 0,0018382
Oy -5,12E-06 -2,73E-06 -8,04E-06 -5,85E-06
p

:U 0,0004817 0,0003953 0,0012152 0,0008159

X (edad) -0,0000105 -9,64E-06 -0,0000336 -0,0000191
X (edac?) 1,30E-07 1,15E-07 3,85E-07 2,07E-07
x1 (primaria) 0,0001306 -0,0000136** 9,34E-06** -2,63E-06**
x1 (ciclo bdsico) 0,0001633 1,55E-07** 0,0000142** 0,0000544
x1 (bachillerato) 0,0001568 -8,74E-06** 0,0000371* 0,0000453
X1 (universioad) 0,0001335 -0,0000349 -4,25E-06** 0,0000375
x1 (interior < 5.000 hab.) 0,0000166* 0,0000163 0,0000178** -0,0000503
x1 (interior > 5.000 hab.) -4,72E-06** -7,83E-07** -3,97E-06** 9,34E-06
x1 (menores 0a 3 afios) -0,0000163 (omitida) -2,23E-06** (omitida)
p
[5:0 -0,2582631 -0,2502775 -0,2872753 -0,2930887
X (edad) 0,0113072 0,009759 0,0059116 0,0072661
X (edac?) -0,0001328 -0,0001095 -0,0000678 -0,0000824
X1 (primaria) -0,0101303 0,0104674 0,0051348 0,0077149
x1 (ciclo basico) -0,0153719 0,00527 0,0110036 0,0074657
x1 (bachillerato) -0,0191372 -0,0036744* 0,0096868 0,0037443**
x1 (universidad) -0,0080535** 0,0198773 0,0207752 0,0126437
X1 (interior < 5.000 hab.) 0,0196958 0,0244283 -0,0050155 0,00615
x1 (interior > 5.000 hab.) 0,0050426 0,0040295 -0,0008702** -0,0022013*
X1 (menores 0a 3 afios) 0,011529 (omitida) -0,0041262 (omitida)
p
B; -6,227032 -4,841368 -3,802783 -3,472813
X (edad) 0,3168773 0,2438885 0,158159 0,1816032
X (edac?) -0,0038464 -0,0028623 -0,0019295 -0,0022916
x1 (primaria) 0,2460683 0,5531338 0,4034428 0,2953556
x1 (ciclo bdsico) 0,6277529 0,9723421 0,8205493 0,5060354
x1 (bachillerato) 0,6968081 1,156843 1,163811 0,8746665
X1 (universioad) 1,334642 2,106104 2,07061 1,318636
x1 (interior < 5.000 hab.) 0,3709241 0,264737 -0,0178824** -0,1004598*
X1 (interior > 5.000 hab.) -0,0393976 -0,2581726 -0,2658737 -0,2578953
x1 (menores 0a 3 afios) 0,1810943 (omitida) -0,0279345** (omitida)
Pseudo r? de McFadden 0,1795 0,1267 0,2215 0,1822
N°de observaciones 17.229 21.345 20.220 21.413
Log-verosimilitud -36260,618 -47925,553 -40374,858 -44915,335

Nota: * No significativo al 5%; **No significativo al 10%; errores estandar en anexo.
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diferentes, una para cada uno de los grupos construi-
dos a partir del sexo del individuo y de la presencia o no
de menores de 14 afios en el hogar.

A partir de la Tabla 3 es posible analizar el efecto so-
brelautilidad delastres variables principales (el ingre-
so, las horas trabajadas y la condicién de formalidad)
con relacion a las caracteristicas de los individuos. El
analisis de los diferentes grupos de estimaciones se
presentara segtin dicho criterio.

Coeficientes asociados al ingreso
Los efectos del ingreso sobre la utilidad se recogen a
partir de las estimaciones del conjunto de coeficientes
a,,, o,y B, Estas estimaciones son de una relevancia
central, ya que elimpacto dela variable ingreso sobre la
utilidad definira el efecto de la primera sobre la oferta
de trabajo. Efectivamente, si el ingreso de determina-
da dedicacion horaria disminuye, la utilidad asociada
a dicha dedicacion cambiar4, alterando la preferencia
relativa por esa opcion frente a las otras, lo que puede
implicar un cambio en la decisién de oferta laboral.

En términos globales, este impacto se puede medir
tomando la derivada de la utilidad con respecto al in-
greso:

dU (Y, H,F; X) — 20, Y + 0, H +p,
dy

La derivada es positiva para un 99,1% de los indivi-
duos, lo que implica que el efecto de Y sobre la utilidad
es fundamentalmente positivo. Con este dato como
marco, se analizara el impacto de las variables corres-
pondientes a las caracteristicas de los individuos de
modo de ver si operan sobre la utilidad contrarrestan-
do dicha tendencia positiva o acentuandola.

En lo referido a las estimaciones de f,, los coeficien-
tes p, obtenidos para los cuatro grupos resultaron sig-
nificativos y positivos, lo que es consistente con la teo-
riaen el sentido de que un aumento en el ingreso genera
incrementos en la utilidad del individuo. Sin embargo,
tal como esta planteada, dicha estimacién no recoge
todo el efecto del ingreso sobre la utilidad, sino que se
debe observar el impacto conjunto de este coeficiente y
las caracteristicas del individuo.

En otro sentido, las estimaciones de o, presentan
claras regularidades a través de los grupos. Asi, se
observa que todos los coeficientes son significativos y
negativos, lo que indica que si bien el efecto global del
ingreso sobre la utilidad es positivo, este impacto dis-
minuye a medida que el ingreso aumenta.

Finalmente, en todos los grupos las estimaciones de
a,,, resultaron negativas y significativas. Esto puede
indicar que el valor del ingreso adicional desciende a
medida que se trabaja mas horas o, lo que es lo mis-
mo, a medida que disminuye el tiempo de ocio. Asi,
el ingreso extra es menos valorado en la medida que
disminuye el tiempo para disfrutarlo.

Coeficientes asociados alas horas trabajadas
Enrelacion alas horas trabajadas, pueden hacerse las
mismas advertencias que para el caso de las estima-
ciones anteriores, ya que es necesario analizar el con-
junto detodaslas estimaciones para capturar el efecto
neto de cambios en la cantidad de horas en la utilidad
delos individuos.

En el caso de las estimaciones de 3, , resultaron
significativas y negativas para todos los grupos, lo
que indicaria que el aumento de la cantidad de horas
trabajadas (y por lo tanto el descenso del ocio) genera
un descenso de la utilidad independientemente de las
caracteristicas delos individuos.

Al estudiar la interaccién de la cantidad de horas
trabajadas con la edad de los individuos a partir de
las estimaciones, se puede concluir que a medida que
aumenta la edad disminuye el impacto de las horas
trabajadas en la utilidad. Esta tendencia se extiende
hasta el entorno de los 45 afios, en donde el efecto de
la edad al cuadrado sobrepasa al de 1a edad, haciendo
que el impacto de las horas trabajadas comience a au-
mentar nuevamente.

Por tiltimo, el signo de o, es positivoy significativo
en los cuatro grupos, lo que revela la presencia de una
concavidad en el efecto de las horas, que disminuye
conforme aumenta el tramo horario.

Coeficientes asociados ala formalidad

En cuanto al anélisis del conjunto de estimaciones re-
lacionadas ala formalidad, éstas son consistentes con
el conocimiento que se tiene del fendmeno en el mer-
cado de trabajo. Cabe aclarar que el impacto recogido
por este conjunto de variables representa el aporte de
laformalidad ala utilidad extra ingreso, enlamedida
que las diferencias salariales entre el sector formal y
el informal estan contempladas en la construccion de
los ingresos mencionada anteriormente.

En este sentido, el primer resultado observado pue-
de parecer a primera vista contradictorio, ya que las
estimaciones de los f, son negativas, lo que indicaria
que la utilidad decrece cuando se posee la condicién
de trabajador formal. Ahora bien, se debe analizar el




impacto de la formalidad en su conjunto, tomando en
cuenta tanto el B, como los p,asociados a la formali-
dadylas caracteristicas de los individuos.

En primer lugar, la edad resulta en todos los grupos
significativay positiva. Ademés, amedida que ésta au-
menta la importancia de la formalidad en la funcién
deutilidad aumenta, hasta que encuentra un punto de
inflexi6n aproximadamente entre los 40 ylos 45 afios,
donde la formalidad empieza a perder importancia
por el efecto de la variable edad al cuadrado, que es
negativay significativa también en todos los grupos.

En términos de educacion los resultados también son
clarosy consistentes con la evidencia empirica: en todos
los grupos se puede apreciar con claridad que a mayor
educacién mayor utilidad derivada de la formalidad,
siendo todos los pardmetros significativos y positivos.

Mientras tanto, los coeficientes estimados en rela-
cion con la procedencia son significativos para todos
los grupos en el caso de los residentes de pueblos del
interior de mas de 5.000 habitantes, lo que indica que
la importancia de la formalidad en la utilidad es me-
nor en éstos que en los individuos de Montevideo.

Por altimo, dentro de las mujeres con menores en el
hogarlaimportancia delaformalidad en la utilidad es
mayor si en el hogar de la mujer existe un menor entre
0y 3afios.

En definitiva, la importancia de los aspectos de la
formalidad que no dependen dela diferencia de ingre-
sos entre un mercadoyotro variasegun las caracteris-
ticas del individuo, creciendo en relacion a la educa-
cion, la edad (hasta los 45 anos), la condicion de vivir
enelinterioryla presencia de menores de 0 a3 afiosen
el hogar en el caso de las mujeres.

Calibraciéon

Apartir delas estimaciones precedentes se calculé un
setdeutilidades posibles paracadaindividuo entodas
las dedicaciones horarias y categorias ocupacionales
(formal o informal).

Dados los supuestos del modelo empleado, la opcion
que elindividuo harealizado en el escenario actual debe
ser aquella que maximice su utilidad. Asi, del conjunto
de utilidades obtenidas, 1a mayor deberia coincidir con
ladedicaciéonhorariay categoriadelindividuoen el esce-
nariodebase. Estonosiempre ocurre debidoala presen-
ciadefactoresinobservados que hacen diferirla utilidad
méaxima calculada dela opcién tomada por el individuo.

Para completar el modelo se torna necesario cali-
brarlo, de forma de asegurar que la utilidad maxima
calculada corresponda con la opcioén seleccionada.
De este modo, se toman aleatoriamente errores de la
distribucion Weibull y se incorporan ala utilidad, ite-
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rando este proceso hasta que el modelo prediga que el
individuo elige lo que efectivamente eligi6. En el ca-
so del presente estudio, se sortearon hasta 1.500 sets
de errores, lo que permiti6 calibrar correctamente al
99,9% de los individuos. Nueve de cada diez indivi-
duos estan correctamente calibrados en la iteracién
treinta, mientras que el 98,1% lo esta en la iteracion
ntmero cien.

SIMULACION DE POLITICAS

Presentacion delos escenarios de politica
Unavezfinalizadala construccién del modelose abren
infinitas posibilidades de modificaci6n al sistema tri-
butario. En este sentido, resulta necesario establecer
un conjunto minimo de criterios para definir los esce-
narios a evaluar.

Como primera restriccién, se establecidé que los
cambios impositivos que se plantearan no alterarian
larecaudacion global. En segundo lugar, los esquemas
planteados deberian tener cierto grado de factibili-
dad, o al menos deberian existir esquemas similares
en algan pais del mundo. En tercer y tltimo lugar, se
procur6 definir un nimero reducido de escenarios
representativos de modo de simplificar el anélisis y
ganar en claridad expositiva.

Paralaoperativizacion del primer criterio, se proce-
di6 a definir qué impuestosiban a ser alterados. De es-
ta manera, se decidi6 trabajar de forma separada con
impuestos directos (IASS e IRPF) e indirectos (IVA)®.
Sibien el IRPF y el IASS son dos impuestos distintos,
resultan conceptualmente analogos en cuanto a sulo-

TABLA 4
Escenarios de politica

gica, por lo que el tratamiento de sus modificaciones
fue similar. De estaforma, de modo de mantenerlare-
caudacion constante’, todo aumento de los impuestos
directos debi6 ser compensado por una reduccion en
losindirectos. Portanto, unavezdefinido el cambio en
los impuestos directos, la variacién de la tasa de IVA
(que no constituyo el centro del analisis) se calculd
residualmente de forma de mantener fija la recauda-
cion®. Los cambios introducidos en los impuestos di-
rectos provinieron de dos fuentes: (i) modificaciones
enlostramos deimposicion (incluyendo al minimo no
imponible) y (if) cambios en las tasas de imposicion.

El segundo criterio se puso en practica teniendo en
cuenta la comparacién internacional, por lo que las
modificaciones propuestas deben considerarse como
caminos posibles hacia los escenarios existentes en
los paises de referencia®.

Sobre la base de estos criterios se opt6 por definir
los tres esquemas tributarios que se describen a con-
tinuacion (todos los cambios se plantean en relacion
al escenario base).

Escenarios de politica

Como se adelant6 anteriormente, para la simulacién
de politicas se plantearan tres escenarios diferentes.
En términos resumidos, el primer escenario (tasas)
plantea duplicar las tasas de aporte manteniendo in-
cambiados los tramos y por ende la base de contribu-
yentes; el segundo (tramos) actiia de forma inversa,
casiduplicandolabase de contribuyentes mantenien-
dolastasas;yel tercer escenario (tasasy tramos) com-

Tramos de IRPF y IASS Tasas de IRPFy IASS Cambios en tasas de IVA

Se duplican las tasas.
Tasa minima=0.2
Tasa maxima=0.5

Sin cambios. IVA basico=19%

IVA minimo=8%

Escenario 1
Tasas

Reduccidn proporcional de los
tramos a la mitad. Cae tanto el
monto minimo no imponible como
el valor de corte de los tramos a
la mitad.

Escenario 2
Tramos IVA basico=18%

Sin cambios. IVA minimo=8%

Se duplican las tasas.
Tasa minima=0.2
Tasa maxima=0.5

Reduccidn proporcional de los
tramos a la mitad. Cae tanto el
monto minimo no imponible como
el valor de corte de los tramos a
la mitad.

IVA basico=11%
IVA minimo=5%

Escenario 3
Tasas y Tramos
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TABLA S

Matriz de transicion - Escenario 3: Tasas y tramos

Escenario 3: tasas y tramos (en cantidad de individuos)

Eleccion antes de la reforma

010f  10i  20f 20i  30f 30 40f 40i 50f 50i 60f 60i
S 0 489.960 90 757 2.445 1.331 136
5 10f 26.163 1.552 3.137 6.926 2.305 742
® 10i 130 98.235 360 925 1.780 1.099 296
= 20f 63.243 1.926 5.818 2.704 891
S 20i 1.035 1.330 73.314 1.743 2.523 1.203 437
‘§ 30f 42 25 92.164 2.010 1.527 495
2 30i 1.109 2.932 2.684 48.875 4762 1.981 533
2 40f 33 182 276.052 729 419
2 40i 413 1.335 2.805 4708 72.332 2549 574
8 50f 216 766 1.376 248118 242
' 50i 124 685 1,692 4.256 2175 62.811 883
60f 24 27 378 1.098 2.945 1.269 22 119.501 24
60i 52 276 957 3.924 2.994 1.088  50.602

bina ambos efectos en tasas y tramos.

Efectos comportamentales:
cambios en la oferta laboral

Los cambios en la oferta laboral pueden observar-
se a través de la matriz de transicion, un instrumento
relativamente difundido en la literatura internacio-
nal sobre microsimulaciones®, que presenta en las
columnas la opcion seleccionada por los individuos
antes delareformay enlas filasla opcion tomada des-
pués de la misma. Dada la construccion de la matriz,
se puede apreciar que: (i) todos los individuos que no
cambien su opcion tras la reforma se veran reflejados
en la diagonal principal; (i) los que incrementen su
cantidad horaria ofertada (o se muevan dentro de su
horario haciala informalidad) se encontraran por de-
bajo de la diagonal, y (ii?) los que disminuyan su ofer-
ta laboral (o se muevan dentro de su horario hacia la
formalidad) se encontraran por encima. A modo de
ejemplo, se presenta la matriz de transiciéon asociada
al escenario tasas y tramos (Tabla 5).

La matriz de transiciéon permite extraer algunas

TABLA 6
Tabla resumen (i) - Movimiento global

conclusiones generales. En primer lugar, la mayoria
de los individuos se mantienen en la diagonal princi-
pal, lo que implica que la reforma tributaria aplicada
no modificd su comportamiento laboral. En segundo
lugar, las columnas referidas a las alternativas hora-
rias dentro de la informalidad estan practicamente
vacias, lo que implica que no hay movimientos dentro
del mercado informal, ni desde el mercado informal
al formal. El movimiento neto hacia méas o menos ho-
rasy el movimiento delos trabajadores formales no se
percibe con tanta claridad en la matriz de transicion,
por lo que debemos recurrir a la tabla resumen (tabla
6), en donde se presentan los movimientos en térmi-
nos porcentuales paralostres escenarios. Ademas, en
dicha tabla se presentan los resultados discriminados
entre: (i) “poblacion”, que incluye a todos los indivi-
duos considerados en el modelo de oferta laboral; (i7)
“trabajadores”, que s6lo considera aquellos que tra-
bajaban antes de la aplicacién de las politicas, y (iii)
“afectados”, que refiere a aquellos individuos que por
suingreso pagarian IRPF después de la reforma*.
Las politicas planteadas generan cambios en las de-

Tabla resumen (i) (en %)

Escenario 1: tasas

Escenario 2: tramos

Escenario 3: tasas y tramos

Poblacion | Trabajadores |Afectados | Poblacion |Trabajadores | Afectados | Poblacion | Trabajadores | Afectados
No cambia| 98,18 97,51 89,12 97,82 97,02 93,70 94,36 92,28 83,67
Cambia 1,82 2,49 10,88 2,18 2,98 6,30 5,64 7,72 16,33
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TABLA7

Tabla resumen (ii) — Cambios en las condiciones de formalidad e informalidad

Tabla resumen (ii) (en %)

Cambios Escenario 1: tasas Escenario 2: tramos Escenario 3: tasas y tramos
Poblacion | Trabajadores |Afectados | Poblacion | Trabajadores | Afectados | Poblacion | Trabajadores | Afectados

Formal a

Informal 0,93 1,27 5,57 1,00 1,36 2,89 3,20 4,37 9,26

Informal a

formal 0 0 0 0 0 0 0 0,01 0

Formal a

formal 0,88 1,20 5,23 1,06 1,46 3,08 2,18 2,98 6,31

Informal a

Informal 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Formal a

no trabaja 0,01 0,02 0,09 0,11 0,16 0,33 0,26 0,36 0,76

Informal a

no trabaja 0 0 0 0 0 0 0 0 0

No trabaja

a formal 0 0 0 0 0 0 0 0 0

No trabaja

a informal 0 0 0 0 0 0 0 0 0

cisiones de los individuos en porcentajes que varian
en funcion del escenario aplicado. Asi, en el primer es-
cenario un 1,82% de los individuos deciden alterar su
dedicacion horaria, en el segundo 2,18% yen el tercero
un 5,64%. Estos movimientos indican que la respues-
taseencuentraasociada alamagnitud delos cambios,
en el sentido de que el tiltimo escenario (que combina-
balas transformaciones de los dos primeros) es el que
genera una respuesta de mayor magnitud. Mas alla
de estas diferencias, se aprecia que a nivel agregado
la proporcion de personas que modifican su decision
previa alareforma esrelativamente pequena. Este re-
sultado es de sumo interés, sobre todo si se tiene en
cuentala magnitud de las reformas planteadas.

Esteresultado primario sebasa enla poblacion total
considerada, mas alla de su condicién actual de traba-
jador o que por su nivel salarial sea alcanzado por la
reforma. Si se quiere observar el impacto solamente
tomando en cuenta a la poblacion que trabaja se debe
ver la columna “trabajadores” en cada escenario. En
este marco los porcentajes de movimiento son ligera-
mente mayores, aumentando a 2,49%, 2,98% y 7,72%
paralos escenarios 1, 2y 3, respectivamente.

Si restringimos el analisis al movimiento de los
individuos que por su ingreso serian afectados por
el IRPF, entonces los porcentajes son bastante mas
importantes (como se muestra en la columna “Afecta-
dos”). Los porcentajes de cambio son 10,88%, 6,30% y
16,33% para cada uno de los escenarios.

Los movimientos entre las condiciones de formali-
dad einformalidad se presentan en la tabla 7.

Enrelacién con los movimientos entre las condicio-
nes de formalidad e informalidad, si se hace foco nue-
vamente en la poblacion total del modelo, se observan
cambios relativamente débiles desde la formalidad a
la informalidad, alcanzando en el escenario tasas y
tramos a apenas al 3,20% de la poblacion. Mientras
tanto, los cambios en los trabajadores informales son
nulos, tal como se percibia en la matriz de transicién
del escenario tasas y tramos. Por tltimo, se observa
que los movimientos desde la formalidad a la infor-
malidad y dentro de la primera categoria se producen
en magnitudes similares. Como resulta intuitivo, el
escenario de tasas y tramos es aquel donde se pro-
ducen cambios méas importantes y es también donde
los movimientos hacia la informalidad respecto a los
movimientos dentro de la formalidad son mayores.

Enlatabla 8 se observanlos movimientos en la ofer-
ta laboral en torno al aumento o disminucion de las
horas trabajadas.

Dentro de los individuos que efectivamente alteran
su decision previa, se observa que en todos los esce-
narios el porcentaje de individuos que decide trabajar
menos horas es mayor que el de aquellos que deciden
trabajar més. Como se observa enlatabla, el resultado
neto es negativo en los tres escenarios para los tres
grupos de referencia, lo que es consistente con la teo-
ria en el sentido de que una reduccion de los ingresos




TABLA 8

Matriz resumen (iii) - Aumentos y disminuciones horarias y cambio neto de horas

Matriz resumen (iii) (en %)

Cambios Escenario 1: tasas Escenario 2: tramos Escenario 3: tasas y tramos
Poblacion | Trabajadores |Afectados | Poblacion |Trabajadores | Afectados | Poblacion | Trabajadores | Afectados

Trabaja

mas horas 0,45 0,62 2,70 0,84 1,14 2,42 1,81 2,47 5,23

Trabaja

menos 1,12 1,53 6,69 1,15 1,58 3,34 3,17 4,33 9,18

horas

Formal a

informal 0,25 0,34 1,49 0,18 0,25 0,53 0,66 0,91 1,92

no horas

Cambio

neto -0,67 -0,91 -3,99 -0,31 -0,44 -0,92 -1,36 -1,86 -3,95

TABLA9

Tabla resumen (iv) - Aumentos y disminuciones horarias inter e intra-formalidad

Matriz resumen (iii) (en %)
Escenario 1: tasas Escenario 2: tramos Escenario 3: tasas y tramos
Cambios Poblacion|Trabajadores | Afectados | Poblacion| Trabajadores | Afectados| Poblacion |Trabajadores | Afectados

Mas horas 0,36 0,49 2,16 0,42 0,58 1,22 1,35 1,84 3,90

Formal  "Menos horas 032 | 044 | 191 | 039 | 054 113 | 119 | 162 | 344

ainformal [gual cantidad de horas | 0,25 | 034 | 149 | 018 | 025 | 053 | 066 | 091 | 192

3:?:0 Mas horas 009 | 012 | 054 | 042 | 057 | 120 | 046 | 063 | 132

formalidad | M€N©s horas 080 | 108 | 478 | 076 1,00 221 | 198 | 261 575
GRAFICO 2 vimientos de' los, foimfﬂes potrqile,
como se menciond anteriormente, los

- - - o b
Cambio horario y en la formalidad (%) informales no cambian de opcion con
100% - . lareforma tributaria.

80% . Aquellos que realizan movimientos
60% del mercado formal al informal no tie-
40% nen un efecto neto claro: practicamen-
20% tese compensanlos que cambian amas
0% horasylos que pasan a trabajar menos.
olomaa | Sowsio | dolomaa | Sowsemio | dolomia | Sawsénd  Sin embargo, dentro el mercado for-
Tasas Tramos Tramos Tasas y tramos | Tasas y tramos mal el efecto neto es claramente hacia
Mas horas Menos horas m |gual cantidad de horas una reduccion en la cantidad de horas

laborales debe generar una disminucién en la oferta
de trabajo total.

Los efectos en la oferta laboral antes descritos se
presentan nuevamente en la tabla 9, donde se obser-
van al mismo tiempo los movimientos horarios y los
movimientos en las condiciones de formalidad e in-
formalidad.

Enlatabla 9y el grafico 2 sélo se presentan los mo-

trabajadas.

Enlatabla 10 se presentan los efectos de las tres poli-
ticas segtin sexo, de forma de diferenciar los comporta-
mientos delas mujeres y de los hombres.

Dentro de los tres escenarios evaluados las mujeres
responden significativamente mas quelos hombresalas
reformas. En lo referente a la cantidad de horas traba-
jadas, las mujeres responden con una clara tendencia a
labaja (-0,74%, -0,55% y -1,81% en cada uno de los esce-
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TABLA 10

Tabla resumen segun sexo (indicadores seleccionados)

Tabla resumen por sexo (en %, indicadores seleccionados)

Escenario 1: tasas

Escenario 2: tramos Escenario 3: tasas y tramos

Cambios

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
De tramo horario 2,10 1,57 2,20 2,15 6,00 5,31
Formal a informal 1,23 0,66 1,07 0,93 3,76 2,68
Formal a formal 0,86 0,89 1,06 1,07 2,07 2,28
Formal a no trabaja 0,01 0,02 0,06 0,16 0,16 0,35
Cambio neto de horas -0,59 -0,74 -0,07 -0,55 -0,88 -1,81

TABLA 11

Tabla resumen segtn deciles (indicadores seleccionados)

Tabla resumen por deciles (en %, indicadores seleccionados)

Cambios Escenario 1: tasas Escenario 2: tramos Escenario 3: tasas y tramos
Deciles 1-9 Decil 10 Deciles 1-9  Decil 10 Deciles 1-9 Decil 10
De tramo horario 0,88 9,16 1,88 4,46 4,32 15,94
Formal a informal 0,34 5,49 0,82 2,42 2,19 11,01
Formal a formal 0,52 3,64 0,95 1,99 1,86 4,67
Formal a no trabaja 0,01 0,03 0,12 0,05 0,26 0,26
Cambio neto de horas -0,39 -2,76 -0,40 0,35 -1,24 -2,34

narios). En los hombres, en cambio, el efecto neto de los
cambios tributarios es casi cero en el escenario tramosy
menor que el de las mujeres en los otros dos escenarios,
lo que indicaria un mayor predomino del efecto renta
que compensala caidaenla cantidad de horas ofertadas.
Estehechoresulta consistente conlo planteadoenlalite-
ratura ya que, en palabras de Stiglitz, “Los economistas
coinciden en que la elasticidad de la oferta de trabajo de
los varones es muy pequefia. Los resultados de los prin-
cipales estudios empiricos se resumen en J. Pencavel,
*Labor Supply of Men"” (1995, pag. 512).

Por otra parte, los resultados en términos de formali-
dad presentan leves diferencias por sexo a favor del mo-
vimiento de las mujeres haciala informalidad.

La observacion de los individuos segin decil (tabla 11)
permite distinguir comportamientos marcadamente
diferentes. El décimo decil responde de forma significa-
tivamente mayor en los tres escenarios. En el escenario
tasas, la respuesta del décimo decil supera en mas de
diez veces ala de los primeros nueve. Este efecto es con-
sistente con las reformas evaluadas, ya que todas plan-
teaban una profundizacién de la progresividad del sis-
tema tributario*®. Mientras tanto, en el escenario tasas
y tramos, la proporcion de individuos del décimo decil
que modifican sucomportamientoes 15,94%, cuandoen
losrestantes es de 4,32%.

En cuantoala formalidad, los resultados muestran que
en el décimo decil los movimientos hacia la informalidad
son de mayor magnitud respecto a movimientos dentro
delaformalidad que enlos primeros nueve deciles.

El cambio neto de horas también es diferente entre
los dos grupos en los distintos escenarios. Mientras que
en el escenario tasasy en el escenario tasas y tramos el
retroceso enla ofertalaboral del décimo decil es masim-
portante que el retroceso en los primeros nueve deciles,
en el escenario tramos el comportamiento es inverso:
retrocedela ofertalaboral delos primeros nueve deciles,
peronoladel décimo decil.

Estructuratributaria

Si bien los escenarios planteados son neutrales en tér-
minos de recaudacion total, obviamente nolo son en tér-
minos de estructura tributaria. En el grafico 3 se mues-
tran las nuevas estructuras tributarias entre impuestos
directos e indirectos generadas tras la aplicacion de las
diferentes politicas®.

En cuanto a los dos primeros escenarios, se pasa de
una relacion aproximada entre impuestos directos e in-
directos de un quinto a otra cercana a un tercio.

Como resulta intuitivo, el escenario tasas y tramos es
aquel en el cualla estructura tributaria se transformaen
mayor medida. En dicho escenario la recaudacion por




GRAFICO 3

Estructura tributaria por escenario
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impuestos directos e indirectos se equilibra. Recorde-
mos que esta estructura es similar a la del promedio de
paisesdela OCDE.

Impacto distributivo

Para medir el impacto de los diferentes escenarios sobre
la distribucion se puede observar, en primer lugar, suim-
pacto segtin decil, tomando en cuenta el peso del impues-
to sobre el ingreso total del hogar. El grafico 4 muestra la
progresividad delosdiferentesescenariosde IRPFeIASS.

GRAFICO 4
Impacto de IRPF e IASS segiin deciles
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En primer lugar se observa claramente el sesgo progre-
sivo de cada uno delos tres escenarios en relacién al esce-
nario base. Ademas, las reformas que afectan los tramos,
alaumentarlabasede contribuyentes, “reparten”la carga
del IRPF hacia los hogares pertenecientes a los deciles
cercanos alamediana deladistribucion del ingreso. Cabe
sehalarquela cargadelaimposicion del escenariotramos
resulta superior que en el escenario tasas paralos prime-
ros nueve deciles, aunque inferior para el Gltimo.

El efecto conjunto del peso del IRPF, el IASS y el IVA so-
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TABLA 12
Medidas de distribucion por escenario

Gini

Escenario Concepto Valor %
0- Base IRPF e IASS 0,4332

0 - Base IRPF, IASS e IVA | 0,4364

1 - Tasas IRPF e IASS 0,4226 -2,4
1 - Tasas IRPF, IASS e IVA | 0,4251 -2,6
2 - Tramos IRPF e IASS 0,4313 -0,4
2 - Tramos IRPF, IASS e IVA | 0,4347 -0,4
3 - Tasas y tramos IRPF e IASS 0,4195 -3,2
3 - Tasas y Tramos IRPF, IASS e IVA | 0,4212 -3,5

bre el ingreso delos hogares en cada uno delos escenarios
sepresenta en el graficos.

El cambio en la progresividad del sistema tributario es
notorio, en la medida que el IRPF y el IASS sustituyen al
IVA. Sibien el escenario tasasy el escenario tramos mues-
tran estructuras tributarias progresivas, el escenario en
donde este patron se muestra méas acentuado es el escena-
riotasasy tramos.

Losimpactos en la distribucion medidos a través del in-
dicede Gini,p9o/p10,p90/p50yp10/p50sepuedenveren
latabla 12. Alli se presenta para cada escenario el impacto
antesy después del calculo del TVA pagado, de modo de di-
ferenciar ambos efectos.

En términos generales, las politicas evaluadas presen-
tan dos regularidades: (i) todas impactan de forma posi-
tiva, en el sentido de una redistribucién del ingreso hacia
mayorequidady (ii) ladistribucién del ingreso en todoslos
casoses mejor antes del calculo del IVA que después. Estos
resultados son consistentes con las caracteristicas de los
impuestos modificados, ya que resulta razonable que una
profundizacién de la progresividad de un impuesto direc-
to mejore la distribucion del ingreso y que la aplicacion de
unimpuestoindirectolaempeore.

Sin embargo, vale la pena destacar que el impacto ne-
gativo del IVA sobre la distribucion del ingreso es relati-
vamente pequefio, por lo que su disminucién en cada uno
de los escenarios no genera impactos sustanciales en los
indicadores distributivos'+.

Deestaforma, el descenso del indice de Gini es 2,6% pa-
raelescenariotasas, 0,4% parael escenariotramosy3,5%
parael escenario tasasy tramos. El ratio pgo/p10, que mi-
delarelacion entre los extremos de la distribucién, mues-
traun descenso de hasta un 10,6% en el caso del escenario
tasas y tramos. Al comparar esta medida con la obtenida
através del indice de Gini, se observa que la relacién pgo/
p10 mejora en forma mas pronunciada quela distribuciéon

p90/p10 p90/p50 p10/p50

Valor % Valor % Valor %
7,228 2,774 0,384

7,332 2,789 0,380

6,879 -4,8 2,665 -3,9 0,387 0,8
6,951 -5,2 2,686 -3,7 0,386 1,6
7,022 -2,9 2,71 -1,2 0,39 1,6
7,222 -1,5 2,757 -1 0,382 0,5
6,501 -10,1 2,611 -5,9 0,402 4,7
6,556 -10,6 | 2,606 -6,6 0,397 4,5

delingresodel conjunto delos hogares medida atravésdel
indice de Gini. Evidentemente, este resultado es producto
de la progresividad de los impuestos directos que recaen
de forma maés significativa sobre los hogares de mayores
ingresos.

CONCLUSIONES

La investigacion presentada procur6 realizar evaluacio-
nes del impacto de politicas tributarias alternativas sobre
la distribucion del ingreso yla oferta laboral por medio de
la aplicacién de un modelo de microsimulaciones com-
portamentales. Una de las dificultades de la aplicacion
de dicha metodologia radicé en el hecho de no contar
con antecedentes directos en cuanto a su aplicacién para
la evaluacion ex ante de cambios en el sistema tributario
uruguayo. Por otra parte, la relevancia de la tematica dela
informalidad en Uruguay exigi6 realizar una adaptacion
conrespectoalosmodelos aplicados en el mundo desarro-
llado.

El modelo pudo ser construido con éxito y los resulta-
dosindican quelasrespuestas delos agentes alos cambios
impositivos propuestos son poco significativas, incluso en
aquellos casos en que se simulan alteraciones tributarias
de gran magnitud. Por otra parte, no se aprecian movi-
mientos importantes hacialainformalidad.

Estas observaciones tienen dos implicancias impor-
tantes, referidas tanto a futuras reformas que puedan ser
aplicadas como a la metodologia para su evaluacion ex
ante. Con relacién alo primero, el analisis indica que seria
técnicamente viable incrementar la presion tributaria en
Uruguay por medio de reformas tributarias que apunten
auna mayor progresividad sin que elloimplique distorsio-
nes significativas en el mercado de trabajo. Con relaciéon
ala segunda consideracion, si bien se necesita mayor evi-
dencia empirica, en la medida que los efectos comporta-
mentales fueron relativamente débiles, cabe interrogarse




en este caso si la metodologia de microsimulaciones arit-
méticas arroja resultados significativamente diferentes a
laincorporacién de aspectos comportamentales.

La distribuci6n del ingreso mejora en todos los esce-
narios evaluados, aunque de forma débil tomando en
consideracion la magnitud de las reformas planteadas.
Portanto, los resultados obtenidos indican que paramo-
dificar en mayor medida la distribucién del ingreso no
seria suficiente alterar la estructura tributaria, al menos
sin considerar los efectos de equilibrio general. Invertir
larelacion entre impuestos directos e indirectos resulta
insuficiente, por lo que seria conveniente explorar otras
alternativas que exceden los objetivos del presente tra-
bajo como el aumento de la presion tributaria, el cambio
delaestructuratributaria (incrementando, por ejemplo,
losgravamenesal capital) olamodificacién delacompo-
sicion del gasto ptiblico (cambiando el régimen de trans-
ferencias con el excedente de recaudacion enlugar deba-
jarlastasas de IVA). Nuevamente subyace a la discusion
precedente el clasico debate entre gasto versus tributos
como instrumentos eficaces para generar distribucio-
nes del ingreso mas equitativas.

Asimismo, resulta necesario realizar un comentario
respectodelosimpactos delasreformas planteadasyelrol
del IVA. El tratamiento de este impuesto fue residual (co-
mo variable de ajuste) y en todos los escenarios fue posible
disminuirlo, llegando hasta una reduccién del 50% en el
escenario tasasy tramos. Una modificacién de esta natu-

ralezatendriaimpactos enlaeconomia en su conjuntoque
el modelo empleado no puede evaluar y que sélo podrian
apreciarse a partir de modelos de equilibrio general.

Enloquerefiereal propiomodelo, seconcluye quelame-
todologia es apropiada para analizar alteraciones en el sis-
tematributario. A suvez, laadaptacion realizada al Condi-
tional Logit para incorporar los aspectos de la formalidad
arrojo resultados consistentes con las caracteristicas dela
formalidad en Uruguay.

Finalmente, si bien es posible refinar el procedimiento,
la construccién del modelo constituye un aporte impor-
tante para la investigacion y su construccion permite fu-
turas ampliaciones sin mayores dificultades. Entre éstas
se destacan la simulacion de otros esquemas tributarios
o incluso la evaluacién ex ante de transferencias mone-
tarias. Ampliaciones mas ambiciosas pueden incorpo-
rar elementos de equilibrio general, que contemplen los
impactos de los cambios tributarios en las diferentes
ramas de la economia, asi como el estudio dinAmico de
los impactos de esquemas tributarios alternativos sobre
la distribucion de la renta a mediano y largo plazo. Sobre
este ultimo punto, vale la pena recalcar que el presente
estudio analiza la situacion inmediatamente posterior al
cambiotributario. Es esperable quelos distintos sistemas
tributarios generen efectos acumulativos sobrelariqueza
delosindividuos que impliquen mayores impactos distri-
butivos conformeel sistema operaenunlapso prolongado
detiempo.
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ANEXO0
Opciones metodoldgicas elegidas en este trabajo

Categoria Decision
Microsimulaciones Se realizaran microsimulaciones comportamentales, estaticas y de equilibrio
parcial.

Efectos de primera, segunda y tercera ronda Se tomaran en cuenta efectos de primera y segunda ronda.

Funcion de utilidad y Funcion de oferta laboral Se trabajara partiendo de la especificacion de una funcion de utilidad
cuadratica, del tipo U=, Y2 + o, H? + o, HY + B,V + B,H, pero agregando la
dimension formalidad™. La heterogeneidad individual fue agregada a través de
los parametros del ingreso y las horas trabajadas.

Modelos unitarios y modelos colectivos El agente tomador de decisiones sera el individuo, en base a la maximizacion
de su utilidad individual.

Horas discretas u horas continuas Los individuos escogeran entre un set discreto de horas.

Divisién en grupos Para estimar los parametros de la funcion de utilidad se dividira a la poblacion
en cuatro grupos segun el sexo del individuo y la existencia de menores en el
hogar.

Tratamiento de los individuos que no trabajan  Se estimaran los salarios de los individuos que no trabajan utilizando el
método de Heckman para la correccion del sesgo de seleccion’®.

Multinomial y Conditional Logit Se utilizara el modelo Conditional Logit.

Calibracion del modelo El proceso de calibracion se detendra en el set de errores nimero 1.500.

Modelos de seleccion de Heckman por grupo para formalidad-informalidad

Mujeres con menores Varones con menores
Heckman selection model — two-step estimates  Number of obs 17229 Heckman selection model -- two-step estimates  Number of obs 20220
(regression model with sample selection Censored obs 2539 (regression model with sample selection) Censored obs 8079
Uncensored obs = 14690 Uncensored obs = 12141
wald chi2(18) = 3300.18 wald chi2(18) = 1972.42
Prob = chi2 = 0. 0000 Prob = chiz2 = 0.0000
| Coef.  std. Err. z P>|z| [95% Conf. Interval] | Coef.  std. Err. z  Pxlz| [95% Conf. Intervall
yliguidopo~a v1iquidopo~a
f -44, 62714 17.7454 -2.51  0.012 -79.40748  -9.846804 F _41.548 17.26637 _2.41  0.016 _75.38947 -7.706538
fe 1.511985  .9228651 1.4 0.101 -. 2968035 3.320773 fe 1.615493  .8642302 1.87 0.062 -.0783675 3.309353
fe2 -.0059053  .0120113 -0.49  0.623 -.029447 . 0176364 ez —. 0093873 .011291 -0.83  0.406 -.0315173 0127427
Fpri 12.93585  6.656142 1.94  0.052 -.1099453 25. 98165 fpri 3.278367 7.89813 0.42  0.678 _12.20168 18. 75842
fcb 19.68124 7.155557 2.75 0.006 5.656606 33.70587 fchb 12.04957 8.046578 1.50 0.134 -3.721437 27.82057
fha 33.21233  8.589112 3.87 0.000 16.37798 50.04668 fba 22.33478  B8.562478 2.61 0.009 5.552635 39.11693
Funi 82.82598 17.2877 4.79  0.000 48.94271 116.7093 funi 50.8831 11.99184 4.24  0.000 27.37953 74.38668
fintch -6.235622 5. 844764 -1.07 0.286 -17.69115 5.219904 fintch -8.543569 5.096541 -1.68 0.094 -18.53261 1.4454869
Ffintar -5.387019  4.035488 -1.33  0.182 -13.29643 2.522391| fintar -5.76124  3.226162 -1.79  0.074 -12.0844 5619227
fmo3 « 2985925 2.15589 0.14 0. 890 -3.926875 4,52406 fm03 -3.414587 1.919433 -1.78 0.075 -7.176607 . 3474339
edad 9.022445 1.18808 7.59 0.000 6.693852 11.35104 edad 6.559971 . 8804379 7.45 0. 000 4.834344 8.285597
~ _ edadz -.1003101 - 0143615 -6.98 0. 000 -.1284582 -.072162 edad2 -.0745401 . 0108385 -b6.88 0. 000 -. 0957832 -.0532971
interiorgr~e -7.677299 3.417883 -2.25 0.025 -14.37623 -.9783716 interiorgr-~e -8.244771 2.693545 -3.06 0.002 -13.52402 -2.96552
interiorch~o -9.281292 4.983705 -1.86 0.063 -13.04917 . 4865898 interiorch~o -17.30947 4.237545 -4.08 0. 000 -25.61491 -9. 004037
universidad 96.46325 16.38942 5.89 0.000 64.34058 128.5859 universidad 104.6781  10.85437 9.64 0.000 83.40391 125.9523
bachilerato 39.00786 7.019013 5.56 0.000 25.25084 52.76487 bachilerato 40.54391 6.492887 6.24 0.000 27.81809 53.26974
ciclobasico 8.243609 5.375476 1.53 0.125 -2.292129 18.77935 ciclobasico 23.0535 5.510568 4.18 0. 000 12.25299 33. 85401
primaria -1.978609 4.808757 -0.41 0.681 -11.4036 7.446381 primaria 8.7255 5.045062 1.73 0.084 -1.182639 18.61364
_cons -145.5474 24.58471 -5.92 0. 000 -193.7320 -97.36220 _cons -133.4566 21.37433 -6.24 0. 000 -175.3507 -91.56251
trabaja trabaja
jefe .5833787 . 0496083 11.76 0. 000 -4861483 . 6806092 jefe - 265025 - 0356379 7.44 0. 000 -1951761 -3348739
pareja -4080228 . 0726155 5.862 0.000 . 265699 .5503467 pareja -.2268836 . 0299731 =7.57 0. 000 -. 2836297 -.1681374
trabajonorem . 2076154 . 0313445 6.62 0. 000 .1461814 . 2690495 trabajonorem .1063385 .0413232 2.57 0.010 . 0253464 .1873305
edad - 2562828 . 0075903 33.76 0. 000 - 2414061 .2711594 edad -1718697 - 0055831 30.78 0. 000 -160927 .1828124
edad2 -.0030253 . 0000972 -31.12 0. 000 -.0032158 -.0028348 edad2 -. 0019569 . 0000728 -26.90 0. 000 -. 0020995 -. 0018143
yhogsinyper -. 0000293 2.80e-06 -10.45 0. 000 -. 0000348 -. 0000238 _vhogsinyper -. 0000137 1.81le-06 -7.59 0. 000 -. 0000173 -. 0000102
interiorgr~e .0002647 0330491 0.01 0.994 -. 0645105 . 0850398 interiorgr~e -.0769088  .0212421 -3.62 0.000 -.1185426 -.035275
interiorch~o - 2667081 .0526023 5.07 0. 000 .1636095 . 3698066 interiorch~o -.1710792 . 0309791 -5.52 0. 000 -. 2317971 -.1103613
universidad . 625059 -1300046 4.81 0.000 .3702546 .8798634 universidad 1.583721 . 0641874 24.67 0. 000 1.457916 1.709526
bachilerato « 1606408 073576 2.18 0.029 . 0164345 . 3048471 bachilerato + 8689489 . 0497288 17.47 0. 000 £ 7714823 . 9664155
ciclobasico .1326861 . 0636652 2.08 0.037 . 0079046 . 2574677 ciclobasico .5806113 . 0458859 12.65 0. 000 - 4906767 . 670546
primaria .1075662 . 0607887 1.77 0.077 -. 0115774 .2267098 primaria . 2475546 . 0443398 5.58 0. 000 .1606503 .3344589
—_cons -4.072268 .1402561 -29.03 0. 000 -4.347165 -3.797371 _cons -3.491071 21143433 -30.53 0. 000 -3.71518 -3.266962
mills | mills |
ambda | 63.55019 8.910516 7.13 0. 000 46.0859 81.01448 lambda | 44, 90648 6.414421 7.00 0.000 32.33445 57.47852
rho | 0.60395 rho | 0.53563
sigma | 105.22377 sigma | 83.838184
lambda | 63.550187  8.910516 Tambda | 44.906484  6.414471
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SISTEMAS TRIBUTARIOS ALTERNATIVOS Y SU IMPACTO.

. +1.0ER0SA, . E5P004, . soro

Mujeres sin menores Varones sin menores
Heckman selection model -- two-step estimates  Number of obs 21345 Heckman selection model -- two-step estimates  Number of obs 21413
(regression model with sample selection) Censored obs 3723 {regression model with sample selection) Censored obs 7006
Uncensored obs = 17622 Uncensored obs = 14407
wald chiz(17) = 2733.36 wald chi2(17) = 1816.21
Prob = chiz2 = 0.0000 Prob = chiz = 0. 0000
| Coef.  Std. Err. z P=|z| [95% Conf. Interval] | Coef.  5td. Err. z P=|z| [95% Conf. Interval]
yliquidopo~a yliquidopo~a
F | -23.83139 23.0764 ~1.03  0.302 _69.0603 21.39752 | -39.69567  21.67154 -1.83  0.067 -82.1711  2.779759
fe | -1.629107 1.154413 1.41  0.158 _3.891715 5334003 fe 5082214  1.043597 0.49 0.626  -1.537192 2.553635
fez .042588  .0141141 3.02  0.003 . 0149249 0702511 fe2 . 0098757 . 0126511 0.78  0.433 -.01492 -0346713
fpri 17.53272  8.957249 1.96 0.050 -.0231705 35. 0886 fpri 6.371684  9.653138 0.86  0.509 -12.54812 25.29149
Fcb 31.61896 9.617313 3,29 0.001 12.76938 50. 46855 feb 19.65831  10.0083 1.96 0.050 .0424027  39.27423
fba 39.07068 10.56362 3.70  0.000 18.36636 59.775 fba 23.70414  10.33631 2.29  0.022 3.445344 43.96294
Funi 53.00847 16.24593 3,26 0.001 21.16703 84. 84991 funi 73.74876  12.67957 5.82  0.000 48.89726  98.60025
fintch 3.309709  7.855236 0.42  0.674 -12,08627  18.70569 fintch -8.57208  7.507635 -1.14  0.254 -23.28677  6.142614
fintgr 3.720907  5.492255 0.68 0.498 -7.043716 14.48553 Ffintar -8.103597 4.63443 -1.75 0.080 -17.18691 - 9797183
fmo3 (omitted) fm03 (omitted)
edad 4,668152 1.313754 3.55 0.000 2.093242 7.243063 edad 5.12136 1.079622 4.74 0.000 3.00534 7.23738
edad2 —. 0472045 .0151599 -3.11 0.002 -.0769174 -.0174916 R R edad2 -.0557472 .0127391 -4.38 0.000 -.0807154 -.0307791
interiorgr~e | -15.73435 4.626507  -3.40  0.001 -24.80214  -6.666567 interjorgr~e | -6.366052 3.981879  -1.60 0.110  -14.17039  1.438287
interiorch~o -19.04363 6.664778 -2.86 0.004 -32.10636 -5.980909 interiorch~o -10.05676 6.078775 -1.65 0.098 -21.97094 1.857424
universidad 156.6434  14.63929 10.70  0.000 127.951 185.3359 universidad 74.59616  10.73658 6.95  0.000 53.55286 95.63946
bachilerato 55.62578  8.220192 6.77  0.000 39.5145 71.73706 bachilerato 44.07147  7.465946 5.90  0.000 29.43849  58.70446
ciclobasico 26.71203  7.107154 3.76  0.000 12, 78227 40, 6418 ciclobasico 15.25927  6.864926 2.22  0.026 1.804264 28.71428
primaria 12.00379  6.380098 1.88 0.060 -.5009719 24.50855 primaria 4.964537  6.306149 0.79 0.431  -7.395289  17.32436
_cons -64.41769  28.56212 -2.26 0.024 -120.3984 -8.436963 _cons -86.64068  24.42085 -3.55 0.000  -134.5047  -38.7767
trabaja trabaja
jefe 7551902  .0371953 20.30  0.000 . 6822888 . 8280916 jefe .5932283  .0347348  17.08  0.000 .5251493 . 6613073
pareja 5612835  .0613712 9.15  0.000 . 4409981 . 6815689 pareja | -.0226288 .0310797  -0.73 0.467  -.0835438 . 0382862
trabajonorem .1819695  .0252409 7.21  0.000 .1324983 . 2314406 trabajonorem -.038076  .0334154 -1.14  0.255 -.1035691 . 027417
edad 2215675  .0055345 40.03  0.000 .2107202 .2324148 edad 1900572 . 0047563 39.96  0.000 .1807349 .1993795
edad? -.0025766 .0000697 -36.98  0.000 -.0027132  -.0024401 edad? -.0022159 .0000574 -38.64 0.000  -.0023284 -.0021035
yhogsinyper -.0000138 1.32e-06 -10.47  0.000 -.0000164  -.0000112 yhogsinyper -.0000128 9.47e-07 -13.53 0.000  -.0000147  -.000011
interiorgr~e | -.0396278  .0262703 -1.51 0.131 -.0911167 .011861 interforgr~e | -.1478252  .0216154 -6.84 0.000  -.1901905 -.1054599
interiorch~o .3783925 0447681 8.45  0.000 . 2906486 . 4661365 interforch~o | -.1616905  .0334837  -4.83 0.000  -.2273174 -.0960637
universidad .5732408  .0823397 6.96  0.000 .4118579 . 7346237 universidad 1.284518  .0551394 23.30  0.000 1.176447 1.39259
bachilerato 0478965  .0568432 0.84 0.399 -. 0635141 1593072 bachilerato 5305175  .0445476  11.91  0.000 .4432059 .6178291
ciclobasico . 0886991 .0543356 1.63 0.103 -. 0177968 .195195 ciclobasico .3370703 .0432511 7.79  0.000 2522997 4218409
primaria .1190576  .0531556 2.24  0.025 . 0148746 .2232406 primaria 1589339 .0414452 3.83  0.000 .0777028 . 2401651
_cons -3.58817 .1135567 -31.60 0.000 -3.810737  -3.365603 _cons -3.33483  .1021378 -32.65 0.000  -3.535017 -3.134644
mills | mills |
Tambda | 20.59555  10.58579 1.95  0.052 -.152223  41.34332 lambda | 22.50245  6.605004 3.41  0.001 9.556875 35.44802
rho | 0.13814 rho | 0.19576
sigma | 149.08778 sigma | 114.94817
Tambda | 20.59555 10.58579 lambda | 22.502445  6.605004

Heckman para los que no trabajan - Para prediccion formal

Muleres con menores Varones con menores
Heckman selection model -- two-step estimates  Number of obs = 12857 Heckman selection model -- two-step estimates  Number of obs 16022
(regression model with sample selection) Censored obs - 2539 (regresszion model with sample selection) Censored obs 8079
Uncensored obs = 10318 Uncensored obs = 7943
wald chi2(8) = 2454.23 wald chi2(8) = B867.56
Prob = ch12 = 0.0000 Prab » chi2 = 0.0000
| coef.  5td. Err. z Pzl [95% Conf. Intervall | Coef.  5td. Err. z  Prlz| [95% Conf. Intervall
YLEMporhor~f ¥LBMporhor~f
edad 13.29413 1.847146 7.20 0. 000 9. 673844 16.91452 edad 15.3214 1.667085 9.19 0. 000 12.05397 18.58883
edad? 1327739 .0219314  -6.05 0,000  -.1757586 -.0897892 .  edad? -.1624932 .0199669  -8.14 0.000  -.2016275 -.1233588
interiorgre -20.20596  3.132803 -6.45  0.000 -26.34614  -14.06578 interiorgr~e -25.70079  3.122149 -8.23  0.000 -31.82009  -19.58149
interiorch~o -27.27729  4.589954 -5.94  0.000 -36.27344  -18.28115 interiorch-o -38.20202  5.021637 -7.61  0.000 -48.04425  -28.35979
universidad 237.9406 8.003836  29.73 0.000 222.2534 253.6279 universidad 241.6464  15.22665  15.87  0.000 211.8028  271.4901
bachilerato 104.2284  7.220333 14.44  0.000 90. 07683 118.38 bachilerato 117.252  13.26042 8.84  0.000 91.2621 143.242
ciclobasico 40.08565  6.389695 5.82  0.000 26.5821  53.58921 ciclobasico 71.53656  11.7205 6.10  0.000 48.5648  94.50832
primaria 15.56248  6.659307 2.34  0.019 2.509302 28. 61566 primaria 28.44786  10.11874 2.81  0.005 8.615493  48.28023
_cons -234.9972  39.47675 -5.95  0.000  -312.3702 -157.6242 _cons -364.1533  45.8544  -7.94 0.000  -454.0262 -274.2803
trabaja trabaja
jefe .7094282  .0545222  13.01 0.000 6025666  .8162899 jefe 2266901  .0412241 5.50  0.000 .1458923 3074879
pareja 4580887  .0799301 5.73  0.000 3014285 6147489 pareja | -.2339436 .0347806  -6.73 0.000  -.3021124  -.1657748
trabajonorem .3042148  .0372635 8.16 0.000 2311797 .3772499 trabajonorem .1769771 . 0489681 3.61  0.000 . 0810013 .2729529
edad .3246095  .0089864  36.12 0.000 .3069966  .3422225 edad .2093004 .0068313  30.64 0.000 .1959113 2226894
edad2 -.0038408 .0001143 -33.61 0.000  -.0040648 -.0036168 edad? -.0024047 .0000889 -27.05 0.000  -.0025789  -.0022305
yhogsinyper -.0000222 3.22e-06  -6.89 0.000  -.0000285 -.0000159 yhogsinyper -7.91e-06 1.92e-06  -4.12 0.000  -.0000117 -4.15e-06
interiorgr~e -.076182 .0388238  -1.96 0.050  -.1522754  -.0000887 interiorgr~e | -.1860647 .0244826  -7.60 0.000  -.2340497 -.1380796
interiorch~o 1734797 . 061513 2,82 0.005 . 0529165 .2940429 interiorch~o | -.1637676  .0357535 -4.58 0.000  -.2338431 -.0936921
universidad . 8954792 .1368268 6.54  0.000 .6273037 1.163655 universidad 2.088618  .0733597 28.47  0.000 1.944835 2.2324
bachilerato .4944963 . 0834842 5.78  0.000 .326951  .6620427 bachilerato 1.319044 0617877  21.35  0.000 1.197942  1.440146
ciclobasico .4603932  .0765812 6.01 0.000 .3102969  .6104896 ciclobasico .9077074  .0589164  15.41  0.000 7922334 1.023181
primaria .2442369  .0731956 3.34  0.001 1007762 3876977 primaria 4174698 .057669 7.24  0.000 3044406 .5304989
_cons -6.007423 .1731642 -34.69 0.000  -6.346819  -5.668027 _cons -4.862503 .1430539 -33.99 0.000  -5.142883 -4.5382122
mills | mills |
lambda | 46.29216 12.26195 3.78  0.000 22.25919  70.32513 Tambda |  75.33889  11.61504 6.49  0.000 52.57383 98.10395
rho | 0.31856 rho | 0.58982
sigma | 145.31793 sigma | 127.73241
lambda | 46.292162 12.26195 lambda | 75.338887 11.61504
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Mujeres sin menores Varones sin menores
Heckman selection model -- two-step estimates  Number of obs = 16270 Heckman selection model -- two-step estimates  Number of obs = 17453
(regression model with sample selection) Censored obs = 3723 {regression model with sample selection) Censored obs = 7006
Uncensored obs = 12547 Uncensored obs = 10447
wald chiz(8) = 1652.93 wald chiz(8) = 1229.68
Prob = chi2 = 0.0000 Prob > chi2 = 0. 0000
| Coef. Std. Err. z P=|z| [95% Conf. Interval] | Coef. Std. Err. z Px|z| [95% Conf. Interval]
¥LBMporhor~f YLEMporhor~f
edad 2.966749  1.940628 1.53 0.126 -.8368114 6. 770309 edad 9.138924  1.477079 6.19  0.000 6.243902 12.03395
edad? - 0062804 - 0219254 0.29 0.775 -.0366926 -0492534 edad? -. 0775387 . 0172699 -4.49  0.000 -.1113871  -.0436903
interiorgr~e -17.65693  4.450254 -3.97 0.000 -26.37926  -B.934589 interiorgr~e -24.01456  3.506544 -6.85 0.000 -30.88726 -17.14186
interiorch~o -27.40915 6.735161 -4.07  0.000 -40. 60983 -14.20848 interiorch~o -29.46425 6.304517 -4.67  0.000 -41.82087 -17.10762
universidad 273.836 11.25028 24.34 0.000 251.7858 295. 8861 universidad 215.4276 12.5987 17.10 0. 000 190.7346 240.1205
bachilerato 130.6021  10.11205 12.92 0.000 110.7829 150.4214 bachilerato 106.6121  11.30589 9.43 0.000 84.45298 128.7713
ciclobasico 79.29081  9.881738 8.02 0.000 59.92296 98. 65866 ciclobasico 56.94645  10.75128 5.30 0.000 35.87434 78.01857
primaria 39.24344 9.506638 4.13 0.000 20.61077 57.87611 primaria 20.92521  10.24227 2.04 0.041 - 8507205 40.99969
_cons -91.54093 44.90093 -2.04 0.041 -179.5451 -3.536721 _cons -221.4274 37.73861 -5.87 0. 000 -295.3937 -147.4611
trabaja trabaja
jefe . 8900895 . 0404117 22.03 0.000 . 8108839 . 969295 jefe . 6102784 0381377 16.00  0.000 .5355299 . 685027
pareja -6838643 - 0658101 10.39 0.000 .5548789 . 8128496 pareja . 0189518 . 0344944 0.55 0.583 -. 048656 . 0865596
trabajonorem . 267826 - 0283136 9.46 0.000 .2123324 .3233197 trabajonorem - 0682669 .0368538 1.85 0.064 -.0039653 .140499
edad -2610731 - 0063532 41.09  0.000 . 2486211 . 2735252 edad . 2208845 . 0054977 40.18  0.000 .2101093 .2316597
edadz -.0030398 . 0000793 -38.32 0.000 -.0031953 -.0028843 _edad2 -. 0025863 .0000661  -39.10 0.000 -.0027159  -.0024567
yhogsinyper -.0000106 1.42e-06 -7.47  0.000 -. 0000134 -7.83e-06 _yhogsinyper -.0000109 1.04e-06 -10.56 0.000 -. 000013 -8.92e-06
interiorgr~e -.111627  .0294144 -3.79  0.000 -.1692782  -.0539758 interiorgr~e -.2304748  .0240621 -9.58  0.000 -.2776357 -.1833138
interiorch~o -4059345 -0500103 8.12 0.000 .3079163 .5039528 interiorch~o -.1916706 . 0381849 -5.02 0.000 -.2665116 -.1168296
universidad 1.027081 . 08915 11.52 0. 000 .8523507 1.201812 universidad 1.757266 . 0626902 28.03 0. 000 1.634396 1.880137
bachilerato .5055934 0666447 7.59  0.000 .3749721 6362147 bachilerato 9651633 .0540866  17.84  0.000 . 8591555 1.071171
ciclobasico -5099618 - 0646858 7.88 0.000 . 3831799 -6367436 ciclobasico . 6618719 . 0531871 12.44 0. 000 -5576272 - 7661166
primaria - 3503605 .0631573 5.55 0. 000 . 2265744 - 4741465 primaria - 3256765 . 0515024 6.29  0.000 -2241458 -4272073
_cons -5.073069 -1350617 -37.56 0.000 -5.337785 -4.808353 —cons -4.572221 -1206434 -37.30  0.000 -4.808678  -4.335765
mills | mills |
Tambda | 5.433241 15.05781 0.36 0.718 -24,07952 34.946 Tambda | 37.3706  10.05641 3.72  0.000 17.66041 57.0808
rho | 0.02440 rho | 0.23752
sigma | 222.68924 sigma | 157.33586
lambda | 5.4332414 15.05781 Tambda | 37.370602 10.05641

Heckman para los que no trabajan - Para prediccion informal

Mujeres con menores Varones con menores
Heckman selection model -- two-step estimates  Number of obs = 6911 Heckman selection model -- two-step estimates Number of obs = 12277
(regression model with sample selection) Censored obs = 2539 (regression model with sample selection) Censored obs = 8079
Uncensored obs = 4372 Uncensored obs = 4198
wald chiz(8) = 287.02 wald chi2(8) = 405.28
Prob > chi2 = 0. 0000 Prob > chi2 = 0.0000
| Coef. std. Err. z P=|z| [95% Conf. Interval] | Coef. 5td. Err. z P=|z| [95% Conf. Interwal]
¥LDMporhor~i YLDMporhor~1
edad 6.615481  1.276622 5.18  0.000 4.113348  9.117614 edad 3.410923  .6074521 5.62  0.000 2.220338  4.601507
edadz | -.0719839 .0151359  -4.76 0.000 -.1016498  -.042318 . _edad2 | -.0387605 .0075241  -5.15 0.000  -.0535075  -.0240135
interiorgr~e -8.799  3.196669 -2.75  0.006 -15.06436  -2.533645 interiorgr~e -7.426375  2.064498 -3.60  0.000 -11.47272 -380033
interiorch~o -10.99657 4,783401 -2.30 0.022 -20.37186 -1.621273 1ntt_ar'1ur'|_:h~u -16.36553 3.283837 -4.98 0.000 -22.80174 -9.929333
universidad 150.8537  15.05824 10.02  0.000 121.3401 180.3673 universidad 119.3411  7.634591 15.63 0.000 104.3775 134.3046
bachilerato 39.19066  6.717893 5.83  0.000 26.02383  52.35748 bachilerato 23.87654  4.538509 5.26  0.000 14.98123  32.77186
ciclobasico 7.735542  5.086124 1.52  0.128  -2.233077  17.70416 ciclobasico 11.67466  4.018092 2.91 0.004 3.799345  19.54997
primaria | -2.433197 4.437731  -0.55 0.583  -11.13099  6.264595 primaria 4.860237  3.825939 1.27  0.204  -2.638464  12.35894
“cons | -95.90612  27.78905  -3.45 0,001  -150.3717  -41.44057 _cons | -43.64558 15.86132  -2.75 0.006 -74.7332  -12.55795
trabaja
trabase jefe .5077309  .0631775 8.04  0.000 .3839054 6315565 jefe 1233649 . 0450244 .66 0.000 -2114029 . 3878352
pareja .438752  .0899833 4.89  0.000 .263388 .616116 o B v S St S A v S kv i S F 4
trabajonorem 1464831 .0370737 3.95  0.000 0738201 .2191461 rapajanoren . . - - - .
edad 1172858  .0068142  17.21  0.000 .1039303  .1306414
edad .1832461  .0090889  20.16 0.000 .1654323 .20106 edads | - D0i29%6  000088S 1453  0°000 - 0014096 - Obiiale
.edad2 | -.0021286 .0001171 -18.18 0.000  -.0023581  -.0018991 yhogsinyper | -.0000355 3.35e-06 -10.62 0.000  -.0000421  -.000029
yhogsinyper | -.0000514  4.6le-06 -11.16 0.000  -.0000605  -.0000424 interiorore 10763349 0270805 2.82 01005 -0232682 1294216
Interiorgree -0819697  .0396449 2.07 0.039 0042671 1596724 interiorch~o | -.1621984 .0395027  -4.11 0.000  -.2396223  -.0847746
interiorch-o -3117607 0614461 5.07  0.000 -1913286  .4321929 universidad (3132068 1074902 334 0.000 12025293 6238836
universidad | -.1401499 .2071746  -0.68 0.499  -.5462047 . 265905 bachilerato 2960843 061516 281 0.000 1755152 4166534
bachilerato | -.2330118  .089747  -2.60 0.009  -.4089127 -.0571108 ciclobasico 13031423 0528067 5.74  0.000 11996431 4066416
ciclobasico -.131047  .0716623  -1.83 0.067  -.2715027  .0094086 primaria .1249166  .0501583 2.49  0.013 0266081  .2232251
primaria | -.0180648 .0663993  -0.27 0.786  -.1482051  .1120755 “cons | -2.711723  .1387634 -19.54 0.000  -2.983694 -2.439752
_cons -2.98203  .1640352 -18.18 0,000  -3.303533 -2.660527
mills
mills | Tambda } 12.24664  4.949352 2.47  0.013 2.546083 21.94719
lambda |  38.32283  9.802736 3,91 0.000 19.10982  57.53584
rho | 0.20229
rho | 0.40201 sigma |  60.53933
sigma | 95.329115 lambda | 12.246635  4.949352

Tambda | 38.322826  9.802736
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SISTEMAS TRIBUTARIOS ALTERNATIVOS Y SU IMPACTO.

Mujeres sin menores
Heckman selection model -- two-step estimates  Number of obs 8798
{regression model with sample selection Censored obs 3723
Uncensored obs = 5075
wald chi2(8) = 438.79
Prob = chi2 = 0. 0000
| Coef. Std. Err. z P=|z]| [95% Conf. Interval]
YLDMporhor-~1
edad 1.422376 1.257684 1.13 0.258 -1.042639 3.887391
edad2 -.0115627  .0141291 -0.82 0.413 -.0392552 0161298
interiorgr~e -21.80829 3.797295 -53.74 0.000 -29.25085 -14.36572
interiorch~o -28.7255 5.667567 -5.07  0.000 -39.83373 -17.61727
universidad 175.6653  11.91059 14.75 0.000 152.321 199. 0096
bachilerato 69.97252 7.386389 9. 47 0.000 55.49546 B84.44958
ciclobasico 32.1152 5.994849 5.36 0.000 20.36551 43, 86488
primaria 13.55652 5.154643 2.63 0.009 3.453602 23.65943
_cons 16.54189  29.35354 0.56 0.573 -40.99 74.07377
trabaja
jefe .6093169 0487611 12.50 0.000 .513747 . 7048869
pareja .4120457 .0820322 5.02 0. 000 .2512656 .5728259
trabajonorem .0725205 .0322486 2.25 0.025 .0093144 .1357265
edad 1595002 . 0066439 24.01 0. 000 -1484783 21725221
edad2 -.00183 .0000846  -21.64 0. 000 -.0019958  -.0016643
yhogsinyper -.000033 2.58e-06 -12.79 0.000 -.0000381 -.000028
interiorgr~e 0700078 .0335802 2.08 0.037 .0041918 .1358238
interiorch~o .3889646  .0548654 7.09  0.000 . 2814303 . 4964989
universidad -.2132158 .1207446 -1.77 0.077 -.4498708 .0234392
bachilerato -.4556392 - 0681891 -6.68 0.000 -.5892874 -.3219911
ciclobasico -. 283373 . 0619964 -4.57 0. 000 -.4048838 -.1618623
primaria -.0599073 .0593206 -1.01  0.313 -.1761736 . 0563589
_cons -2.522921  .1380111  -1B.55 0.000 -2.789498  -2.256344
mills
ambda | -14.50056 10.55554 -1.37 0.170 -35.18903 B6.187908
rho | -0.12051
sigma | 120.32463
Tambda | -14.500562 10.55554
Mujeres con menores
Iteration 0: Jlog likelihood = -40103.684
Iteration 1: log likelihood = —36706.401
Iteration 2: Jlog likelihood = -36276.54
Iteration 3: log likelihood = -36260. 686
Iteration 4: Tlog likelihood = -36260.618
Iteration 5: Tlog 1ikelihood = -36260.618
conditional (fixed-effects) logistic regression Number of obs 223977
LR chi2(32) 15861.79
prob > chi2 0. 0000
Log likelihood = -36260.618 pseudo R2 = 0.1795
opcioneleg~a coef std. Err. z P>|z| [95% conf. Interval]
ZZ -2.38¢-10 1.86e-11 -12.81 0.000 -2.74e-10 -2.0le-10
2 . 0008954 . 0000379 23.63 0. 000 . 0008212 - 0009697
hy -5.12¢06 1.35e07 -37.83 0.000 -5.39¢06 -4.86e-06
v . 0004817 . 0000297 16.20 0.000 - 0004234 - 00054
ye —.0000105 1.45e-06 -7.26  0.000 —.0000134 -7.70e-06
ye2 1.30e-07 1. 80e-08 7.23 0. 000 9.47e-08 1.65e-07
ypri .0001306  .0000134 9.78 0.000 - 0001044 - 0001568
ycb - 0001633 - 0000135 12.09 0. 000 . 0001368 - 0001897
yba -0001568  .0000135 11.58 0.000 - 0001303 - 0001833
yuni -0001335  .0000137 9.72 0.000 - 0001066 - 0001604
yintch - 0000166 - 00001 1.66 0.097 -2. . 0000362
yintgr —4.72¢-06 5.00e-06 -0.94 0.345 —. 0000145 5.08e-06
ym03 - 63 5.05e-06 -3.23 0. 001 —. 0000262 - 43e-06
h —.2582631 .0053079 -48.66 0.000 —.2686663  —.2478598
he 0113072 . 0003145 35.95 0. 000 - 0106907 0119237
he2 —.0001328 4.16e06 -31.93 0.000 —.000141 . 0001247
hﬂr‘i —. 0101303 . 0026168 -3.87 0. 000 —. 0152592 —. 0050014
ch —.0153719 .0027625 -5.56 0.000 —.0207864  -.0099575
hba -. 0191372 . 0031388 -6.10 0. 000 —. 0252891 —. 0129852
huni —.0080535 .0049274 -1.63 0.102 -.017711 001604
hintch 0196958 - 0022126 8.90 0. 000 - 0153593 0240324
hintgr 0050426  .0014124 3.57 0.000 - 0022745 0078108
hm03 011529 - 001 8.42 0. 000 . 0088465 0142116
-6.227032 -181747 -34.26 0.000 —6.58325 -5.870814
fe 3168773 . 0094578 33.50 0. 000 -2983404 -3354142
fe2 —. 0038464 .0001256 -30.64 0.000 —. 004092 —. 0036003
ﬂf}r‘i 2460683 - 0689119 3.57 0. 000 -1110035 -3811331
cb 6277529  .0742836 8.45 0.000 4821598 .7733461
fba . 6968081 . 0863964 8.07 0. 000 5274742 . 8661421
funi 1.334642 -1691305 7.80 0.000 1.003153 1.666132
fintch . 3709241 0613023 6.05 0. 000 2507739 4910743
fintgr —.0393976 0422517 -0.93 0.351 —.1222094 .0434142
fm03 -1810943 0399394 4.53 0. 000 1028144 .2593742

. +1.0ER0SA, . E5P004, . soro

Varones sin menores
Heckman selection model -- two-step estimates Number of obs 10966
(regression model with sample selection) Censored obs 7006
Uncensored obs = 3960
wald chiz(8) = 114.01
Prob > chiz = 0.0000
| Coef. Std. Err. z P=|z| [95% Conf. Interwval]
YLDMporhor~1
eda 2.620047  1.154587 2.27 0.023 . 3570988 4, 882995
edad2 -.0283694 .013522 -2.10 0.036 -.0548721  -.0018668
interiorgr~e . 873748  4.340533 -1.81 0.070 -1l6. 38104 - 6335403
interiorch~o -9.31988 6.666209 -1.40 0.162 -22.386 3.748237
universidad 74.70216  11.34688 6.58 0.000 52.46269 96.94163
bachilerato 41.77114 8.104576 5.15 0.000 25. 88647 57.65582
ciclobasico 12.01365 7.476856 1.61 0.108 -2.640722 26.66801
primaria 2.454544 6.913995 0.36 0.723 -11. 09664 16.00573
_cons —-8.958663 28.18951 -0.32 0.751 -64.20908 46.29175
trabaja
jefe .5678791  .0473564 11.%9  0.000 4750622 . 6606959
pareja -.1434524 .0432514 -3.32 0.001 -.2282237 -.0586812
trabajonorem -.2476173 . 0488175 -5.07 0.000 -. 3432979 -.1519367
edad .1297844 . 006072 21.37 0.000 .1178835 -1416853
edad2 -. 0014802 . 000073 -20.27 0.000 -.0016233 -.001337
yhogsinyper -.0000217 1.65e-06 -13.21 0.000 -. 000025 -. 0000185
interiorgr~e .017156 . 0289221 0.59 0.553 -.0395302 .0738423
interiorch~o -.0674738 .0429513 -1.57 0.116 -.1516569 - 0167093
universidad . 2677239 . 0828813 3.23 0.001 .1052795 -4301682
bachilerato -.0866049  .0549049 -1.58 0.115 -.1942165 . 0210066
ciclobasico .0332115 .0511105 0.65 0.516 -. 0669631 .1333862
primaria .0369827  .0476882 0.78 0.438 -. 0564845 -1304499
_cons -2.362943 .1314645 -17.97  0.000 -2.620609 -2.105278
mills |
Tambda | -8.216546 7.91134 -1.04 0.299 -23.72249 7.2893%
rho |  -0.06544
sigma | 125.55097
Tambda | -8.2165458 7.91134
Varones con menores
Iteration O: log likelihood —43127.872
Iteration 1: log likelihood —40686.
Iteration 2: log likelihood —-40444.642
Iteration 3: log likelihood —40408.
Iteration 4: log likelihood —40390. 879
Iteration 5: log likelihood —40384.
Iteration &: log likelihood —40381. 474
Iteration 7: log likelihood —40376.514
Iteration 8: log likelihood —40375.332
Iteration 3: log Tikelihood —40374.864
Iteration 10: log likelihood —40374.858
Iteration 11: log likelihcod = —40374.858
Conditional (fixed-effects) logistic regression Number of obs = 262860
LR chiz(32) = 22976.84
Frob = chiz = 0. 0000
Log likelihood = —40374.858 Pseudo R2 = 0.2215
opcioneleg~a coef. std. Err. z P>|z| [95% Conf. Interwval]
y2 —1.90e-10 3.35e11 —-5.66 0.000 —2.55e-10 —1.24e10
hz - 0021824 - 0000324 &7.30 0.000 - 0021188 - 0022459
—8.04e-06 1.64e—07 —48.99 0.000 —8.36e-06 —7.72e-06
¥ -0012152 - 0000424 27.98 0.000 -00112 - 0013003
ye —.0000336 1.96806 —17.16 0.000 —.0000375  —.0000298
yez2 3.85e07 2.47e08 15.63 0.000 3.37e-07 . 34e-07
ypri 9. - 0000209 0.45 0.654 —. 0000316 - 0000502
ycb - 0000142 - 0000208 0.68 0.495 —. 0000265 - 00005 49
vba - 1 - 0000208 1.78 0.075 —3.69%e06 - 0000778
yuni —4.25e-06 - 0000208 -0.20 0.838 —. 0000451 -
yintch - 8 - 0000113 1.58 0.115 —4.33e-06 - 0000298
yintgr —3.97e-06 5.60e—06 0.479 —. 000015 7.01e-06
ymo3 —2. 5.74e-06 0.698 —. 0000135 9.02e—06
h —. 2872753 - 0055502 0.000 -
he -0059116 - 00027 85 0.000 -
hez —. 0000678 3.73e06 0. 000 -
hpri -0051348 0025342 0.042 -
heb .0110036  .0026033 0.000 -
hba - DD96868 0027958 0.001 -
huni -0207752 - 0037091 0.000 -
hintch —. 0050155 - 0016908 0.002 -
hintgr —. 0008702 .0011373 0.444 -
hmo3 —. 0041262 -0011017 0.000 -
f —3.802783 - 2089203 0. 000
fe -158159 - 0102686 0.000
fe2 —. 0019295 - 0001387 0.000
fpri - - 098177 0.000
fcb - 8205493 -0995642 0. 000
fba 1.163811 -1035112 0.000
funi 2.07061 -1244106 0.000
fintch —.0178824  .0591633 0.762
fintgr —. 2658737 -0387949 0.000
fmo3 —.0279345 -0383973 0. 467 —.1031918 -0473229




Mujeres sin menores Varones sin menores
Iteration 0: log likelihood = -50978.697 Iteration 0: log likelihood = —47917.998
Iteration 1: Tog likelihood = —48144.224 Iteration 1: log 1ikelihood
Iteration 2: Tog likelihood = —47928.98 Iteration 2: log likelihood
Iteration 3: 1og likelihood = —47925.554 Iteration 3: log likelihood
Iteration 4: l1og likelihood = —-47925.553 Iteration 4: log Tikelihood = —44915.335
conditional (fixed-effects) logistic regression Number of obs = 277485 conditional (fixed-effects) logistic regression Number of obs = 278369
LR chiz(29) =  13646.58 LR chiz(29) = 20015.85
Prob > chiz = 0.0000 Prob > chi2 = 0.0000
Log Tikelihood = —47925.553 Pseudo RZ = 0.1246 Log Tikelihood = —44915.335 Pseudo R2 = 0.1822
opcioneleg~a Coef. Std. Err. z P>z | [95% Conf. Interval] opcioneleg~a coef. std. Err. z P>|z| [95% Conf. Interwval]
y2 —-6.53e-11 0.000 —7.74e-11 -5.31e-11 y2 -1.10e09 4.86e-11 —22.74 0.000 -1.20e 09 -1.01e09
hz 000859 0.000 0007 986 . 0009194 h2 . . 57.50 0.000 .0017756 0019009
hy | -2.73e06 0.000 -2.89e06 -2.56e0D6 —5.B56-06 1.23e07 -47.75 0.000 .09e—06 -5.61e06
¥ .00039532 0.000 0003562 .0004243 ¥ . 9 .000029  28.18  0.000 0007592 - DODBT27
ye | -9.64e06 0.000 -.0000112 -B.05e06 ye -.0000191 1.21e06 -—15.81 0.000 4  —.0000167
yez 1.15e-07 0.000 9.64e08  1.33e07 yez2 2.07e-07 1.42¢ 08 14.632 0.000 1.79e-07 2.35e—07
ypri 0.203  -.0000346  7.36e D6 ypri -2.63e-06 .0000166 —0.16 O0.874  —.0000353 .00003
yel 1.55e-07 0.988 —.0000207 -000021 yeb . 44 . 0000164 3.32 0.001 .0000223 . 0000866
yba —8.74e 06 0.409 —. 0000255 -000012 yba .0000453  .0000162 Z.81 0.005 . 0000137 . 000077
_yuni —-0000349 0.001  -.0000557 —.0000141 yuni .0000375  .0000162 2.31  0.021 5.72e-06 . 0000692
yintch - 0000163 0.010 3.86e-06 - 0000288 yintch -.0000503 9.4%06 -5.30 0.000 -. —. 0000317
yintgr —7.83e-07 0.806  —7.02e-06  5.45e-06 yintgr 9.34e06 4.63e-06 2.02  0.044 2.70e-07 . 0000184
ymo3 (omitted) ymo3 (omitted)
—. 2502775 0.000  -.2592664 —.2412886 - .0051887 -56.49 0.000 -.3032584  —.282919
he 009759 0.000 . 0102378 he .0072661  .0002545 28.55  0.000 0067673 0077649
he2 —. 0001095 0.000 -.0001154 —.0001036 hez - 4 3.11e-06 -26.47 0.000 -—.O000BES —.DO0OTES
hpri -0104674 0.000 -0061698 -014765 hpri .0077149  .0023722 3.25  0.001 0030655 .0123643
hcb - 00527 0.021 - 0007504 - 0097 496 .0074657  .0024778 3.01  0.003 0026092 .0123221
hba —- 0036744 0.127 —. 0083883 - 0010394 hba .D037443  .0025747 1.45 0.146 —.001202 .DO87906
_huni -0198773 0.000 -0134088 -0263457 huni .0126437  .0030799 4.11  0.000 .DD6ED73 . O186802
hintch -0244283 0.000 - 0209966 - 0278601 hintch .00615  .0017198 3.58 0-000 .0027792 . 0095207
hintgr -00 0.000 - 0018124 - 0062465 hintgr — 00117 -1.88 0.060 —.0044944 . 0000917
hm03 (omitted) hmo3 (omitred)
T —4.841368 0.000 —5.128473  —4.554262 T -2.472813 1664604 -20.86 0.000 -3.79907  -3.146557
fe -2438885 0.000 -2235159 -258261 fe -1816032 0080187 22.65 0.000 -1658869 -1973196
fez - 0.000 —+ 00304 — fez —.0022916 0000934 -23.06 0.000 —.0024864 —.
Tpri -5531338 0.000 4319245 674343 fpri .2953556 0BD0B13 3.69 0.000 .1383991 . 4523122
feb - 9723421 0.000 8432214 1.101462 .5060354 0821809 6.16  0.000 .3449638 . 6671069
fba 1.156843 0.000 1.021337 1.292349 fba .B746665 .0B31811  10.52 0.000 .7116345 1.037698
funi 2.106104 0.000 1.909629 2.302579 Funi 1.318636  .0989485 13.33  0.000 1.1247 1.512571
fintch -264737 0.000 -1627187 -3667553 Ffintch —.1004598  .0577926 -1.74 0.082 - 313 .
Tintgr —-2581726 0.000 —-3262592 —-150086 fintar —.2578953  .0360019 -7.16 0.000 —-.3284577 —.1873329
fmoz omitted) fmo3 (omitted)

NOTAS

1 De todas formas, pueden construirse modelos computacionales que combinen la estimacion de ambas posibilidades (parametros especificos de alternativas y casos).

2 Recuérdese la definicion de los odd-ratios respecto de la alternativa base, p, xB)/p, (xB) = exp (xlf’j), j=12..,J.

3 Existe una diversidad de caminos a escoger a la hora de realizar un ejercicio de microsimulacion. Cada uno de los cuales cuenta con sus respectivas fundamentaciones y
particularidades. A modo de resumen en el anexo se detallan algunas de dichas decisiones.

4 El tratamiento de la variable formalidad tiene caracteristicas similares a la inclusion de los costos fijos de no trabajar o la participacion en programas sociales. Con relacion
a estos Ultimos, como mencionan Creedy y Kalb (2005, pag. 29) a partir de Moffit (1983): “La funcion de utilidad puede ser extendida a través de la adicion de un término
de participacion en programas sociales (...) por lo que la eleccion de oferta se extiende a puntos con y sin participacion en el programa social...”. Para ahondar en el tema
de la inclusion de costos fijos, véase Labeaga, Oliver y Spadaro (Discrete choice models of labour supply, behavioural microsimulation and the spanish tax reforms, 2007).

5 EDAD refiere a la edad, EDAD2 refiere a la edad al cuadrado; PRI, CB, BAC y UNI son dummies segun Primaria completa, Ciclo Basico completo, Bachillerato completo y
Universidad completa, respectivamente; INTCH e INTGR son dummies segin la region sea localidad del interior de menos o mas de 5000 habitantes, respectivamente; M03
es una dummy segun la existencia de menores de 3 afios en el hogar.

6 Impuesto a la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), Impuesto a la Asistencia a la Seguridad Social (IASS), Impuesto al Valor Agregado.

7 La recaudacion debe mantenerse en $86.170.456.882.

8 Es importante destacar que el tratamiento de este impuesto fue residual de modo de mantener la recaudacion constante, no se tomaron en cuenta los efectos comporta-
mentales de cambios en los ingresos disponibles de los agentes. Obviamente, por la naturaleza de equilibrio parcial del modelo tampoco se tomaron en cuenta los efectos
de equilibrio general evidentes que generaria la modificacion de las tasas de IVA.

9 Se toman como imagen objetivo los paises enmarcados en la tipologia de Estados de Bienestar de Esping Andersen (Social foundations of postindustrial economies, 1999).
10 Véase Creedy y Kalb (Behavioural microsimulation modelling for tax policy analysis in Australia: Experience and prospects, 2005).

11 Se considera este hecho antes que se produzcan las respuestas comportamentales.

12 Los resultados en este sentido se indican mas adelante.

13 Se excluyen las transferencias a la seguridad social que no constituyen el objeto de anlisis del presente trabajo.

14 Si bien una de las premisas del ejercicio de simulacion es mantener la recaudacion constante, vale la pena interrogarse si no podria tener mejores resultados distributivos
dedicar la recaudacion extra a una politica de transferencias, en lugar de bajar el IVA.

15 A los efectos de la construccion del modelo, se utilizé como criterio para delimitar el fendmeno de la informalidad si el encuestado declara aportar o no a la seguridad
social.

16 Se utiliz6 como restriccion de exclusion el ingreso del resto del hogar.
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RESUMEN

El Turismo juega un rol importante en la economia de
los paises, al contribuir al crecimiento y a la creacion de
puestos de trabajo por ser un sector intensivo en mano
de obra.

Aunque Uruguay no escapa a esta realidad, no existen
antecedentes de indicadores que nos permitan cuan-
tificar la contribucion del Turismo en la generacion de
empleo en la economia nacional.

El objetivo de este trabajo es conocer el aporte de la
actividad turistica en la generacion de empleo en el Uru-
guay. Especificamente, determinar el niumero de pues-
tos de trabajo generados en dicha actividad, elaborar un
indicador de la participacion del empleo turistico en el
total de la economia y caracterizar la fuerza de trabajo
turistico.

Para ello se utiliza el marco conceptual proporcionado
por la Organizacion Mundial del Turismo (OMT) y la Or-
ganizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econo-
mico (OCDE). Ademas se analizan las experiencias de
distintos paises como Esparia y Argentina.

Por otra parte, para determinar las industrias caracteris-
ticas de Turismo se utiliza la clasificacion de actividades
turisticas adaptada para Uruguay elaborada en el marco
del proyecto MINTUR-IESTA'. Los datos se obtienen de
la Encuesta Continua de Hogares del Instituto Nacional
de Estadistica (INE) que se realiza desde el afio 1968
y de la cual se extraen las principales estadisticas de
empleo del pais.

Los resultados alcanzados, en lo que refiere a la parti-
cipacion del empleo turistico, indican que la misma se
mantuvo en el orden del 8% entre 2006 y 2009. En
cuanto a la caracterizacion del empleo en Turismo, en
los afios analizados se aprecia una alta participacion
de hombres, jefes de hogar, de hasta 37 afios, que son
asalariados privados y realizan aportes al BPS.

Palabras clave: empleo turistico, puestos de trabajo turisti-
co, participacion del empleo turistico.

* Investigadoras del Instituto de Estadistica de la FCEA, UdelaR, Turismo@iesta.edu.uy

ABSTRACT

Tourism, a labour intensive activity, plays an impor-
tant role in the Uruguayan economy, with an estimated
weight in the GDP of 6% in 2009. One of the main exter-
nalities of tourism is the employment generation, hence
the great importance trying to measure it

Despite the importance of this activity in Uruguay, there is
no background of indicators that allows quantification of
the contribution of tourism in the employment generation
in the national economy.

The aim of this work is to measure the contribution of
tourism activity in the generation of employment in Uru-
guay between 2006 and 2009.

Specifically, to determine the number of working places
generated in this activity, to elaborate an indicator of the
participation of tourism employment in the economy and
fo characterize the tourist workforce, applying the con-
ceptual frame provided by the Worid Tourism Organiza-
tion (UNWTO) and the Organization for the Cooperation
and the Economic Development (OECD). In addition, we
analyzed the experiences in measuring tourism employ-
ment of different countries, as Spain and Argentina.

To determine the typical industries of tourism activity we
used the classification of tourist activities adapted for
Uruguay in the frame of the project MINTUR-IESTA. The
information was obtained of the Continuous Household
Survey of the National Institute of Statistics (INE) held sin-
ce 1968 and from which there are extracted the principal
employment statistics of the country.

The main result achieved in this paper, as regards the
participation of tourism employment, indicates that it re-
mained around 8% between 2006 and 2009. As for the
characterization of employment in tourism, in the analy-
zed period shows a high share of male heads of house-
hola, up to 37 years old, who are private employees and
make contributions to the national welfare agency, “Ban-
co de Prevision Social” (BPS).

Keywords: tourism employment, tourism jobs, tourism em-
ployment participation.




1. INTRODUCCION
1 presente trabajo se desarroll6 en el marco de
E las actividades realizadas del Programa “Me-
jora de la Competitividad de Destinos Turisti-
cos Estratégicos, Préstamo 1826/0C/UR MINTUR-
BID”, que se ejecutd a través de un contrato entre el
Ministerio de Turismo y Deporte y la Asociacién Pro
Fundacion para las Ciencias Sociales, con el objetivo de
mejorar el Sistema Nacional de Informacion Turisti-
ca hacia la Cuenta Satélite de Turismo (CST) en el pais.
Los objetivos del trabajo son: elaborar un indicador de
los puestos de trabajo generados por el sector y describiry
analizarlasituacion del empleoenlasdistintasindustrias
turisticas. En este sentido se apuntaa obtener, ademas del
numero de puestos detrabajo, las caracteristicas sociode-
mogréficas, las condiciones y la movilidad de esa fuerza
de trabajo, utilizando para ello, el marco conceptual pro-
porcionado porlaOMTylaOCDE.
La medicion considera el empleo en la actividad
turistica y los indicadores para expresar su magnitud
seran el niimero de puestos de trabajo turisticoen

relacion al ntimero total de puestos de trabajo de la eco-
nomia.

A pesar de ser la recomendada por los organismos in-
ternacionales y la mas utilizada en paises como Espana y
Argentina, esta definicién presenta ciertas limitaciones.
Las mismas se explican porque las actividades identifica-
das como turisticas pueden proveer bienes y servicios a
visitantes y también a residentes. Por otra parte, los visi-
tantes pueden adquirirbienesyservicios deotravariedad
de actividades que no sean caracteristicas del Turismo.
Esto determina entonces una sobre-valuacion en el pri-
mer caso y una sub-valuacion de los puestos de trabajo
relativos ala produccion de bienes y servicios no caracte-
risticos de Turismo que no seincluyen, comose planteaen
el segundo caso.

En Uruguay la determinacion de los productos ylas ac-
tividades especificas del Turismo, se realiz6 en base a la
Clasificacion Internacional Uniforme de Actividades Ca-
racteristicas (CIUAT), que utiliza la Organizacién Mun-
dial del Turismo, y a la descripcion de las mismas que se
hace en las Recomendaciones de la OMT para la implan-
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tacion delas CST, adecuéndolas ala realidad nacional.

El trabajo se estructura en varias secciones: en la pri-
mera se plantean los antecedentes a nivel internacional
sobre las mediciones de empleo turistico; en la segunda
se presentan las principales definiciones utilizadas, asi
como la metodologia de calculo de los indicadores; en la
tercera seccion se muestran los resultados obtenidos y
finalmente en la cuarta, se realizan los comentarios y se
proponen ideas a futuro para mejorar estos resultados.

2. ANTECEDENTES

Comoantecedentes a estetrabajoseha utilizadoinforma-
cién sobre elaboracion de indicadores de empleo en otros
paises, que siguen las recomendaciones de la OMTy OC-
DErespecto a este tema.

En primer lugar, en Espaiia se estudio el informe Em-
pleoenel Sector Turisticorealizado por el Instituto de Es-
tudios Turisticos (IET) enbase alos datos proporcionados
por la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) que realiza el
Instituto Nacional de Estadistica (INE).

En el mismo se analizan los puestos de trabajo relati-
vos a las actividades econémicas caracteristicas del Tu-
rismo: 55 Hosteleria, 601 Transporte por ferrocarriles,
602 Otros tipos de transporte terrestre, 61 Transporte
maritimo, de cabotaje y por vias de navegacion interiores,
621 Transporte aéreo regular, 622 Transporte aéreo dis-
crecional, 632 Otras actividades anexas alos transportes,
633 Actividades de agencias de viajes y tour operadores,
711 Alquiler de automéviles, 712 Alquiler de otros me-
dios de transporte, 923 Otras actividades artisticas y de
espectaculos, 925 Actividades de bibliotecas, archivos y
museos, 926 Actividades deportivas, 927 Actividades
recreativas diversas, siguiendo las recomendaciones in-
ternacionales.

Ademas en dicho estudio se utilizan datos de otras
encuestas. Por ejemplo, para el anélisis de los costos la-
borales en el sector, se considera la Encuesta Trimestral
de Coste Laboral (ETCL) elaborada también por el INE y,
para completar los resultados sobre la jornada laboral, se
han tomado datos de la Encuesta de Coyuntura Laboral
(ECL) elaborada por el Ministerio de Trabajo e Inmigra-
cion.

Los principales resultados para el afio 2008 muestran
que el nimero de activos en el sector turistico espanol es
de 2:889.153 personas, lo que representa el 12,6% de los
activos de la economia nacional y el 19,7% de los activos
del sector servicios. De ese total, el 42,8% delos ocupados
esta empleado en restauracion y comedores; el 26,2%, en
transporte; el 12,5%, en hoteles; el 2,4% en agencias de
viaje y un 16,0%, en otras actividades turisticas (activi-

dades recreativas o culturales, alquiler de automoéviles y
otras actividades artisticas).

Si consideramos las caracteristicas del trabajador en
Turismo, se aprecia que el 57,7% de los ocupados es hom-
bre y tiene una edad comprendida entre los 30 y 44 afos
(el 42,9%). Finalmente, el 62,3% tiene estudios secunda-
rios, el 21,2% ha finalizado estudios terciarios y un 16,3%
estudios primarios.

En el caso delas condicioneslaborales, delos 2,6 millo-
nes de ocupados, el 77,4% es asalariado, creciendo en el
afno 2008 elempleo estable en el sector turisticoy el 83,5%
trabajo tiempo completo.

En Argentina consideramos el anlisis realizado en el
afo 2007 porpartedelaDireccion Nacional de Desarrollo
Turistico de la Secretaria de Turismo de la Nacion, en el
marco del Plan Federal Estratégico de Turismo Sustenta-
ble 2016 -SECTUR-.

Este trabajo, denominado El Empleo en las Ramas
Caracteristicas del Turismo en Argentina es una recopi-
lacion y andlisis de la informacion estadistica referida al
impacto del sector Turismo en la creacion de empleo.

En el mismo se estima el volumen de empleo en las ra-
mas caracteristicas del Turismo en Argentina, definidas a
partir dela clasificacion dela OMT de productos y activi-
dades caracteristicas del Turismo, utilizando como fuen-
te de datos ala Encuesta Permanente de Hogares (EPH),
realizada porel Instituto Nacional de Estadisticay Censos
(INDEC).

Los resultados para el afio 2006 muestran que los em-
pleados enlas ramas caracteristicas del Turismo totaliza-
ron un promedio anual de 956.546, representando cerca
del 9,7% del total de personal ocupado a nivel nacional.

En cuanto a las caracteristicas de los trabajadores, la
proporcion de hombres (57.8%) es mayor que la de mu-
jeres (42.2%). En el caso de los grupos de menor edad
hay una mayor concentracién de trabajo en los servicios
gastrondmicos. En el sector de gastronomia, el 11,3% de
los ocupados tienen menos de 21 afios. En los servicios
de transporte aéreo y por via acuatica, la mayoria de los
ocupados se encuentra en el grupo que va desde los 21 a
40 afos.

Finalmente, si se consideran las condiciones laborales,
se observa que la rama con mayor cantidad de horas tra-
bajadas promedio es la de transporte automotor (57 ho-
ras), seguida por los servicios de transporte acuatico (48
horas promedio). En lo que refiere a la formalidad (apor-
tes jubilatorios), se constata que el mayor porcentaje se
alcanzaen el transporte ferroviarioyaéreoconel 93,2%y
el 94,1% respectivamente. En la estructura de categorias
ocupaciones, parael total dela poblacion empleada el 75%




son obreros o empleados, el 19,2% trabajadores por cuen-
tapropiayel 4% patrones.

3. METODOLOGIA

3.1 Conceptos Basicos

Turismo se define desde una perspectiva de demanda,
como las actividades realizadas por las personas fuera
de su entorno habitual. Los visitantes adquieren bienes y
servicios turisticos; para proveer los mismoslas distintas
empresasyorganizaciones (oferta) necesitan insumosco-
mo ser mano de obra, capital, etc.

ESQUEMA 1

Relacion entre el Mercado
de Turismo y Trabajo

i’
+
o
+
L

TRABAJADOR } Oferta

Desdelaperspectiva dela oferta, “el Turismo es un con-
junto de actividades econémicas que producen los prin-
cipales bienes y servicios que demandan los visitantes y

que hacen posible la estancia del visitante en el lugar de
destino 2.

Pero notodoslos bienesy servicios tienen la misma im-
portancia dentro del consumo del visitante; es asi que se
distingue en ese universo de productos a los especificos y
no especificos ylos caracteristicos y conexos del Turismo,
como muestra en el esquema 2 (pag. 84).

Si bien el Turismo se enfoca desde la perspectiva de
la demanda, definir el empleo turistico desde esta pers-
pectiva puede llevar a estimaciones erréneas del ntimero
total de puestos de trabajo generados por el sector. Por
ejemplo, si utilizaramos un coeficiente o ratio que trasla-
daralos gastos delos turistas a puestos de trabajo -si cada
mil dolares que gasta un turista se generaran tres puestos
de trabajo-, concluiriamos, erroneamente, que si los in-
gresos por Turismo en el pais son un milléon de ddlares se
generarian tres mil puestos de trabajo.

Empleoturisticosedefine, desde unaperspectivade
oferta, como el niimero de puestos de trabajo generados o
atribuibles al consumo por parte de los visitantes, de los
bienes y servicios producidos por las distintas industrias
caracteristicas de Turismo.

Lasactividades caracteristicas del Turismose pue-
den identificar como aquellas actividades cuya produc-
ci6n principal es un producto caracteristico del Turismo.

Dado que el conjunto de estas actividades no confor-
man una rama de actividad (industria) anica de acuerdo
ala definicion del SCN 1993, la CST define las industrias
turisticas comotodoslos establecimientos cuya actividad
productiva principal es una actividad caracteristica del
Turismo.

Aplicando esta definicion, se pueden distinguir 12 gru-
pos:

1. Hoteles y similares

2, Segundas viviendas en propiedad (imputada)
3.Restaurantesy similares

4. Servicios de transporte de pasajeros por ferrocarril
5.Servicios de transporte de pasajeros por carretera

6. Servicios de transporte maritimo de pasajeros
7.Servicios de transporte aéreo de pasajeros

8. Servicios anexos al transporte de pasajeros

9. Alquiler de bienes de equipo de transporte de pasajeros
10. Agencias de viajey similares

11. Servicios culturales

12.Servicios deportivosyotros servicios de esparcimiento

A partir de esta lista, en el Proyecto “Mejora de la in-
formacion turisticahaciala Cuenta Satélite de Turismode
Uruguay”, realizado en el marco de un convenio entre el
Ministerio de Turismoy Deportey el Instituto de Estadis-
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ESQUEMA 2
Productos Especificos del Turismo

Todos los bienes
y servicios

Bienes y servicios
especificos del
Turismo

Bienes y servicios
caracteristicos
del Turismo

Bienes y servicios
conexos
del Turismo

Bienesy servicios
no especificos

del Turismo

tica dela Facultad de Ciencias Econémicas y de Adminis-
tracion, UdelaR, realizado entre enero de 2008 y marzo
de 2010, se determind la siguiente lista de Actividades
turisticas para Uruguay, que fue adoptada paralarealiza-
cién del presente trabajo:

1.ALOJAMIENTO
1.1. Hoteles y similares
1.2. Segundas viviendas en propiedad (imputada)

2. RESTAURANTESY SIMILARES

3.SERVICIOS DETRANSPORTE DE PASAJEROS
3.1. Servicios de transporte de pasajeros por carrete-
ra
3.2. Servicios de transporte maritimo de pasajeros
3.3.Servicios de transporte aéreo de pasajeros
3.4.Servicios anexos al transporte de pasajeros
3.5.Alquiler de bienes de equipo de transporte de pa-
sajeros

4.AGENCIASDE VIAJEY SIMILARES

5.SERVICIOS TURISTICOS DIVERSOS
5.1. Servicios culturales
5.2. Servicios deportivos y otros servicios de espar-
cimiento

3.2 Fuentes de Datos
La Encuesta Continua de Hogares (ECH) se utili-
za como base de datos para la elaboracion de los distin-
tosindicadores propuestos en este trabajo. Esta encuesta
es responsabilidad del Instituto Nacional de Estadistica
(INE) desde el afio 1968 y es de donde se extraen las prin-
cipales estadisticas de empleo del pais.

La Encuesta Nacional de Hogares Ampliada

(ENHA) paraelaiio 2006,ylaEncuesta Continuade
Hogares (ECH) para los afios 2007-2009 se relevaron
en todo el departamento de Montevideo -areas urbanas
yrurales, asi como su periferia-, en el Interior urbano, lo-
calidades pequenas y zonas rurales de todo el territorio
nacional, durantelos 365 dias del afio.

Estas encuestas estudian temas referentes a la vivien-
da,alhogaryalas personas encuestadas, y dentrodeellos
tienen un niimero importante de preguntas sobre la si-
tuacion ocupacional de los entrevistados, considerando
laspersonas mayores de 14 afios deedad. Estas preguntas
apuntan a clasificar ala poblacién en ocupada, desocupa-
da o inactiva y también a realizar una caracterizacion de
lamisma.

De acuerdo a la situacién ocupacional de 1a persona, es
posible conocer para las que trabajan, la cantidad de tra-
bajos que tiene, la determinacion de la rama de actividad
o tipo de ocupacion que realiza, la carga horaria semanal
habitual y el nimero de personas que trabajan habitual-
mente en laempresa donde desarrolla su actividad.

Ademés, permite estudiar la movilidad espacial de la
poblacién por razones laborales dentro o fuera del pais.
En el caso de los que tienen trabajo, indicar si esti o no
registrado en la Seguridad Social, a través de la consulta
directa de realizacion de aportes a alguna Caja de Jubi-
laciones por ese trabajo, a cual Caja aporta y, en caso de
aportar, silo hace porlatotalidad del ingreso.

3.3 Construccion delosindicadores
Los indicadores construidos en este trabajo son los si-
guientes:

Puestos de Trabajo generados por la econo-
mia: suma total de puestos de trabajo en todas las ramas
deactividad enlaprimeraysegundaocupaciéon delasper-
sonas consideradasenla ECH.

Puestos de Trabajo Turisticos generados por

o5 i Larrons



la economia: suma total de puestos de trabajo en todas
las actividades caracteristicas del Turismo en la primera
y segunda ocupacion de las personas consideradas en la
ECH.

Participacion del Empleo Turistico (PETU):
porcentaje de puestos de trabajo turistico sobre el total.

PETU = PUESTOS DE TRABAJOS TURISTICOS

PUESTOS DE TRABAJO TOTAL

*100

Caracterizacion delafuerza detrabajo, paraes-
tablecer los principales rasgos sociodemograficos de los
trabajadores turisticos:

*SEX0

eedad

«lugar dentro del hogar

Condiciones de la fuerza de trabajo, para descri-
bir las condiciones generales en que se desempenan los
trabajadores turisticos:

« relacion de dependencia

«formalidad

« antigiiedad

«horastrabajadas

Para esta caracterizacion se considera solamente las
personas empleadas, nolos puestosdetrabajo, yaqueuna
persona puede tener mas de un puesto en Turismoy se es-
taria duplicandola informacion.

Para el calculo de los puestos de trabajo y las distintas
caracterizaciones, es necesario adaptarla clasificacion de
actividades caracteristicas del Turismo, alas definiciones
que se encuentran en el codigo CITU Revision 3, que es el
quese utiliza enlas encuestas del INE.

Adaptacion de las Actividades Caracteristicas
del Turismo al Cédigo CIIU
Alojamiento:
« Hoteles: 5511
« Casa de huéspedes, hoteles de alta rotatividad: 5512
« Campingy otros tipos de alojamiento temporal: 5513
« Inmobiliarias: 7000
Restaurantes, baresy cantinas: 5520

Transporte:
« Servicio de pasajeros via terrestre: 6021, 6022
« Servicio de pasajeros via acuatica: 6110, 6120
« Servicio de pasajeros via aérea: 6210, 6220
« Servicios auxiliares al transporte: 6303
Alquileres de bienes de equipos de transporte: 7110

Agenciasdeviajey actividades complementarias: 6304

Servicios culturales y de esparcimiento:
+ Exhibici6n de filmes y videos: 9212
» Actividades deradio y television: 9213
« Actividades teatrales, musicales y otras actividades
artisticas: 9214
« Otras actividades de entretenimiento y esparcimien-
to: 9219
« Bibliotecas, museos, etc.: 9230
« Actividades deportivas: 9241
» Otras actividades de esparcimiento. Incluye activi-
dades recreativas en parques y playas, actividades de
juegos de azar, etc.: 9249

Servicios turisticos diversos: 7130

4. PRINCIPALES RESULTADOS

Analizando solamente Alojamientoy Restaurantes, entre
2001y 2009, el PETU es del orden del 2,5%, dandose el
méaximo en el afio 2005 con un 2,74%. En particular pa-
ra 2006 y 2007 ha sido el 2,55% (36.730 en 1:439.696 y
38.182 en 1:495.118 puestos especificos sobre totales res-
pectivamente); para 2008 los puestos de trabajo en estas
actividades fueron 41.312 del total de 1:541.362, es decirel
2,68% yenel 2009 2,72%.

Definidas las actividades turisticas utilizadas, es posi-
ble calcularlos puestos de trabajo en el sector turistico, asi
como la participacién del empleo turistico para los afios
2006, 2007,2008 y 2009 como se ve en el cuadro 1.

Cuando se incorporan todaslas actividades caracteris-
ticas del Turismo, se puede apreciar que el PETU es del
orden del 8% para estos afios. Ademas se constata que la
cantidad de puestos turisticoshaaumentadoalolargo del
periodo, por ejemplo, en el afio 2009, estos puestos se in-
crementaron un 3,7%.

Sin embargo, la participacion del empleo turistico dis-
minuyd, ya que el aumento de los puestos de trabajo en
el economia fue mayor, pasando de un 8,15% aun 7,66%.

Cuando analizamos la composicién de estos puestos
detrabajo turistico se aprecialaincidencia delos sectores
Restaurantesy Transportedepasajerosporviaterrestre
enlos cuatro afios.

En el afo 2006 se estima un total de 112.001 puestos
de trabajo, dentro de los cuales se destaca el importante
aporte de los Restaurantes (24,9%) y del Transporte de
pasajeros porviaterrestre(19,7%),aclarando que se sabe
quenotodolo producido porestasindustrias se destinaal
Turismo, pero también que hay bienes y servicios consu-
midos por los visitantes que no se han considerado.
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Enelafo2007,elnimerode puestos asciendea119.727,

GRAF“_:!) 1 donde el sector gastronémico, con un 25% y el sector de
Evolucion del PETU transporte terrestre con un 19,7%, son quienes mas apor-
(Alojamiento y Restauracion) tan al total.
- - 2 s g 203% 22 Lacantidad depuestosdetrabajoenelafio 2008 ascien-
Bl Ak de a125.640, destacandose nuevamente por el aporte, el
sector gastronémico, con un 27,7% y el sector de transpor-
teterrestre, conun 20,4%.
Finalmente, en el afio 2009 son 130.297 los puestos
de trabajo turistico, el sector gastrondmico representa el
— — - - 28%, y transporte terrestre el 20,1% como se detalla en el
: 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 . Cuadro 3.
En el grafico 2 se muestrala composicion delos puestos
@ PETU (Alojamiento y Restauracion detrabajo en este periodo.

Es importante sefalar la estacionalidad de las activi-

dades turisticas, por lo que resulta 1til conocer los datos

CUADRO 1 mensuales de puestos de trabajo en Turismo, que permi-

Puestos de trabajo y PETU (Afios 2006-2009) ten confirmar esta caractferlstlca. Es asi que se grafica el
PETU mensual paralos afios de estudio.

Puestos Puestos de En el afio 2006 se observa una mayor participacion

de los puestos de trabajo turistico en los meses de agos-

turisticos trabajo en

la economia . . ) & lesd
2006 112.001 1439.696 7.78% toy setiembre; por otra Rarte, el promedio mensual es de
2007 119.727 1.495118 8,01% 119.598 puestos de trabajo. En el afio 2007 la mayor par-
2008 125.640 1.541.362 8,15% ticipacion se da en los meses de febrero y agosto, siendo el
2009 130.297 1.700.926 7,66% promedio mensual 111.598 puestos de trabajo. En el afio
CUADRO 2 CUADRO 3
Puestos de Trabajo Ao 2006-2008 Puestos de Trabajo Aiio 2009
Actividades Turisticas 2006 2007 2009 Actividades Turisticas Puestos Porcentaje
Hoteles 7.452 | 7.078 | 7.856 Hoteles 8.688 6,67%
Casas de huéspedes 516 579 859 Casas de huéspedes 840 0,64%
Camping y otros tipos de alojamiento 458 527 450 Camping y otros tipos de alojamiento 335 0,26%
Inmobiliarias 5.657 | 5.579 | 6.433 Inmobiliarias 6.380 4,90%
Restaurantes, baresy cantinas 27.910 | 29.998 | 32.754 Restaurantes, baresy cantinas 36.459 27,98%
Servicio de pasajeros via terrestre 22.141 | 23.594 | 24.659 Servicio de pasajeros via terrestre 26.250 20,15%
Servicio de pasajeros via acuatica 1194 | 1.316 | 1.716 Servicio de pasajeros via acuatica 1.715 1,32%
Servicio de pasajeros viaaérea 1.080 | 899 | 1.326 Servicio de pasajeros via aérea 838 0,64%
Servicios auxiliares al transporte 5.562 | 4.609 | 6.148 Servicios auxiliares al transporte 5.048 3,87%
Alquileres de bienes de equipos Alquileres de bienes de equipos
detransporte 247 529 482 detransporte 516 0,40%
Agencias de viaje y actividades Agencias de viaje y actividades
complementarias 1.764 | 2.320 | 2.089 complementarias 1.984 1,52%
Exhibicion de filmes y videos 310 307 284 Exhibicion de filmes y videos 412 0,32%
Actividades de radioy television 4.551 | 5.361 | 4.485 Actividades de radio y television 5.517 4,23%
Actividades teatrales, musicales 6.389 | 7.248 | 7.805 Actividades teatrales, musicales 6.634 5,09%
Otras actividades de entretenimiento Otras actividades de entretenimiento
y esparcimiento 5.944 | 5.430 | 5.438 y esparcimiento 5.168 3,97%
Bibliotecas, museos, etc. 1.741 | 2.527 | 3.327 Bibliotecas, museos, etc. 2103 1,61%
Actividades deportivas 11.461 | 13.456 | 12.236 Actividades deportivas 13.969 10,72%
Otras actividades de esparcimiento Otras actividades de esparcimiento
(parques, playas, juegos de azar, etc.) | 6.946 | 6.922 | 6.314 (parques, playas, juegos de azar, etc.) 6.239 4,79%
Servicios turisticos diversos 678 | 1.448 | 979 Servicios turisticos diversos 1.202 0,92%
Total puestos enturismo 112.001|107.219 (125.640 Total puestos en turismo 130.297 100%
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GRAFICO 2
Puestos de Turismo segun Categorias
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Fuente: elaboracion propia en base a datos de la ECH-INE

GRAFICO 3
Evolucion del PETU mensual Ao 2006-2009
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2008 la mayor participacion se da en eneroy el promedio
mensual es 125.626 puestos de trabajo.

Finalmente, si se considera el afio 2009, se consta-
ta que la mayor participacion se da en el mes de junio,
aunque el maximo de puestos turisticos se da en abril,
con 140.326. Si se considera el promedio, para este afio
es de 129.645 puestos de trabajo.

T T T T T 1

Jul Ago Sep Oct Nov Dic

@i PETU 2008 st PETU 2009

En el cuadro 5 se detallan estos resultados.

En sintesis, a partir de la Encuesta Continua de Ho-
gares del INE, el empleo en Turismo puede estimarse
en unos 120.000 puestos de trabajo anuales en prome-
dio del periodo 2006-20009.

Esta estimacion presenta ciertas limitaciones: por
un lado, hay sobrevaloracion ante la imposibilidad de
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CUADRO 4
Evolucion mensual de los Puestos de Trabajo Turisticos 2006-2008
Aiio 2007

Ao 2006
Puestos
en Economia

Aiio 2008
Puestos
en Economia

Puestos
en Turismo

Puestos
en Economia

Puestos
en Turismo

Puestos
en Turismo

Ene. | 110.199 1.438.389 7,66% 110.199 1.438.389 7,66% 110.199 1.438.389 7,66%
Feb. | 102917 1.398.907 7,36% 102.917 1.398.907 7,36% 102.917 1.398.907 7,36%
Mar. | 101.682 1.397.987 7,27% 101.682 1.397.987 7,27% 101.682 1.397.987 7,27%
Abr. 101.820 1.432.409 711% 101.820 1.432.409 711% 101.820 1.432.409 711%
May. | 110.896 1.439778 7,710% 110.896 1.439778 7,710% 110.896 1.439778 7,710%
Jun. | 108.849 1.394.991 7,80% 108.849 1.394.991 7,80% 108.849 1.394.991 7,80%
Jul. 118.222 1.427.716 8,28% 118.222 1.427.716 8,28% 118.222 1.427.716 8,28%
Ago. | 124.024 1.452.451 8,54% 124.024 1.452.451 8,54% 124.024 1.452.451 8,54%
Set. 124.740 1.471.866 8,47% 124.740 1.471.866 8,47% 124.740 1.471.866 8,47%
Oct. | 122.033 1.458.328 8,37% 122.033 1.458.328 8,37% 122.033 1.458.328 8,37%
Nov. | 109.402 1.471.386 7,44% 109.402 1.471.386 7,44% 109.402 1.471.386 744%
Dic. 108.707 1.487.520 7,31% 108.707 1.487.520 7,31% 108.707 1.487.520 7,31%
En cuanto a condiciones laborales, el 65% de los tra-
CUADRO 5 bajadores son asalariados privados, seguido del 15%
Evolucion mensual de los Puestos de los trabajadores por cuenta propia con inversion; el
de Trabajo Turisticos Aiio 2009 65% aporta al BPSy el 35% trabaja en el sector un pro-
- medio de entre 40y 49 horas semanales.
Allo Fuestos Fuestos de HEl En el afio 2008, se puede caracterizar la fuerza de
turisticos trabajo en bai L i % d
e trabajo como mayorlta.rlamente masculina, (63% de
Ene. 134714 1.690.487 7.97% los trabajadores en Turismo son hombres), de edades
Feb. 129.692 1.683.123 7,711% entre 28 y 47 afios (el 22% entre 28 y 37 afios y el 21,8%
Mar. 129.841 1.677.912 7,74% entre 38y47afios)yel 53% delos trabajadores en Turis-
Abr. 140.326 1.691.481 8,30% :
mo son jefes de hogar.
May. 114.396 1.604.412 713% . ..
i 139,521 1634.429 8,54% En lo relativo a las condiciones laborales, para 2008
Jul. 135.442 1.706.654 7.94% se resume en que el 65% de los trabajadores son asala-
Ago. 128.144 1.675.294 7,65% riados privados, seguido porlos trabajadores por cuen-
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distinguir si el consumo de bienes y servicios caracte-
risticos de Turismo es exclusivo de visitantes; por otro,
hay subvaloracion, al noincluir actividades no caracte-
risticas de Turismo, cuyos productos pueden ser adqui-
ridos por los visitantes.

En forma complementaria a la cuantificacion se pro-
cedid a considerar aspectos cualitativos del empleo en
Turismo: caracteristicas de la fuerza de trabajo y con-
diciones laborales.

En los anos 2006-2007 en lo que respecta a las ca-
racteristicas de los trabajadores de Turismo, se encon-
tré que el 64% de los trabajadores son hombres; el 24%
tiene entre 28 y 37 afios de edad, seguido del 22% que
tiene entre 38 y 47 anos; el 55% de los trabajadores en
Turismo son jefes de hogar.

de un afo con un 22%. En el afio 2009 se constata que
el 62.3% de los ocupados en Turismo son hombres, lo
que se explica principalmente por el peso que tiene el
transporte dentro del total de puestos ocupados y al al-
to indice de masculinidad que se da en este sector, con
un 83.2%, como lo muestra el grafico 4.

En lo que respecta a la edad de los trabajadores, el
24% se encuentra en la franja de 28 a 37 anos de edad.
Al considerar por sector, esta tendencia se da en los ho-
telesy enlos restaurantes, mientras que en el transpor-
teterrestre, la mayoria se concentra enlafranjade 48 a
57 afos. (Ver cuadros en Anexo).

Enlo querefiere ala posicion que ocupa el trabajador
turistico dentro del hogar el 54,3% son jefes de hogar.

Cuando consideramos las condiciones de trabajo de




GRAFICO 2
Puestos de Turismo segun Categorias

Otros 52.42% 47.58%
Esparcimiento 65,80% 34,20%
Agencias de Viaje 57.81% 42 19%
Transporte 8321% 16,79%
Restauracion 4753% 52.47%
Alojamiento 44.42% 55,58%
™ Hombre m Mujer

Fuente: elaboracion propia en base a datos de la ECH-INE

los ocupados en Turismo, el 67,4% de los trabajadores
son asalariados privados, seguido por los trabajadores
por cuenta propia con inversion 15,9%.

El 67,4% aporta al BPS destacandose sectores como el
transporte, con un alto grado de formalidad (98%) y otros
comolosdeesparcimiento, conunimportante nimerode
trabajadores sin aportes ala seguridad social (24%).

GRAFICO 5

El 36,9% trabaja en el sector un promedio de entre 40
vy 49 horas semanales, seguido porlos que trabajan mas
de 60 horas semanales, 15,4%.

El24,1% tiene una antigiiedad en el trabajo de entre 4
y 10 afios, pero se refleja la estacionalidad de los traba-
jos turisticos en el hecho de que el 20,8% de los ocupa-
dos trabajan hace menos de un afio®.

Caracterizacion de la Fuerza de Trabajo seguin Edad Aio 2009

L 14417

b 18-27

14 28-37

W 38-47

L2 48-57 1.158-67 1.1 68y mas
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5. APRECIACIONES FINALES
Como ya se menciond, este trabajo busca medir el im-
pactodel Turismo en el empleo del paisy caracterizaral
trabajador turistico.

Enestesentido, aplicando metodologiasrecomenda-
da por organismos internacionales y haciendo referen-
ciaapaiseslideres en cuanto a estadisticas de Turismo,
como Espana, se puede concluir que la participaciéon
del empleo turistico en Uruguay entre 2006 y 2009 es
cercana al 8% del total.

Como se sefialara precedentemente, este analisis
presenta una serie de limitaciones vinculadas a que las
industrias seleccionadas pueden proveer bienes y ser-
vicios nosbloavisitantesy, porotra parte, los visitantes
pueden adquirir bienes y servicios de otra variedad de
industrias que no sean caracteristicas del Turismo.

Esto determina la necesidad de contar con otras
fuentes de informacion, principalmente encuestas a
empresas turisticas, que permitan determinar de me-
jormanera, cual esla proporcion de trabajadores que se
dedican al Turismo.

QUANTUM - Vol. VI N0 1+2011

Por otra parte, también seria importante contar con
informacién de empresas conexas al Turismo como ser
empresas constructoras, o comercios de ventas al por
menor que ven aumentada su produccién por causa del
Turismo, lo que les implica una mayor contratacion de
personal al que podria considerarse como ocupados
turisticos.
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ANEXO ESTADISTICO
CUADRO A1
Ocupados en Turismo segun Sexo 2009
Actividades turisticas Hombre Mujer
Hoteles 3.714 4.888
Casade huéspedes 316 524
Camping y otrostipo de alojamiento 199 136
Inmobiliarias 2.899 3.370
Restaurantes, bares y cantinas 17100 18.880
Servicio de pasajeros via terrestre 22.499 3.571
Servicio de pasajeros via acuatica 1.098 514
Servicio de pasajeros via aérea 421 47
Servicios auxiliares al transporte 4.013 1.023
Alquileres de bienes de equipos
detransporte 320 196
Agencias de viaje y actividades
complementarias 1125 821
Exhibicion de filmes y videos 187 225
Actividades de radioy television 3.636 1.671
Actividades teatrales, musicales 4435 1.609
Otras actividades de entretenimiento
y esparcimiento 2.892 1.736
Bibliotecas, museos, etc. 987 1.116
Actividades deportivas 8.958 4.091
Otras actividades de esparcimiento
(parques, etc.) 3.665 2419
Servicios turisticos diversos 607 551
Total 79.071 47.758
Porcentaje 62,34% 37,66%
CUADRO A2
Ocupados en Turismo segun Edad 2009
Actividades turisticas
Hoteles 2.030 2.162 2183 1.425 585 217
Casas de huéspedes 78 261 179 290 18 14
Camping y otros tipo de alojamiento 12 86 49 16 75 97 0
Inmobiliarias 54 794 1.267 1.606 1.604 738 206
Restaurantes, bares y cantinas 902 8.729 9.146 6.627 5.883 3.557 1136
Servicio de pasajeros via terrestre 138 1997 | 4.612 6.985 8.435 3.342 561
Servicio de pasajeros via acuatica 319 527 317 369 80 0
Servicio de pasajeros via aérea 198 401 65 115 59 0
Servicios auxiliares al transporte 996 1.064 1.206 1.218 527 25
Alquileres de bienes de equipos de transporte 81 213 107 101 14 0
Agencias de viaje y actividades complementarias 444 664 369 402 67 0
Exhibicion de filmesy videos 136 150 106 9 1 0
Actividades de radio y television 54 962 1.485 1.319 886 461 140
Actividades teatrales, musicales 13 1.108 1.372 1117 1194 ™ 499
Otras actividades de entretenimientoy esparcimiento 158 1.684 1.319 832 417 146 72
Bibliotecas, museos, etc. 124 108 362 755 613 141
Actividades deportivas 598 3125 3.742 2.753 1.514 1.046 271
Otras actividades de esparcimiento (parques, etc.) 61 726 1.668 1.272 1.320 803 234
Servicios turisticos diversos 100 449 274 208 50 48 29
Total 2090 | 24.066 | 30.484 | 27629 | 26.062 12.953 3.545
Porcentaje 1,65% | 18,98% | 24,04% | 21,78% | 20,55% | 10,21% 2,80%
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CUADRO A3

Ocupados en Turismo segun
Aportes Jubilatorios 2009

B o2 ovanTum-voLvNe 2011

Hoteles 7457 1145

Casa de huéspedes 689 151

Camping y otros tipo de alojamiento 305 30

Inmobiliarias 18.601 17.379

Restaurantes, baresy cantinas 5127 1.142

Servicio de pasajeros via terrestre 22.581 3.489

Servicio de pasajeros via acuatica 1.423 189

Servicio de pasajeros via aérea 823 15

Servicios auxiliares al transporte 4435 601

Alguileres de bienes de equipos

detransporte 450 66

Agencias de viaje y actividades

complementarias 1.591 355

Exhibicion de filmes y videos 400 12

Actividades de radio y television 3.958 1.349

Actividades teatrales, musicales 1.755 4.289

Otras actividades de entretenimiento

y esparcimiento 1.548 3.080

Bibliotecas, museos, etc. 2.003 100

Actividades deportivas 7475 5.574

Otras actividades de esparcimiento

(parques, etc.) 4.420 1.664

Servicios turisticos diversos 520 638

Total 85.561 41.268

Porcentaje 67,46% 32,54%

CUADRO A4

Ocupados en Turismo segun Horas Trabajadas 2009

Hoteles 298 338 421 603 5.668 583 691
Casas de huéspedes 57 90 70 472 101 50
Camping y otros tipo de alojamiento 319 16
Inmobiliarias 398 337 574 1136 2.778 446 600
Restaurantes, baresy cantinas 2.092 | 3.228 4164 4.632 11.886 3.502 6.476
Servicio de pasajeros via terrestre 625 1.036 1188 2.020 9.532 3.708 7.961
Servicio de pasajeros via acuatica 8 23 746 372 463
Servicio de pasajeros via aérea 16 60 89 458 186 29
Servicios auxiliares al transporte 29 13 217 154 103
Alquileres de bienes de equipos de transporte 89 144 224 382 2.784 655 758
Agencias de viaje y actividades complementarias 75 173 105 222 957 236 178
Exhibicion de filmesy videos 12 25 920 263 22

Actividades de radioy television 533 869 382 936 2.001 189 397
Actividades teatrales, musicales 1399 | 1.334 960 859 999 333 160
Otras actividades de entretenimientoy esparcimiento 1.246 1137 688 645 593 122 197
Bibliotecas, museos, etc. 44 138 110 1.079 688 0 44
Actividades deportivas 1909 | 2326 1.976 2.359 3.318 466 695
Otras actividades de esparcimiento (parques, etc.) 158 312 287 1.029 2.895 712 691
Servicios turisticos diversos 106 161 144 258 238 133 118
Total 8.972 | 11626 | 11.450 | 16.422 | 46.812 11.920 19.627
Porcentaje 707% | 917% | 9,03% | 12,95% | 36,91% 9,40% 15,48%




CUADRO A5
Ocupados en Turismo segun Antigiiedad 2009
Actividades turisticas menos Mas de
de 1 afo 20 afos
Hoteles 2.057 795 796 500 2.206 1.312 504
Casas de huéspedes 154 61 101 25 320 53 83
Camping y otros tipo de alojamiento 102 70 56 0 ) 52 50
Inmobiliarias 824 652 537 474 1.682 1.073 621
Restaurantes, bares y cantinas 10.832 | 4179 3.598 2.691 7.286 3.586 1174
Servicio de pasajeros via terrestre 3535 | 1795 | 2438 1.507 5.795 6.391 3.945
Servicio de pasajeros via acuatica 140 395 169 140 518 161 66
Servicio de pasajeros via aérea 95 44 125 51 227 217 53
Servicios auxiliares al transporte 871 594 530 301 970 668 801
Alquileres de bienes de equipos de transporte 89 57 88 89 98 44 0
Agencias de viaje y actividades complementarias 271 203 201 105 692 271 81
Exhibicion de filmes y videos 74 44 29 69 124 27 33
Actividades de radio y television 412 483 242 571 1129 1.107 637
Actividades teatrales, musicales 490 197 290 222 1327 1120 1.046
Otras actividades de entretenimientoy esparcimiento 984 533 402 275 850 215 151
Bibliotecas, museos, etc. 147 25 87 32 317 476 887
Actividades deportivas 2.006 1.092 1.168 946 2766 1.804 605
Otras actividades de esparcimiento (parques, etc.) 565 203 207 359 1386 1.625 1.307
Servicios turisticos diversos 466 92 30 78 217 125 51
Total 24114 | 11514 | 11.094 | 8435 27915 20.327 12.095
Porcentaje 20,88% | 9,97% | 961% | 730% | 24,17% 17,60% 10,47%
CUADRO A6
Ocupados en Turismo segun Relacion de Parentesco 2009
Actividades turisticas Jefe/a Esposo Hijo/ade Hijo/a Hijo/asdlo Yerno/ Padre/ Suegro Hermano Cuiiado Nieto Otro  Otrono
/a  ambos deljefe del esposo/a nuera madre /a /a /a  /a pariente pariente
Hoteles 4000 | 2.333 | 855 795 85 163 | 12 0 33 53 | 26 | 146 101
Casasde huéspedes 426 210 49 77 0 0 0 26 52 0 0 0 0
Campingy otrostipode alojamiento| 113 89 126 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Inmobiliarias 3669 | 1423 | 433 466 32 48 33 0 2 0 7 38 78
Restaurantes, baresy cantinas 16.545 | 9167 | 4147 | 3.511 337 672 | 95 71 336 90 |[405| 257 347
Servicio de pasajerosviaterrestre {18.361 | 3.883 | 1430 | 1.276 54 395 | 67 8 195 56 | 145 79 121
Serviciode pasajerosviaacutica | 930 177 243 134 25 25 0 0 49 0 29 0 0
Servicio de pasajeros viaaérea 467 146 127 63 0 0 0 0 9 0 26 0 0
Servicios auxiliaresaltransporte | 2.924 | 820 456 466 39 192 | 16 0 66 0 24 0 33
Alquileres de bienes de
equipos detransporte 193 177 37 30 0 0 0 0 55 0 0 0 24
Agencias de viaje y actividades
complementarias 1.010 | 527 251 100 0 0 0 0 33 0 25 0 0
Exhibicion de filmesy videos 119 61 56 112 13 26 0 0 0 0 14 11 0
Actividades deradioy television | 3.069 | 926 614 352 51 65 0 0 18 0 [125| 43 44
Actividades teatrales, musicales | 3.560 | 1.003 | 585 502 26 42 0 29 40 37 | 22 a7 151
QOtrasactividades de
entretenimientoy esparcimiento | 1.919 | 629 900 695 84 57 0 0 90 0 |[117 50 87
Bibliotecas, museos, efc. 1406 | 460 39 132 0 0 35 0 0 0 31 0 0
Actividades deportivas 6.322 | 2516 | 2171 | 1.378 40 182 0 0 165 0 67 54 154
Otrasactividades de
esparcimiento (parques, etc.) 3422 | 1650 | 437 320 25 62 0 26 92 0 25 0 25
Servicios turisticos diversos 356 266 270 121 42 0 0 0 33 0 46 24 0
Total 68.811 | 26.463 | 13.226 | 10.537 853 1929 | 258 | 160 | 1.308 | 236 |[1.134| 749 1165
Porcentaje 54,3% | 209% | 104% | 8,3% 0,7% 1,5% | 02% | 01% | 10% | 02% [09%| 06% | 09%
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CUADRO A7
Ocupados en Turismo segun Categoria de Ocupacion 2009

Actividades turisticas Asalariado Asalariado ~ Miembro  Patron Cuenta propia Cuentapropia Miembrodel  Programa
privado publico cooperativa sin local con local hogar no social de
de produccion oinversion  oinversion  remunerado empleo
Hoteles 7.804 280 0 327 0 158 33 0
Casas de huéspedes 734 17 0 75 0 14 0 0
Campingy otros tipo de alojamiento 187 148 0 0 0 0 0 0
Inmobiliarias 3.964 174 0 1108 43 951 29 0
Restaurantes, baresy cantinas 22939 674 25 2.216 507 8.485 1.117 17
Servicio de pasajeros viaterrestre 20179 63 675 2,022 132 2493 506 0
Servicio de pasajeros viaacuatica 1573 0 0 0 0 39 0 0
Servicio de pasajeros viaaérea 736 82 0 0 0 20 0 0
Servicios auxiliares al transporte 3.461 1.34 0 57 39 138 0 0
Alquileres de bienes de
equipos de transporte 456 0 0 0 0 60 0 0
Agencias de viaje y actividades
complementarias 1.605 0 0 125 22 138 56 0
Exhibicion de filmesy videos 357 0 0 32 0 11 12 0
Actividades de radio y television 3622 351 0 247 190 831 44 22
Actividades teatrales, musicales 940 752 390 179 318 3.353 12 0
QOtrasactividades de
entretenimientoy esparcimiento 3.063 43 10 451 306 732 23 0
Bibliotecas, museos, etc. 318 1.744 0 0 0 24 0 17
Actividades deportivas 10.143 1.017 0 318 17 1.328 82 44
QOtrasactividades de
esparcimiento (parques, etc.) 2,629 1.670 17 88 496 1.147 37 0
Servicios turisticos diversos 793 0 0 53 0 287 25 0
Total 85.503 8.356 1117 7298 2170 20.209 2.076 100
Porcentaje 6742% 6,59% 0,88% 5,75% 1,71% 15,93% 1,64% 0,08%
NOTAS

1 Proyecto “Mejora de la informacion turistica hacia la Cuenta Satélite de Turismo de Uruguay”, realizado en el marco de un convenio entre el Ministerio de Turismo y Deporte
y el Instituto de Estadistica de la Facultad de Ciencias Econdmicas y de Administracion, UdelaR, realizado entre enero de 2008 y marzo de 2010.
2 Departamento de Estadistica y Evaluacion Econémica del Turismo de la OMT (2005, p. 12).
3 Se consideran solamente las personas cuya primera ocupacion es el Turismo, ya que, por la estructura de la encuesta, no hay datos de aquellas personas que tienen

segunda ocupacion en Turismo.
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Guia para la presentacion de articulos

1. Lostrabajos enviados deberan ser originales e in-
éditos, en idioma espafiol, y podran ser elaborados a
titulo individual o por varios autores.

2. No podran presentarse trabajos que se envien
simultdneamente o se hayan enviado para su publi-
cacion en otras revistas. En todo caso podran haberse
presentado previamente en seminarios o congresos,
enlos que no haya habido una publicacion al respecto,
o haber constituido papeles de trabajo (working pa-
pers) del autor. La publicacion ola mera constancia de
la consideracion para su posible publicacion en cual-
quier otro medio o publicacién anularan o interrum-
piran automaticamente el proceso de aceptaciéon en
estarevista, aunque éste pudiera haber comenzado.

3. Todos los trabajos recibidos en la revista seran
objeto de evaluacion. A tal efecto, se acusara recibo
de los trabajos recibidos, y se remitira el articulo ini-
cialmente a dos evaluadores. Los evaluadores, que no
llegaran a conocer el nombre del autor o autores de
los trabajos, deberan emitir su informe en el plazo de
treinta dias a partir de la recepcion de los articulos. A
tal efecto podran aceptar, rechazar o proponer modifi-
caciones alos trabajos recibidos. Silas modificaciones
fueran sustantivas, los evaluadores deberan volver a
evaluar los trabajos una vez modificados por parte de
los autores. En todo casolos evaluadores deberan jus-
tificar adecuadamente el sentido de su informe sobre
los articulos sea cual fuere el signo éste. Si se diera la
circunstancia de que los informes de los dos evalua-
dores iniciales fueran antagbnicos o muy dispares, se
recurriria a un tercer evaluador.

4. La revista resolvera en un plazo maximo de dos
meses, a partir de su recepcion, sobre la publicacién o
no, en la revista, o en su caso, sobre las posibles mo-
dificaciones arealizar por sugerencia de los evaluado-
res.

5. Los trabajos deberan tener una extension
que no supere las diez mil palabras (25 pagi-
nas aproximadamente), incluida la bibliografia
y los posibles anexos. Excepcionalmente se po-
dran aceptar trabajos con una mayor dimension,

siempre con una causa muy puntual y justificada.

6. Los trabajos se presentaran y enviaran en formato
ODT o MS-Word, con unos margenes de 2,5 cm. en los
cuatrolados dela pagina, con un tipo de letra Times Ro-
man 12 puntos, y con un interlineado de 1,5 espacios.

7. Los trabajos se remitiran preferentemente por
correo electronico, ala siguiente direccion de la revis-
ta: revista@ccee.edu.uy

8. Los trabajos incluiran una primera pagina en la
cualsehara constar inicamente el nombreyafiliacion
del autor/es del articulo, asi como el titulo del mismo.
Estos nombres no apareceran en otras paginas poste-
riores, ni cualquier otra referencia explicita que pueda
evidenciar la autoria del trabajo.

9. Al comienzo del articulo se incluird un resumen,
de entre 10 y 15 lineas, sobre los objetivos, plantea-
mientos, metodologia y conclusiones del trabajo.
También se incluird un minimo de cinco palabras
clave, que permitan facilitar la posterior catalogacion
del articulo.

10. Lasreferencias o citas bibliograficas se expresa-
randentro del propio texto, recogiéndose entre parén-
tesis el primer apellido del autor o autores del trabajo
referenciado, el afio de publicacion, y la/s pagina/s
aludidas, debiéndose recoger la referencia completa
al final del trabajo, donde irdn ordenadas alfabética-
mente por autores dichas referencias. Las palabras o
frases en el trabajo original que se puedan transcribir
dentro del articulo deberanir entrecomilladasyenle-
tra cursiva. No se deberan recoger citas bibliograficas
apie de pagina.

11. Laenumeracion de las referencias bibliograficas
al final del trabajo se debera configurar poniendo en
primer lugar el apellido y las iniciales del nombre del
autor, o bien el organismo al que corresponda la auto-
ria dela correspondiente publicacion. A continuacién
se colocara entre paréntesis el afio de la publicacion, y
después el titulo de la obra. Si se trata de un articulo,
se presentara el titulo entre comillas y el nombre de la




revista en cursiva; si se trata de un libro, el titulo ira
sin comillas y en letra cursiva. Después del titulo se
colocaran los correspondientes datos editoriales dela
obra.

12, Se debera evitar en lo posible la proliferacion de
autocitas a lo largo del articulo, dado que ello puede
constituir una pista importante para evidenciar la
identidad del autor/es del trabajo.

13. El articulo debera estructurarse en epigrafes y
subepigrafes, evitando en lo posible un niimero exce-
sivo de niveles de desagregacion, recomendandose la

Comité Cientifico

Mario Biondi - Universidad de Buenos Aires, Argentina
Enrique Cabafia - Universidad de la Republica, Uruguay
Walter Cancela - Universidad de la Republica, Uruguay
Enrique Cartier - Universidad de Buenos Aires, Argentina
Juan Goyeneche - Universidad de la Republica, Uruguay
Jorge Messuti - Universidad de Buenos Aires, Argentina

José Luis Morant - Universidad Politécnica de Madrid, Espafia
Ricardo Pahlen - Universidad de Buenos Aires, Argentina

inclusion de un apartado o epigrafe inicial que sirva
como introduccion del trabajo, y en el que se puedan
recoger los objetivos, antecedentes y contexto del ar-
ticulo; también se recomienda un apartado final de
conclusiones, donde se presenten de forma resumida
la metodologia y los resultados méas importantes del
trabajo.

14. Se podran incluir anexos o apéndices al final del
articulo, que deberan situarse después delabibliogra-
fia, y que se referiran a informacion o datos externos
que complementen adecuadamente los contenidos del
articulo.

José Pini - Universidad de la Republica, Uruguay

Vicente Ripoll - Universidad de Valencia, Espafia

Andrés Rius - Centro Internacional de Investigaciones para
el Desarrollo (IDRC, Canada)

Walter Rossi - Universidad de la Republica, Uruguay

Jorge Tua - Universidad Autdnoma de Madrid, Espafa
Amaro Yardin - Universidad Nacional del Litoral, Argentina
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